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COMUNE DI CUASSO AL MONTE
Provincia di Varese

Via Roma n. 58 - 21050 CUASSO AL MONTE
Tel. 0332/939001 — fax 0332/938180

E mail: segreteriafilcomune.cuassoa|monte.va.it
PEC: comune@pee.comunecuassoalmonteva.it

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Atto n. 41 del 25/07/2017

OGGETTO: ESAME ED APPROVAZIONE DEL DOCUMENTO UNICO DI
PROGRAMMAZIONE (DUP) PER IL TRIENNIO 2018-2019-2020.

L’anno DUEMILADICIASSETTE il giorno VENTICINQUE del mese di LUGLIO, alle ore
13.30 (ore tredici e minuti trenta) ne|I’Ufficio del Sindaco presso iI Palazzo municipale di
Cuasso al Monte, previa osservanza delle formalité prescritte dalla Legge e dal vigente
Statuto Comunale, si é riunita, sotto Ia presidenza del Sindaco, Sig. Francesco Ziliani, Ia
Giunta Comunale, composta dai Signori:

Cognome e Nome Carica Presenze/Assenze

FRANCESCO ZILIANI SINDACO PRESENTE

ARNALDA VIGONI VICE SINDACO PRESENTE
VITO STRIPPOLI ASSESSORE PRESENTE

ALESSANDRO GAMBIRASIO ASSESSORE ASSENTE
ALBERTO BINI ASSESSORE ESTERNO PRESENTE

Totale Presenti 4 (quattro) Totale Assenti: 1 (uno)

Partecipa alla seduta con funzioni consultive, referenti e di assistenza il Segretario
Comunale, D0tt.ssa Francesca Lo Bruno, che provvede, ai sensi deII’art. 97, comma 4, Iett.
a) del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e ss.mm.ii., alla redazione del presente verbale.

II Sindaco, Francesco Ziliani, riconosciuta Iegale l‘adunanza, dichiara apena Ia seduta ed
invita la Giunta Comunale a trattare l’oggetto sopra indicato.
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OGGETTO: ESAME ED APPROVAZIONE DEL DOCUMENTO UNICO DI
PROGRAMMAZIONE (DUP) PER IL TRIENNIO 2018-2019-2020.

LA GIUNTA COMUNALE

RITENUTA la propria competenza ai sensi del combinato clisposto degli aitt. 48 e 170,
comma 1, del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 e ss.mm.Ei., recante ”Tes/0 Unico de//e Leggi
su//’Orc/inamento deg/i Enti Loca//”;

PREII/IESSO che con il Decreto Legislativo 23 giugno 2011 n. 118, emanato in attuazione
degli articoli 1 e 2 della Legge 5 maggio 2009 n. 42, e recante “Disposizioni in materia di
armon/zzazione dei sistemi con/abi/i e deg/i schemi di bi/anc/0 de//e regioni, deg/i enti
/oca/i e dei /oro organism/“', e stata approvata la riforma della contabilita degli enti
territoriali (Regioni, Province,
Comuni ed Enti del SSN);

PRECISATO che la riforma della contabilita degli enti territoriali, e nata dall’esigenza di
garantire il monitoraggio ed il controllo degli andamenti della finanza pubblica e consentire
iI raccordo dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio con quelli adottati in ambito
europeo;

CONSTATATO che il Decreto Legislative 10 agosto 2014, n. 126, a completamento del
quadro normative cli riferimento, ha modificato ed integrate sia El D.Lgs. n. 118/2011,
recepenclo gli esiti della sperimentazione sia il D.Lgs. n. 267/2000, at fine di rendere
coerente l’Ordinamento contabile degli enti locali alle nuove regole della contabilita
armonizzata;

RICHIAMATO l'art. 151, comma 1, primo e secondo periodo del D.Lgs. n. 267/2000,
modificato dal D.Lgs. n. 126/2014, in base al quake “G/i enti /oca/i ispirano Ia propr/a
gestione a/ principio c/e//a programmazione. A tal fine presentano // Documento unico d1
programmazione entro i/ 31 /ug//0 di ogni anno e c/e//berano i/ B//ancio di previs/one
f/nanziar/0 entro // 31 c/icembre, riferiti ad un or/zzonte tempora/e a/meno /rienna/e”;

PRECISATO che il DUP sostituisce la Relazione Previsionale e Programmatica e
diversamente da quesfuitima non e un mero allegato al Bilancio, ma costituisce ii
presupposto Endispensabile per Fapprovazione del bilancio di previsione triennale.
II DUP si arlicola in due sezioni: la sezione strategica e la sezione operativa.
La sezione strategia del DUP definisce gli indirizzi strategici delI'amministrazione
sviluppanclo e concretizzando le iinee programmatiche di manciato di cui all’articolo 46,
comma 3 del TUEL. La sezione operativa del DUP concerne, invece, Ia programmazione
operativa pluriennale e annuaie deIl’Ente e si pone in continuita e complementarieta
organica con la sezione strategica quanto a struttura e contenuti;

CONSTATATO che questo Ente ha una popoiazione inferiore ai 5000 abitanti;



PRECISATO che, ai sensi del|’art. 170, comma 6, del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 “G/i
anti /eca/i con pope/azione fine a 5.000 abitanti predispongono i/ Documento
un/co di programmaz/one semp/ificato previsto da//‘a//agate n. 4/1 del decreto /egis/ativo
23 g/ugno 2011, n. 118, e successive modif/caz/en/”;

VISTO ED ESAII/IINATO il Documento Unico di Programmaziene — DUP 2018/2020,
predispeste in collaborazione con |’Area Econemico Finanziaria e che viene a!Iegate, sub
Iett. “A” alla presente proposta deliberativa per fermarne parte integrante e sostanziale;

RITENUTO l’aElegato Documento Unico di Programmazione 2018/2020 meritevoke di
apprevaziene;

VISTO ii vigente Regelamento comunale di contabilita;

VISTO iE vigente Regoiamento su|l’Organizzazione degli Uffici e dei Sen/izi;

DATO ATTO che sono stati acquisiti sulia presente prepesta di deliberazione ed inseriti al
sue interne i pareri favoreveli di regolarita tecnica e contabiie di cui agli art. 49, comma 1
e 147 bis, comma 1 del D. Lgs. n. 267/2000;

Con votazione unanime faverevole espressa nelle forme di iegge

DELIBERA

per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono riportate e trascritte:
1. di apprevare con riferimente agli esercizi 2018/2019/2020 ii Documente Unico di
Programmaziene (DUP), che viene allegato sotte la lettera “A” al presente atto deliberative
per formarne parte integrante e sostanziale;
2. di dare atto che il DUP 2018/2020, si compone di due Sezieniz Ea Sezione Strategica
(SeS) e la Sezione Operativa (SeO).
La prima ha un orizzonte temporale di riferimento pari a queilo del mandate amministrative,
la seconda ha un orizzonte temperale di riferimente pari a quello del biiancie di previsione;
3. di dare atto chi il presente atto deliberative costituisce una fase necessaria dei nuevo
ciclo della programmaziene dell'Ente Locale in ettemperanza at D. Lgs. 23 giugno 2011, n.
118, integrate e medificato dal D.Lgs. 10 agoste 2014, n. 126;
4. di prendere atto che il DUP 2018/2020 viene approvato prima cleila Legge Finanziaria
2018 e che quindi, in sede di aggiornamento del DUP, queste Ente prevveclera a tutti gli
aggiornamenti che devessere rendersi necessari;
5. di dare atto che ii DUP 2018/2020 sara presentato al Consiglio Comunale in eccasione
della prima seduta censiliare utile;
6. di dare atto che ii presente provvedimente viene pubblicate a|I'AEbo Preterio on line dei
Cemune per rimanewi affisso quindici giorni consecutivi, in esecuzione delle dispesizioni
di cui alla Legge n. 69/2009 e ss.mm.ii.;
7. di dare atto che il presente prevvedimento viene pubblicato sul Pertale
"Amm/n/straz/one Trasparente” di queste Comune ai sensi e per gli effetti di cui al D. Lgs.
14/03/2013, n. 33 e ss.mm.ii., sia nella Sezione principaie, deneminata "Pr0vvedimenti”—
Sette Sezione, rubricata “Provved/menti Organi ind/"r/zzo po/it/co” sia nella Sezione
principale, denominata “B//anc/” 4 Sotto Sezione, rubricata "Bi/anc/e preventive e
censuntivo”;
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8. di dare comunicazione deIl’adezione del presente atto deliberative al capigruppo
consiliare ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 125 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e
ss.mm.i|.;

SUCCESSIVAMENTE

la Giunta Comunale, attesa l'urgenza di provvedere in merito, previa distinta e separate
votazione favorevele ed unanime, espressa per alzata di mane, dichiara la presente
Deliberaziene immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs. 18
agosto 2000 11.267 e ss.mm.ii..
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PREM ESSA

La pregrammaziene di biiancie é El precesso di analisi e vaiutazione che, cernparanclo e erdinande

ceerenternente tra lore le pelitiche e i piani per il governe clei territerio, censente di organizzare,

in una dimensiene temperale predefinita, le attivita e le risorse necessarie per la reatizzaziene di

fini sociaii e la premoziene deile sviluppe ecenomico e civile deile cemunita cli riferimente.

ll precesse di pregrammaziene, si svelge nel rispetto delle cernpatibilita ecenomico-finanziarie e

tenende cento della possibile eveiuzione della gestione de!l’ente, richiede il ceinvolgimento dei

pertatori di interesse neile ferme e secende ie medalita definite da egni ente, si conclude con la

fermalizzaziene oielie clecisioni pelitiche e gestienali che danno centenuto a programmi e piani

futuri riferibili alIe missioni delI’ente. .

Attraverso l’attivita di programmazione, le amministrazieni cencerreno al perseguimente degii

obiettivi di finanza pubblica clefiniti in ambito nazienale, in ceerenza con i principi fendamentali di

ceerdinamente della finanza pubblica emanati in attuaziene degii articeli 117, terze comma, e

119, secende comma, della Cestituziene e ne cendivideno le censeguenti respensabilita.
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HNTRODUZIONE AL DOCUMENTO UNHCO D1 PROGRAMMAZIONE (DUP)

ll DUP e lo strumente che permette Vattivita di guida strategica ed eperativa degli enti iecali e

censente di frenteggiare in mode permanente, sistemico e unitario le cliscentinuita ambientali a

erganizzative.

II DUP cestituisce, nei rispette del principio del coordinamento e ceerenza dei decumenti di

bilancie, il presupposte necessarie di tutti gli altri decumenti di pregrammazione.

Entre il 31 luglie di ciascun anne la Giunta presenta al Consigiie ii Decumente Unico di

Programmazione (DUP), che sestituisce, la relaziene previsienale e pregrammatica.

Ii DUP si cempene di due sezieni: la Sezione Strategica (SeS) e Ea Sezione Operativa (SeO). La prima

ha un erizzente temperale di riferimente pari a quelle del mandate amministrativo, la seconda

pari a quello del bilancie di previsiene.

La Sezione Strategica sviluppa e cencretizza le ltnee pregrammatiche di mandate di cui al|’art. 46

comma 3 del decrete legisiative 18 ageste 2000, n. 267 e 19/06/2016, con un orizzente ternporale

pari at mandate amministrative, individua gli indirizzi strategici dell'Ente. In particelare, la SeS

individua le principali scelte che caratterizzane ii pregramma deIi’Amministraziene, da reaiizzare

nel cerso del mandate amministrative, in ceerenza con il quadro normative di riferimento, nenché

con le linee di indirizzo della pregrammaziene regienaie, cempatibiimente con i vinceli di finanza

pubblica.

Nei cerso del mandate amministrative, Ia Giunta Cemunale rendkcenta al Consiglie Comunale, Io

state di attuaziene del programme di mandate.

Tra E centenuti della seziene, si settelineane in particeiare i seguenti ambiti:

- and/isi de//e condizieni esterne: considera gli obiettivi individuati dai Geverne alla iuce degli
indirizzi e delie scelte centenute nei decumenti di pregrammaziene cemunitari e nazienali,
nenché le cendizieni e le prespettive secio-ecenomiche del territerie dell’Ente. Si tratta quindi
di deiineare sia ii centeste ambientale che gli interiecutori istituzienaii, piu specificatamente il
territerie ed i partner pubblici e privati con cui l'ente interagisce per gestire tematiche di piu
ampie respiro. Assumene pertante impertanza gli erganismi gestionali a cui l’ente partecipa a
varie titele e gli accerdi negeziaii raggiunti con altri seggetti pubblici o privati per valerizzare El
territerio, in sestanza gli strumenti di pregrarnmazione negoziata;
- anuiisi de//e condizioni interne: Vanalisi riguardera Ie problematiche legate aiI’erogaziene dei
servizi e le censeguenti sceite di peiitica tributaria e tariffaria nonché le state di avanzamente
delle epere pubbliche. Si tratta di indicare precisamente l'entita delle risorse destinate a ceprire
il fabbisegno di spesa corrente e d'investimento. Si porra ineltre attenzione sul mantenimente
degli equiiibri di bilancie nel tempo, sia in termini di cempetenza che di cassa, analizzande le
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preblematiche iegate ad un eventuale ricerso ali’inclebitamento ed i pessibiii vinceli imposti dal
patte di stabitita.

La Sezione Operativa ha carattere generals, centenute pregrammatice e costituisce lo strumento

a supporte del precesso di previsione definite sulla base degii indirizzi generali e degli ebiettivi

strategici fissati nella Sezione Strategica del Decumente unice di prograrnmaziene.

in particoiare, la Sezione Operativa centiene la pregrammaziene eperativa deli’ente avendo a

riferimente un arce temporale sia annuale che pturiennale.

ll centenute delta Sezione Operativa, predispesto in base alle previsioni ed agli ebiettivi fissati

nella Sezione Strategica, cestituisce guida e vincole ai precessi di redazione dei documenti

centabili di previsione de|E’ente.

La Sezione eperativa dei clecumente unice di pregrammaziene é redatta, per ii sue contenute

finanziario, per competenza con riferimente all'intere periede considerate, e per cassa con

riferimente al prime esercizio, si fenda su valutazieni di natura econemice-patrimoniale e cepre un

arco temperale pari a quelte del biiancio di previsiene.

La Sezione eperativa supperta it processe di previsiene per la predispesizione deila manevra di

bilancie.

La Sezione eperativa individua, per egni singela missiene, i pregrammi che l’ente intende

reaiizzare per censeguire gli ebiettivi strategici definiti ne|Ia Sezione Strategica. Per egni

programma, e per tutte il periede di riferimente del Documente unico di pregrammaziene, sono

individuati gli ebiettivi operativi annuati da raggiungere.

Per egni programma sono individuati gii aspetti finanziari, sia in termini di competenza con

riferimento ali'intere periede considerate che di cassa con riferimente al prime esercizie, della

manovra di bilancie.

La SeO si struttura in due parti fendamentali:

Parte 1: sono illustrati, per egni singoia missiene e ceerentemente agli indirizzi strategici contenuti

nella SeS, i pregrammi eperativi che i'ente intende realizzare nel triennie 2018-2020, sia con

riferimento aII’Ente che al gruppe amministrazione pubblica.

ll contenuto minimo delia SeO é cestituito:

a) daI!’indicaziene degli tndirizzi e degli obiettivi degli organismi facenti parte def gruppe
amministrazione pubbtica;

b) dalla dimestraziene della ceerenza delle previsieni di bilancio con gli strumenti urbanistici
vigenti;

6



c) per Ia parte entrata, da una valutazione generale sui mezzi finanziari, individuande Ie fonti di
finanziamente ed evidenziando Pandamento storico degii stessi ed i relativi vinceli;

d) dagii indirizzi in materia di tributi e tariffe dei servizi;

e) clagli indirizzi sul ricerso aII'indebitamento per ii finanziarnente degli investimenti;

f) per Ia parte spesa, da una redaziene per programrni all’interne delle missieni, con
indicaziene deiie finalita che si intenclono censeguire, delta metivaziene delle scette di
indirizzo effettuate e delle riserse umane e strumentali ad esse destinate;

g) da||’anaiisi e valutaziene degli impegni pluriennaii di spesa gia assunti;

h) dalla valutaziene sulla situazione ecenemico — finanziaria degli erganismi gestionaii esterni;

Parte 2: contiene la pregrammazione in materia di personals, Iavori pubblici e patrimonie. In

questa parte sono collecatiz »
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- ia pregrammazione del fabbisegne di persenale al fine di seddisfare ie esigenze di funzionalita e

di ettimizzazione delie riserse per il miglier funzionamento dei servizi, cempatibiimente con le

dispenibilita finanziarie e i vinceli di finanza pubblica;
2

I
-' I<- il pregrarnma triennale delle epere pubbliche e I elenco annuale;

<
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- il piano delie aiienazieni e valorizzazieni immebiliari. ,
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SEZBONE STRATEGECA (SeS)

La seziene strategica dei decumento unico di prograrnrnazione discende dal Piano strategico

proprie deII’Amministraziene che risulta fortemente condizionato dagli indirizzi centenuti nei

decumenti di pregrammazione nazienali (Iegge di stabilita vigente).

In particolare, Ia seziene individua, in ceerenza con il quadro normative di riferimento e con gli

ebiettivi generali di finanza pubblica, ie principali scelte che caratterizzano il programma

delI’amministraziene da reaiizzare nel corso del mandate amministrativo e che possene avere un

impatte di medio e iunge periede, le pelitiche di mandate che l’ente vuele sviiuppare nel

raggiungimente delle preprie finalita istituzienali e nel governo delie preprie funzioni

fondamentali e gli inciirizzi generali di pregrammaziene riferiti al periede di mandate.

Gli ebiettivi strategici sono ricendotti alle missioni di bitancie e sono conseguenti ad un precesso

conoscitive di analisi strategica deite cendizieni esterne all’ente e di quelle interne, sia in termini

attuaii che prospettici e alla definiziene di indirizzi generali di natura strategica.
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SeS - Analisi delle condizieni esterne

1. '\/a11_i|ta:a1ere 5i1'“I1tJ!32Z113*1'i3*&? terr':"t<:=r1o
Di seguite viene riportata Ia situaziene secio-economica del territerio e della domanda di servizi
pubblici Iocali anche in censiderazione dei risultati e delle prospettive future di sviluppe socie-
econemice.

Pope/azione
Nel quadro che segue sono ripertati alcuni dati di sintesi sulla consistenza e sulle variazioni
registrate dalla pepelazione residente nel COMUNE DI CUASSO AL MONTE.
Pepelaziene Iegale al censimente 3604

Pepelaziene residente al 31/12/2016
Pepelaziene residente alla fine del penultimo anne precedente
di cui:
maschi
femmine
Nuclei familiari
Cemunita/cenvivenze

3574
3612

1784
1828
1625

Pepelaziene aIl'1/1/2016
Nati neIl’anno
Deceduti neII'anne

Saldo naturale
Iscritti in anagrafe
Cancellati neII’anne

Saldo migraterio
Pepelaziene al 31/12/2016

3612
28
24

3616
150
192
-42

3574

In eta prescelare (0/6 anni)
In eta scuela ebblige (7/14 anni)
In ferza lavero 1a eccupaziene (15/29 anni)
In eta adulta (30/65 anni)
In eta senile (66 anni e eltre)

220
287
473

1902
692

Tasso di natalita ultimo quinquennie: ANNO
(rapporto, meltiplicate x 1.000, tra nascite e pepelazione media 2011
annua) 2012

2013
2014
2015
2016

TASSO
1,087%
1,173%
O,794%
1,207%
1,273%
1,000%

Tasso di mortalita ultimo quinquennie: ANNO
(rapporto, meltiplicato x 1.000, tra merti e pepelazione media 2011
annua) 2012

2013
2014
2015
2016

TASSO
1,142%
0,846%
1,041%
0,960%
0,997%
O,800%
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Territorio
Superficie in Kmq 16,43

RISORSE IDRICHE
* I principali terrenti sono: torrente Cavallizza, torrente Murante e il Rio Bolletta.
Tutti confluiscono nel Iago di Perte Ceresio

STRADE
*fimfl
* Regienali
* Previnciali
* Comunali
* Autostrade

Km.
Km.
Km.
Km.
Km.

0,00
0,00

12,40
22,80

0,00

PIANI E STRUMENTI URBANISTICI VIGENTI
* Piano si Governo del Territorio approvate con deliberazione del Censiglie comunale

n. 25 del 25.07.2012

AREA INTERESSATA AREA DISPONIBILE
P.E.E.P. mq. 0,00 mq. 0,00
P.l.P. mq. 0,00 mq. 0,00

Strutture operative
Esercizie

Tipolegia precedente
2017 2018

Programmazione pluriennale

2019 2020

Asili nide I .
famiglia .
Asile nide
Besane

33 I—*l\)

posti n.
posti n

‘ 12 12
4 4

12
4

12
4

Scuela materna
Statale n.
Scuela materna
Ente morale 3 .5

1

|—\

posti n.

posti n.

50 50

40 40

50

40

50

40

Scuole .
elementari

D I-\ posti n. 120 120 120 120

Scuole medie n. 1 posti n. 98 98 98 98

Strutture per
anziani n. 0 posti n 0 0 0 0

Farmacia
cemunali

n.1 n.1 n.1

Rete fegnaria in Km.
Bianca / Nera
l\/lista

40 40
15 15

40 40

, , 1,5 1,35
Esistenza depuratere Si I X

, Rete acquedotto in km
NeI Si|XINe| Si|XINoI si|><I|\|6

0 0 0
Aree verdi, parchi e n. 11 n. 11 n. 11 n. 11
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giardini hq. 8,7 hq. 8,7 hq. 8,7 hq. 8,7
Punti Iuce illuminaziene 950 950 950 950

Rete gas in km. 20.38 20.38 20.38 20.38

Raccelta rifiuti in
quintali

1159 1200 1200 1200

>< Z O

l\/lezzi eperativi n.
Raccelta differenziata Si I XI No I Si X I No I Si I X I No I

1 1 1 IA

Veicoli n.
Centre elaberazione
dati

4 4 4
NeX

‘Ti-P

Z O I X

Personal computer n. 16 16 16 |—\ CD

Altre

Economia insediata
AGRICOLTURA Aziende agricolez

taglie beschi e preduziene legna da ardere
preduziene mirtilli
manutenziene verde

3
1
1

ARTIGIANATO Ditte:
parrucchieri
panificio
nide famiglia
impresa pulizia
falegnameria
riparazioni auteviecoli
estrazione e laveraziene perfido
idraulici
elettricisti
epere edili, vetreria, piastrelle e rivestimenti in genere
laveraziene e posa ferre
taglio beschi
servizi funerari
automazione industriale
istallazione gruppi elettrenici

3 costruzioni e manutenziene giardini I\JI—\l—‘l-QI-\l—‘LDUJUJI—-‘-UJl—-‘l—\I\JlQL/U

COl\/I IVI ERCIO Attivita:
vendita alimentari
carteleria

3
1

TURISMO Alberghi, risteranti, agriturisme, e bar:
strutture con camere e B&B
risteranti
agriturismo
bar -PIA-P-U0
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SeS -= Analisi delle condizieni interne

'5‘ modai 111 dei seinitzfi p1.tt:>biict lecali.24, ca?U1

In sintesi i principali servizi cemunali sono gestiti attraverso le seguenti medalita:
Servizio Modalita di gestione Soggetto gestore

1 SERVIZIO RACCOLTA E SMALTIMENTO appalto ditta Econord
RIFIUTI di Lavena Pente Tresa (VA)

2 SERVIZIO IDRICO INTEGRATO gestiene diretta
(fine aII'effettiva presa in
carico da parte deII'ufficie
d'Ambito Territeriale
Ottimale)

3 SERVIZIO MENSA SCOLASTICA appalte ditta Sedexo
di Ciniselle Balsamo

5 SERVIZIO AFFISSIONI E PUBBLIClTA' concessione esterna ditta Duemo G.P.A.
Milane

6 SERVIZIO GESTIONE LAMPADE VOTIVE cencessione esterna ditta S.A.I.E s.r.I.

Gli enti partecipati daIl'Ente che, per i quali, ai sensi dell'art. 172 del TUEL, <1.» previste che i
rendicenti siano allegati al Bilancio di Previsiene del Cemune, sene i seguenti:

. . . . . . C ' ‘IDenominazlone Tipelogia % CII partecipazione ggrsfzszsise Note

1 GIE s.p.a. Servizio raccelta e 1,0673 € 241.730,52 La GIE spa é in
smaltimento rifiuti liquidaziene

II ruole del Cemune nei predetti organismi é, da un late quelle civilistico, che compete ai seci delle

societa di capitali e da un altre late quelle amministrativo di indirizzo pelitico e controlle sulla

gestione dei servizi affidati ai medesimi.

Gli interventi nermativi emanati sul fronte delle partecipazioni in societa commerciali e enti

detenuti dalle Amministrazieni pubbliche, sono volti alla razionalizzazione delle stesse e ad evitare

alterazioni 0 distersioni della cencerrenza e del mercate cosi come indicate dalle direttive

comunitarie in materia. II Cemune, oltre ad aver ottemperato a tutti gli ebblighi di comunicazione

e certificaziene riguardanti Ie partecipazioni, monitora costantemente I’eppertunita di mantenere

le stesse in base al dettate normative di riferimente.

3. indirizzi generali di nature strategica

a. Investimenti e realizzaziene di epere pubbliche
II Cemune al fine di programmare Ia realizzaziene delle epere pubbliche sul preprio territerio é

tenuto ad adettare il pregramma triennale e I‘elenco annuale dei Iaveri sulla base degli schemi

tipo previsti dalla normativa.

12



I
Principali investimenti programmati per ii triennie 2018-2019-2020 '

Patrimonie I 2016 3 2019 2020
-manutenzienistraordinarie 80.000,00 100.000,00 1 100.000,00 1
- reinvestimento proventi cla alienazioni 240.000,00 80.000,00 0,00

, - acc.to abbattimento barriere architett. I 3.000,00 3.000 00 3.000 00_..___ 3, 2-. -32-- ______ _ ',__,.,l
Scuole materna, elementare, 220.000,00 80.000,00 ‘ 80.000,00
Scuela media 30.000,00 I 100.000,00 100.000,00 I

, Strade I ' I
- manutenzieni straordinarie 80.000,00 100.000,00 » 100.000,00
- manutenzieni (permessi cestruzione) 28.000,00 , 28.000,00 28.000,00
- manutenzieni marciapiedi 0,00 I
Territerio I
- manutenziene sentieri boschivi 3 0,00 _a 0,00 0,00
Servizio Idrico integrate I
- manutenzieni straordinarie 80.000,00 80.000,00 80.000,00
- depurazione acque e riattivazione Pezzo 0,00 0,00 0,00
San Pietro I K I

._,.._

Egervizie necregopicelzimiteviii/aleT W T T“ TIE W E-T
- manutenzieni straordinarie 20.000,00 50.000,00 50.000,00

Totale 7s1.000,00‘ 621.o00,00, 541.000,00“
\

b. Tributi e tariffe dei servizi pubblici
L'intento dell'Amministrazione, compatibilmente con le esigenze di Bilancie, e quelle di gravare
mene pessibile e in mode preperzionato alle pessibilita ecenemiche, sulla pepelazione sui
centribuenti del comune di Cuasso al Monte:

I.M.U. — aliqueta ordinaria 8,5 per mille
— aliqueta agevelata abitazione principale non esente 5 per mille

Addizienale comunale alI'lRPEF - aliqueta 0,7 per mille

TARI ~ le aliquote sono quelle derivanti dal Piano Tariffario stabilite con
apposita delibera di Consiglio comunale

TASI — non 6151110115

TOSAP — incasso diretto sulla base delle tariffe stabilite dalla Giunta comunale

lmpesta sulla Pubblicita e pubbliche affissioni — cencessiene esterna con corrispettivo
fisso annuale

Servizi pubblici a domanda indivioluale ~ si rimanda alla relativa deliberazione
di Giunta comunale di apprevaziene
delle tariffe
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La spesa corrente can specifico riferimente or//a gestione del/e funzienifendamentali anche
can riferimente alla qua/ito dei servizi resi e agli obiettivi di servizio.
Le missieni rappresentano le funzioni principali e gli obiettivi strategici perseguiti dalla singola

amministraziene. Tali attivita utilizzano riserse finanziarie, umane e strumentali ad esse

destinate. Viene indicate come "spesa cerrente" l’importe della singola missiene stanziate per

fronteggiare il fabbisegno richieste dal nermale funzionamento deII’intera macchina eperativa

dell’ente. Si tratta di mezzi impegnati per ceprire i costi dei redditi di lavero dipendente e

relativi eneri riflessi, impeste e tasse, acquisto di beni di consume e prestazioni di servizi,

utilizze dei beni di terzi, interessi passivi, trasferimenti cerrenti, ammertamenti ed eneri

straordinari o residuali della gestione di parte cerrente.

La spesa corrente, con riferimente alla gestione delle funzioni fondamentali, risulta ripartita

come segue:

Missieni Denominazione
Previsioni

2018
Cassa
2018

Previsioni
2019

Previsioni
2020

MISSIONE 01 Servizi istituzionali generali di gestiene 720.172,00 944.724,36 7l8.830,00 718.030,00

MISSIONE 02 3 Giustizia 0,00 0,00 0,00 0,00

MISSIONE 03 Ordine pubblice e sicurezza 97.500,00 103.298,2O 97.500,00 97.500,00

MISSIONE 04 Istruziene e diritto alle studio 166.500,00 212.082,10 166.500,00 166.500,00

MISSIONE 05
Tutela e valerizzaziene dei beni e delle

attivita culturali
45.000,00 48.193,46 45.000,00 45.000,00

MISSIONE 06 Pelitiche giovanili, sport e tempo libero 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00

MISSIONE 07 Turisme 0,00 0,00 0,00 0,00

MISSIONE 08 Assetto del territerio ed edilizia abitativa 0,00 0,00 0,00 0,00

MISSIONE 09
Sviluppo sestenibile e tutela del

territerio e dell'ambiente
588.710,00 888.803,64 587.600,00 587.600,00

MISSIONE 10 Trasporti e diritto alla mobilita 222.700,00 282.406,41 222.700,00 222.700,00

MISSIONE 11 Seccerso civile 1.000,00 1059,76? 1.000,00 1.000,00

MISSIONE 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 160.000,00 332.238,91 147.100,00 147.100,00

MISSIONE 13 Tutela della salute 0,00 0,00 0,00 0,00

MISSIONE 14 Sviluppo ecenemice e competitivita 0,00 0,00 0,00 0,00

MISSIONE 15
Pelitiche peril lavero e Ia fermaziene

prefessienale
0,00 0,00 0,00 0,00

MISSIONE 16
Agricoltura, politiche agroalimentarl e

pesca
0,00 0,00 0,00 0,00

MISSIONE 17
Energia e diversificazione delle fonti

energetiche
0,00 0,00 0, 00 0,00

MISSIONE 18 Relazieni con le altre autenomie lecali 0,00 0,00 0,00 0,00

MISSIONE 19 Relazieni internazionali 0,00 0,00‘ 0,00 0,00

MISSIONE 20 Fendi e accantenamenti 78.000,00 78.000,00 92.000,00 92.000,00

MISSIONE 50 Debito pubblice 48.290,00 48.290,00 44.650,00 44.650,00

MISSIONE 60 Anticipazieni finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00

MISSIONE 99 Servizi per conte terzi S42.500,00 629.1026; 542.500,00 542.500,00

Totale generale spese 2.685.372,00 3.583.1.99,47 2.680.380,00 2.679.580,00



Si pue dare seguite ad un intervento che comporta un esberso sole in presenza della contrepartita

finanziaria. Cio significa che I'ente e autorizzate ad eperare con specifici interventi di spesa sole se

l'attivita ha ottenute la richiesta copertura. Fermo restando il principle del pareggio, come

impiegare le riserse nei diversi pregrammi in cui si articela la missiene nasce da considerazioni di

carattere politice e da esigenze di tipo tecnice.

Una missiene puo essere finanziata "autefinanziata", quindi utilizzare riserse appartenenti alle

stesse ambito oppure, nel case di un fabbisegno superiore alla propria dispenibilita, puo essere

finanziata dall'eccedenza di riserse reperite da altre missieni (la missiene in avanzo finanzia quella

in deficit).

d. La gestione del patrimonio
ll conto del patrimonio mostra il valore delle attivita e delle passivita che costituiscone, per

I’appunte, Ia situaziene patrimeniale di fine esercizie dell‘ente. Questo quadro riepilegativo della

ricchezza comunale non e estraneo al centeste in cui si sviluppa il precesse di programmaziene. II

maggiore o minore margine di flessibilita in cui si innestano le scelte delI'Amministraziene, infatti,

sono influenzate anche dalla condizione patrimeniale. La presenza, nei conti deII’uItim0

rendicente, di una situaziene crediteria non soddisfacente originata anche da un ammontare

preeccupante di immobilizzazieni finanziarie (crediti in sefferenza), o il persistere di un volume

particelarmente elevate di debiti verse il sistema creditizio e private (mutui passivi e debiti di

finanziamente) pub infatti Iimitare il margine di discreziene che l'Amministrazi0ne pessiede

quande si appresta a pianificare il preprio ambito di intervente. Una situaziene di segno eppeste,

invece, pone I'ente in condizione di espanclere la capacita di indebitamente senza generare

preeccupanti ripercussieni sulla selidita della situaziene patrimeniale. Ripertiamo nei prespetti

successivi i principali aggregati che compongeno il conto del patrimonio, suddivisi in attive e

passive. ComposizionedeII'attivo

Attivo Patrimenlale 2016
Denominazione Importo .
Immobilizzazioni immaterial! 15.710,72

8.694.469,75

Immobilizzazioni finanziarie 56.932,75
lmmebilizzazionl materiali

. - lmmohillnaziani irnmalcriall - ImmuI.|ill1za1h|\In\am|i.\II
mmanenze 0'00 - lI|1m0|:iI\zz:|zIunI fillamisriu lfimaneme

‘ Clidili ‘ Alllvilfi finnnllfllfl I\On ir1'\rl'\DL\lI|Pl.\!e' ’ o6p6<\i\\||.|:, Fquidu - Halal C!i‘5(Ol\\i allivi

Attivita finanziarie non immobilizzate 0,00
Disponibilita liquide 778.094,04
Ratei e riscenti attivi 0,00

Composizione del passive

= Pntrimonlo neno = Con/crimenti 1 Dehiti Ratelenscunn



Passive Patrimoniale 2016
Denominazione Ilmporto
Patrimonie nette 7.939.334,48
Cenferimenti 379,11
Debiti 2.340.540,57
Ratei e riscenti 0,00

L'indebitamento con analisi de//0 relative sestenibi/itb e andamento tendenziale nel periede
di mandate
ll Iimite per l'indebitamento degli enti lecali é stabilite dall’art. 1, comma 539, del D.L.

190/2014.

Tale Iimite e stabilito nella percentuale del 10% del totale dei primi tre titoli de|I’entrate del

penultimo esercizie approvato (2014), per i tre esercizi del triennie 2018-2020.

L'andamento del debite residue deII’indebitamente nel triennie, sara il seguente:

Residue debite 1.432.323,60 1.323.983,60 1.212.283,60 1.097.363,60 978.693,60
Nuovi prestiti 0 0 0 0 O
Prestiti rimbersati l08.340,00 11l.600,00 115.020,00 118.670,00 122.485,67
Estlnzieni anticipate 0 O 0 0 0

20516‘ I.1201? ‘E0181 .- I I 20291 3 ‘ 2020

Altre variazioni (mene) O 0 0 0 0
Debito residue 1.323.983,60 1.212.383,60 1.097.363,60 978.693,60 856.207,93

G/i equi/ibri della situaziene corrente e generali del bi/ancio ed i relativi equi/ibri in termini di
cassa
ll consiglio comunale, con l'apprevazione politica di queste impertante documento di

pregrammazione, identifica gli obiettivi generali e destina le conseguenti riserse di bilancie. ll

tutto, rispettando neII'intervalIe di tempo richieste dalla pregrammazione il pareggie tra

riserse destinate (entrate) e relativi impieghi (uscite). L‘Amministrazione puo agire in quattro

direzieni ben definite: Ia gestiene corrente, gli interventi negli investimenti, I'utiIizzo dei

movimenti di fendi e Ia registrazione dei servizi per C/terzi. Ognuno di questi comparti puo

essere inteso come un'entita autenoma. Di norma, Ie scelte inerenti i programmi riguardano

solo i primi due contesti (cerrente e investimenti) perché i servizi C/terzi sono semplici partite

di giro, mentre i movimenti di fendi interessano operazieni finanziarie di entrata e uscita che si

compensano.
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ll piano del fabbisogno del personale per il triennie 2018/2020 e state redatto ai sensi deII'art. 91

del D.Lgs. 267/2000 e de|I'art. 39 della Legge n. 449/1997.

Le previsieni di spesa garantiscono il rispetto dei vincoli di finanza pubblica in tema di spesa di

personale.

Nel prospetto che segue é illustrate iI quadro delle riserse umane presenti neII’Ente:

DOTAZIONE ORGANICA DEL COMUNE DI CUASSO AL MONTE (VA)
AGGIORNATA AL 25/07/2017

AREA
ECONOMICO-FINANZIARIA

POSTI IN DOTAZIONE E
PROFILO PROFESSIONALE

POSTI PREVISTI IN
DOTAZIONE ORGANICA

CATEGORIA
GIURIDICA E
POSIZIONE

ECONOMIC/X

TIPOLOGIA
CONTRATTO DI LAVORO

TOTALE
DIPENDENTI IN SERVIZIO

N. 1 UNITA'
ISTRUTTORE

DIRETIIVO CONTABILE

Sig.ra Maria Luisa Vimercati

1 D4
Tempe pieno ed
indeterminate 1

N. 1 U NITA'
CO LLABORATORE
AMMINISTRATIVO

Sig.ra Maura Andreini

1 B3
Tempo pieno 1
indeterminate

N. 1 UN|TA'
COLLABORATORE
AMMINISTRATIVO

5ig.a Vanoni Elisa

1 B3 Tempo determinate 1

TRE

00000

AREA AFFARI GENERALI

POSTI IN DOTAZIONE E
PROFILO PROFESSIONALE

POSTI PREVISTI IN
DOTAZIONE ORGANICA

CATEGORIA
GIURIDICA E
POSIZIONE

ECONOMICA

TIPOLOGIA TOTALE
CONTRATTO DI LAVORO DIPENDENTI IN SERVIZIO

N. 1 UNITA'
ISTRUTTORE

AMMINISTRATIVO

Sig.ra Sonia Consoli

1 C5
Tempo parziale (34 ere

settimanali) e 1
indeterminate

UNO

17
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ODOD

AREA SERVIZI ALLA PERSONA

POSTI 1N DOTAZi0NE E *7
PROFILO PROFESSIONALE 1 DOTAZIONE ORGANICA

POSTI PREVISTE IN CATEGORIA
GIURIDICA E
POSIZIONE

TIPO LOG IA TOTALE
CONTRATTO Di LAVORO DIPENDENTI IN SERWZIO

fwiy 7 _ __ECOl\lDMlCA f W T _ W’

N. 1 UNITA’
ISTRUTFORE
DIRETTIVO

Sig.ra Cinzia Ferrari

\ 1 D2 Tempo pieno
indeterminate 1

N. 1 UNiTA'
ISTRUTTORE g

AMMiN!STRA'i'lVO

Sig.r_a Stefania Fedpja

1 C3
i

Tempo pieno
indeterminato 1

N. 1 UNiTA'
ISTRUTTORE DERETTIVO 1

ASSISTENTE SOCIALE
1 D Tempo determinate IN CORSO DI

ASSUNZIONE

DUE

00000

7 AREA TECNICA

i SETFORE uwom PUBBLICI,
MANUTENZIONI E

PATRIIVIONIO

POSTI IN DOTAZIONE E
PROFILO PROFESSIONALE

POSTI PREViSTi IN
DOTAZIONE ORGANICA

‘ CATEGORIA
GlURiDlCA E
POSIZIONE

i ECONOMICA

TIPOLOGIA
CONTRATTO DI LAVO

TOTALE
no DIPENDENTIINSERVIZIO ii

N. 1 UNITA’ *
ISTRUTTORE
DIRETHVO

Geom. Luciano Langeii

1 D6 Tempo pieno ed
indeterminate

1

N. 1 UNITA’
ISTRUTTORE

TECNICO
5ig.ra Elisabetta Capuferri

1 C2 Tempo pieno ed
indeterminate

1

N. 1 UNiTA'
ISTRUTIORE

TECNiCO i
1 C1 Tempo determinat

Part-time 22ore
0 VACANTE

N. 1 UN1TA'
ESECUTORE 1 B1 Tempo pieno ed

indeterminate
IN CORSO Di
ASSUNZIONE

DUE

AREA TECNICA

SETTORE URBANESTICA ED
EDiZlA PRIVA V
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POSTI IN DOTAZIONE E
PROFILO PROFESSION!-\LE

POSTI PREVISTI IN
DOTAZIONE ORGANICA

CATEGORIA
GIURIDICA E
POSIZIONE

ECONOMICA

TIPO LOGIA
CONTRATIO DI LAVORO

TOTALE
DIPENDENTI IN SERVIZIO

N. 1 UN|TA'
ISTRUTIORE

TECNICO
Geom. Danilo Busietta

1 C5 Tempo parziale (18 ores
settimanali) ed
indeterminate

1

ODOO

umo If

POLIZIA LOCALE

POSTI IN DOTAZIONE E
PROFILO PROFESSIONALE

POSTI PREVISTI IN
DOTAZIONE ORGANICA

CATEGORIA
GIURIDICA E
POSIZIONE

ECONOMICA

TIPOLOGIA
CONTRATTO DI LAVORO

TOTALE
DIPENDENTI IN SERVIZIO

N. 1 UNITA’
ISTRUTIORE DIRETIIVO

Com. Carlo Gaffuri
1 D1 Tempo pieno

indeterminate 1

N. 1 UNITA’
AGENTE

POLIZIA LOCALE
Sig.na Monica Triolo

1 C1 Tempo pieno
indeterminate

1

N. 1 UNITA' MESSO
NOTIFICATORE

1 B3
Tempo determinate 0
altre forme di Iavoro

fiessibile
VACANTE

DUE

Le Posizioni Organizzative sono state conferite ai sotto eiencati Funzionari:

Settore Dipendente
AREA ECONOIVIICO-FINANZIARIA Vimercati |\/laria Luisa
AREA AFFARI GENERALI Vimercati Maria Luisa
AREASERVIZI ALLA PERSONA Ferrari Cinzia
AREA TECNICA SETTORE LAVORI PUBBLICI, Langeli Luciano
MAN UTENZIONI E PATRIIVIONIO
AREA TECNICA SEWORE URBANISTICA ED Sindaco FrancescoZi|iani
EDIZIA PRIVATA
POLIZIA LOCALE Gaffuri Carlo

4. Ceerenza e cornpatibiiita presente e 'futura con Ie disposizioni dei patio tii I
stabiiita interns e con i vincoli di firianza pubblica

Come disposto da||'art.31 della legge 183/2011 gli enti sottoposti al patto di stabilita (province e

comuni con popolazione superiore a 1.000 abitanti) devono iscrivere in bilancio Ie entrate e Ie



spese correnti in termini di competenza in misura tale che, unitamente alle previsioni dei fiussi di

cassa di entrate e spese in conto capitale, al netto della riscossione e concessione di crediti (titolo

IV delle entrate e titoio II delle uscite), consenta ii raggiungimento deII‘obiettivo programmatico

del patto per gli anni 20178, 201819 e 201920. Pertanto la previsione di bilancio annuale e

pluriennaie e le successive variazioni devono garantire ii rispetto del saldo obiettivo.

fiili ::»i.;@ieti;i"»ii

Missioni
La Sezione Strategica del documento unico di programmazione viene suddivisa in missioni e le

stesse sono riconducibili a quelle presenti nello schema di bilancio di previsione approvato con

Decreto Legislative 118/2011 opportunamente integrate dal DPCM 28 dicembre 2011.

La nuova struttura di bilancio é composta da novantanove missioni, non tutte di competenza degli

Enti Locali, a Ioro volta suddivise in programmi come meglio quantificati in sede di Sezione

Operativa.

Di seguito si riportano I’ana|isi delle singole missioni.

In ambito strategico si posso ricondurre Ie seguenti argomentazione delle singoie missioni tratte

dal piano strategico peril bilancio 2018-2020.

MISSIONE 01 — SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
La missione prima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

”Amministrazione e funzionamento dei servizi generali, dei servizi statistici e informativi, delle

attivitd per Io sviluppa deIl‘ente in una ottica di governance e partenariato e per Ia comunicazione

istituzionale.

Amministrazione, funzionamento e supporto agli organi esecutivi e Iegislativi. Amministrazione e

funzionamento dei servizi di pianificazione economica in generale e delle attivitd per gli affari e i

servizifinanziari e fisca/i. Sviluppo e gestione delle politiche per il personale.

interventi che rientrano nel/‘ambito della politica regionale unitaria di carattere generale e di

assistenzu tecnica”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:
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_ Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmn 2018 2018 2019 2020 7

. ,00
0

01 Organi istituzionali 18.880,00 27.903,30I 18 880 18.880,00
02 Segreteria generaie 139.350,00 143.350,00 139.350 139.350,00
03 Gestione economico finanziaria e
_programmazi0ne

,0

101.000,00 101.269,60 101.000,00 l01.000,00

04 Gestione delle entrate tributarie 5500,00 10.306,52 5.500,00 5.500,00

05 Gestione dei beni demaniali e
Jnatrimoniali
06 Uificio tecnico 131.500,00I 131.500,00 131.500,00 l31.500,00

,00 00 O0

153.642,00 226.656,56 172.300,00 171.300,DO
I

07 Elezioni — anagrafe e stato civile 107.000 109.513,00 107.000, 107.000,

08 Statistica e sistemi informativi 0,00 0,00 0,00 0,00 i

09 Assistenza tecnico-amministrativa
agli enti locali
10 Risorse umane 0,00 0,00 0,00‘ 0,00‘
11 Altri servizi generaii 165.300,00 315.046,11 16S.300,00 164.500,00

I
0,00 13.50/4,60 0,00 0,00

MISSIONE 02 - GIUSTIZIA ‘
La missione seconda viene cosi definita dal Glossario COFOG:

”Amministrazi0ne, funzionamento per il supporto tecnico, amministrativo e gestionale per gli

acquisti, i servizi e le manutenzieni di competenza locale necessari al funzionamento e

mantenimento degli Uffici giudiziari cittadini e delle case circondariali. interventi che rientrano

nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di giustizia.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:
_ Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

Programmi 2018 ' 2018 2019 2020

01 Uffici giudiziari 0,00 0,00 0,00 0,00

02 Casa circondariale e aitri servizi 00 00 0,00 0,00

MISSIONE 03 — ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

La missione terza viene cosi definita dal Glossario COFOG:

”Amministrazi0ne e funzionamento delle attivita collegate all’ordine pubblica e alla sicurezza a

live/I0 locale, alla polizia locale, commerciale e amministrativa. Sono incluse Ie attivita di supporto

alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Sono comprese

anche le attivita in forma di collaborazione con altre forze di polizia presenti sul territerio.

interventi che rientrano neIl‘ambito della politica regionale unitaria in materia di ordine pubblica e

sicurezza”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:
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_ ' Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi 2018 2018 2019 2020

01 Istruzione prescolastica 26.000,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00

°2_AIt'I,°'d,I"I ‘II ISt'“zI°“e “°" 3aa.ooo,oo se0.ss9,o1 2z3.ooo,0o 133.ooo,0ouniversitaria
04 Istruzione universitaria 0,00 0,00 0,00 0,00

0

Programmi 2018 2018 2019 2020

O1 Poiizia locale e amministrativa 97.500,00 103.298,2O 97.500,00 97.500,00
02 Sistema integrate di sicurezza
urbana

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

0,00 0,00 0,00 0,00

MISSIONE 04 — ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO
La missione quarta viene cosi definita dal Glossario COFOG:

”Amministrazione, funzionamento ed erogazione di istruzione di qualunque ordine e grado per

l‘obbligo formativo e dei servizi connessi (quali assistenza scolastica, trasporto e refezione), ivi

inclusi gli interventi per l‘edilizia scolastica e l‘edilizia residenziale per il diritto allo studio. Sono

incluse le attivitd di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle

politiche per l'istruzione. interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in

materia di istruzione e diritto allo studio"

La presente missione si articola nei seguenti programmiz

O5 Istruzione tecnica superiore 0,00 0,00 0,00 0,00

06 Servizi ausiliari aII'istruzione 297.500,00 330.767,61 137.SOD,O0 57.500,00

O7 Diritto allo studio 0,00 0,0 0,00 0,0o

MISSIONE 05 — TUTELA E VALORIZZAZIONE DE! BEN! E DELLE ATTIVIT/:\ CULTURALI.
La missione quinta viene cosi definita dal Glossario COFOG:

”Amministrazione e funzionamento delle attivitci di tutela e sostegno, a'i ristrutturazione e

manutenziene dei beni di interesse storico, artistico e culturale e del patrimonio archeologico e

architettonico

Amministrazione, funzionamento ed erogazione di servizi culturali e di sostegno alle strutture e alle

att/‘vita culturali non finolizzate al turismo. Sono incluse le attivita di supporto alla

programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche.

interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di tutela e

valorizzazione dei beni e delle attivita culturali"

La presente missione si articola nei seguenti programmi:
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_ Stanziamento I Cassa Stanziamento Stanziamento IProgrammi 2018 2018 2019 2020
01 Valorizzazione dei beni di interesse_ 0,00 0,00 0,00 0,00storlco

02 Attivita culturali e interventi diversi 45.000,00 48.193,/46 45.000,00 45.000,00
nel settore culturale

MISSIONE 06 — POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERO.

La missione sesta viene cosi definita dal Glossario COFOG:

"Amministrazi0ne e funzionamento di attivita sportive, ricreative e per i giovani, incluse la

fornitura di servizi sportivi e ricreativi, le misure di sostegno alle strutture per la pratica dello sport

0 per eventi sportivi e ricreativi e le misure di supporto alla programmazione, al coordinamento e al

monitoraggio delle relative politiche. interventi che rientrano neIl'ambito della politica regionale

unitaria in materia di politiche giovanili, per lo sport e il tempo libero."

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
2018 2018 2019 2020

O1 Sport e tempo libero 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
02 Giovani 0,oo_ 0,00 I 0,00 0,00

Programmi

MISSIONE 07 — TURISMO.
La missione settima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

"Amministrazione e funzionamento delle attivita e dei servizi relativi al turismo e per la promozione

e lo sviluppa del turismo sul territorio, ivi incluse le attivita di supporto alla programmazione, al

coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. interventi che rientrano nell‘ambit0 della

politica regionale unitaria in materia di turismo."

La presente missione si articola nei seguenti programmiz
Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

Programmi 2018 2018 2019 2020
01 Sviluppo e valorizzazione del_ 0,00 0,00 0,00 0,00
tLII'ISI'TlO

MISSIONE 08 —A$SETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA.
La missione ottava viene cosi definita dal Glossario COFOG:

”Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi e delle attivita relativi alla pianificazione e

alla gestione del territorio e per la casa, ivi incluse le attivita di supporto alla programmazione, al

coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. interventi che rientrano nell'ambito della

politica regionale unitaria in materia di assetto del territorio e di edilizia abitativa/'

La presente missione si articola nei seguenti programmi:
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locale e piani di edillzia economic0- 0,00 0,00 0,00 0,00
o olare

, I Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi 2018 2018 2019 2020

01 Urbanistica e assetto del territorio 0,00 800,00 0,00 0,00
O2 Edilizia residenziale pubblica e I

MISSIONE 09 — SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBlENTE.
La missione nona viene cosi definita dal Glossario COFOG:

”Amministrazione e funzionamento delle attivita e dei servizi connessi alla tutela dell 'ambiente, del

territorio, delle risorse naturali e delle biodiversita, di difesa del suolo e dall‘inquinament0 del

suolo, dell'acqua e dell’aria Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi inerenti l‘igiene

ambientale, lo smaltimento dei rifiuti e la gestione del servizio idrico. Sono incluse le attivita di

supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche.

interventi che rientrano nelI'ambito della politica regionale unitaria in materia di sviluppa

sostenibile e tutela del territorio e dell 'arnbiente."

La presente missione si articola nei seguenti programmi:
_ Stanziamento ' ‘ Cassa I Stanziamento I Stanziamento

Programmi 2018 2018 2019 2020
01 Difesa del suolo 0,00 0,00 0,00 0,00
I02 Tutela valorizzazione e recupero
ambientale
O3 Rifiuti 381.000,00 655.768,18 381.000,00 381.000,00
04 Servizio idrico integrato 267.710,00 ‘ 322.721,96 306.600,00I 306.600,00
05 Aree protette, parchi naturali, protezione
naturalistica e forestazione

28.200,00 39.600,00 28.200,00 0,00

0,00 0,00 ' 0,00 0,00

06 Tutela Valorizzazione delle risorse idriche 0,00 0,00 0,00 0,00

07 Sviluppo sestenibile territorio montano 0,00 0,00 0'00 0'00
_picco|i Comuni
08 Qualita del|'aria e riduzione
de|I'inquinamento

0,00 0,00 0,00 0,00

La missione contempla molteplici programmi Iegati alla gestione del verde pubblico, al Sistema
idrico lntegrato e al Ciclo dei rifiuti solidi urbani.

MISSIONE 10 — TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITZI.
La missione decima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

"Amministrazione, funzionamento e regolamentazione delle attivita inerenti la pianificazione, la

gestione e l‘erogazione di servizi relativi alla mobilita sul territorio. Sono incluse le attivita di

supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche.

interventi che rientrano neIl‘ambito della politica regionale unitaria in materia di trasporto e diritto

alla mobilita.

La presente missione si articola nei seguenti programmi:
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Stanziamento
_2019

Stanziamento
2020

0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

04 Altre modalita di trasporto 0,00 0,00

_ Stanziamento CassaProgrammi
2018 2018

01 Trasporto ferroviario 0,00 0,00
02 Trasporto pubblica locale 0,00 0,00
03 Trasporto per vie d'acqua 0,00 0,00

05 Viabilita e infrastrutture stradali 302.700,00 376.842,32

0,00
322.700,00

0,00

322.700,00

MISSIONE 11 -= SOCCORSO CIVILE.
La missione undicesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

”Amministrazi0ne e funzionamento delle attivita relative agli interventi di protezione civile sul

territorio, per la previsione, la prevenzione, il soccorso e il superamento delle emergenze e per

fronteggiare le calamita naturali. Programmazione, coordinamento e monitoraggio degli interventi

di soccorso civile sul territorio, ivi comprese anche le attivita in forma di collaborazione con altre

amministrazioni competenti in materia. interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale

unitaria in materia di soccorso civile. ”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:
Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2018 2018 2019 2020

01 Sistema di protezione civile 1.000,00 1.059,76 1.000,00 1.000,00

Programmi

02 interventi a seguito di calamita naturali 0,00 0,00 0,00 0,00

MISSIONE 12 — DlRITl'l SOCIALI, POLITICHE SOCIAL! E FAMIGLIA.
La missione dodicesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

”Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi e delle attivita in materia di protezione

sociale a favore e a tutela dei diritti della famiglia, dei minori, degli anziani, dei disabili, dei

soggetti a rischio di esclusione sociale, ivi incluse le misure di sostegno e sviluppo alla cooperazione

e al terzo settore che operano in tale ambito. Sono incluse le attivita di supporto alla

programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. interventi che

rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di diritti sociali e famiglia.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:
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Programmi
Stanziamento

2018

Cassa
2018

Stanziamento Stanziamento
2019 2020

O1 interventi per l'infanzia e i minori e per asili
nido.

1.000,00 1.000,D0

‘.02 interventi per la disabilité 0,00 0,00

1.DO0,00 1.000,0D

0,0 0,0 00

03 interventi per gli anziani 0,00 0,00 °°__ 0,00

04 interventi per soggetti a rischio di
esclusione sociale

0,00 0,00 0,00

05 interventi per le famiglie , 0,00 0,00 or

DO

O0 0,00

06 interventi per il diritto alla casa 0,00 0,00 O0 0,00

07 Programmazione e governo della rete dei
servizi sociosanitari e sociali

142.000,00 312.005,71 142.000,00 142.000,00

08 Cooperazione e associazionismo 0,00 0,00 0.DO 0,00

09 Servizio necroscopico e cimiteriale 37.000,00 39.233,2o 54.100,0U 54.100,0Q

MISSIONE 13 - TUTELA DELLA SALUTE.

La missione tredicesima viene cosi definita dal Glossario COFOG

"Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi e delle attivita per la prevenzione, la tutela

e la cura della salute. Comprende I 'edilizia sanitario.

Programmazione, coordinamento e monitoraggio delle politiche a tutela della salute sul territorio.

interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di tutela della

salute. ”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

Programmi
Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2018 2018 2019 2020

01 Servizio sanitario regionale - finanziamento
ordinario corrente per la garanzia dei LEA

0,00 0,00 0,00 0,00

02 Servizio sanitario regionale - finanziamento
aggiuntivo corrente per livelli di assistenza 0,00 0,00 0,00 0,00

superiori ai LEA

03 Servizio sanitario regionale — finanziamento
aggiuntivo corrente per la copertura dello
squilibrio di bilancio corrente

0,00 0,00 0,00 0,00

04 Servizio sanitario regionale - ripiano di disavanzi
sanitari relativi ad esercizi pregressi

0,00 0,0D 0,00 0,00

05 Servizio sanitario regionale ~ investimenti
sanitari

0,00 0,00 0,00 0,00

06 Servizio sanitario regionale - restituzione
maggiori gettltl SSN

0,00 0,00 0,00 0,00

07 Ulteriori spese in materia sanitaria 0,00

MISSIONE 14 — SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA.
La missione quattordicesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

0,00 0,00 0,00

”Amministrazione e funzionamento delle attivita per Ia promozione dello sviluppo e della

competitivita del sistema economico locale, ivi inclusi i servizi e gli interventi per Io sviluppa sul
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territorio delle attivita produttive, del commercio, 0lell'artigianato, olell'industria e dei servizi di

pubblica uti/ita.

Attivita di promozione e valorizzazione dei servizi per l'innovazione, la ricerca e lo sviluppa

tecnologico del territorio. Sono incluse le attivita di supporto alla programmazione, al

coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. interventi che rientrano nell'ambito della

politica regionale unitaria in materia di sviluppa economico e cornpetitivita”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:
Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2018 2018 2019 2020
01 industria, PMI e Artigianato 0,00 0,00 0,00 0,00
02 Commercio - reti distributive - tutela dei 0'00 0'00 0'00 0'00
consumatorl
03 Ricerca e innovazione 0,00 K 0,00 I I 0,00 0,00
04 Reti e altri servizi di pubblica utilité 0,00 0,00 0,00 0,00

ll governo ed il controllo delle attivita produttive locali, pur in presenza di regole di
liberalizzazione, comporta la necessita di verifica continua e puntuale della regolarita operativa dei
soggetti economici, nonché del rispetto delle norme contenute nelle leggi nazionali, regionali e
regolamentari.

Programmi

MISSIONE 15 - POLITICHE PER IL LA VORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE
La missione quindicesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

”/lmrninistrazione e funzionamento delle attivita di supporto: alle politiche attive di sostegno e

promozione dellbccupazione e dell'inserimento nel mercato del lavoro; alle politiche passive del

lavoro a tutela dal rischio di disoccupazione; alla promozione, sostegno e programmazione della

rete dei servizi peril lavoro e per la formazione e l'0rientamento professionale.

Sono incluse Ie attivita di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle

relative politiche, anche per la realizzazione di programmi comunitari. interventi che rientrano

nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di lavoro e formazione professionale”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

_ Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi 2018 2018 2019 2020

01 Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro 0,00 0,00 0,00 0,00

02 Formazione professionale 0,00 0,00 0,00 0,00
03 Sostegno a|I'occupazione 0,00 0,00 0,00 0,00

MISSIONE 16 — AGRICOLTURA, POLITICHE AGROALIMENTARI E PESCA
La missione sedicesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

”Amministrazione, funzionamento ed erogazione di servizi inerenti lo sviluppa sul territorio delle

aree rurali, dei settori agricolo e agroindustriale, alimentare, forestale, zootecnico, della caccia,

della pesca e dell‘acquacoltura. Programmazione, coordinamento e monitoraggio delle relative
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politiche sul territorio anche in raccordo con la programmazione comunitaria e statale. interventi

che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di agricoltura, sistemi

agroalimentari, caccia e pesca."

La presente missione si articola nei seguenti programmi: _

2018 2018 2019 2020

015 ‘I d l tt ' I d I 'viuppo e se ore agricooe e sistema 0'00 0'00 0'00 0'00
a roalimentare _ _
02 Caccia e pesca 00 0,00 0,00 0,00

_ I Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi

or

MISSIONE 17-= ENERGIA E DIVERSIFICAZIONE DELLE FONT! ENERGETICHE

La missione diciassettesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

"Programmazione del sistema energetico e razionalizzazione delle reti energetiche nel territorio,

nell’ambito del quadro normativo e istituzionale comunitario e statale. Attivita per incentivare

l’uso razionale dell'energia e l’utilizzo delle fonti rinnovabili.

Programmazione e coordinamento per la razionalizzazione e /0 sviluppo delle infrastrutture e delle

reti energetiche sul territorio. interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria

in materia di energia e diversificazione delle fonti energetiche.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

_ Stanziamento Cassa Stanziamento StanziamentoProgrammi
f 2018 2018 2019 2020

01 Fonti energetiche 0,00 0,00 0,00 0,00

MISSIONE 18 — RELAZIONI CON LE ALTRE AUTONOMIE TERRITORIAL! E LOCAL!
La missione diciottesima viene cosi clefinita dal Glossario COFOG:

”Erogazioni ad altre amministrazioni territorial! e locali per finanziamenti non riconducibili a

speciflche missioni, per trasferimenti a fin! perequativi, per interventi in attuazione del federalismo

fiscale di cui alla legge delega n.42/2009. Comprende le concession! di crediti a favore delle altre

amministrazioni territoriali e locali non riconducibili a specifiche missioni.

interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria per /e relazioni con le altre

autonomie territoriali.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

’ Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi 2018 2018 2019 2020

O1 Relazioni finanziarie con le altre autonomie
. . . 0,00 0,00 0,00 0,00II€lTlIZOl'lHIl _
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MISSIONE 1.9 -= RELAZIONI INTERNAZIONALI
La missione diciannovesima viene cosi detinita dal Glossario COFOG:

”Amministrazione e funzionamento delle attivita per i rapporti e la partecipazione ad associazioni

internazionali di regioni ed enti locali, per i programmi di promozione internazionale e per la

cooperazione internazionale allo sviluppo. interventi che rientrano nell'ambito della politica

regionale di cooperazione territoriale transfrontaliera.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

_ Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi 2018 2018 2019 2020

01 Relazioni internazionali e Cooperazione allo 0,00 0'00 0,00 0'00
sviluppa

MISSIONE 20 — FONDI E ACCANTONAMENTI.
La missione ventesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

”Accantonamenti a fondi di riserva per le spese obbligatorie e per le spese impreviste, a fondi

speciali per /eggi che si perfezionano successivamente all 'approvazione del bilancio, alfondo crediti

di dubbia esigibilita.

Non comprende ilfondo plurlennale vincolato."

In tale missione viene inserito il fondo crediti di dubbia e difficile esazione che é stato definito

secondo quanta previsto dalla normativa e altri Fondi istituiti per le spese obbligatorie 0

impreviste successivamente all’approvazione del bilancio.
_ Stanziamento Cassa Stanziamento

Pro ammi
r Stanziamento

g 2018 2018 2019 2020

01 Fondo di riserva 0,00 0,00 0,00 0,00

02 Fondo svalutazione crediti 78.000,00 78.000,00 92.000,00 92.000,00

O3 Altri fondi 0,00 0,00 0,00

MISSIONE 50 e 60 - DEBITO PUBBLICO e ANTICIPAZIONI FINANZIARIE.
La missione cinquantesima e sessantesima vengono cosi definita dal Glossario COFOG: -

“DEBITO PUBBLICO — Pagamento delle quote interessi e delle quote cap/‘tale sui mutui e sui prestiti

assunti a'all'ente e relative spese accessorie. Comprende le anticipazioni straordinarie.

ANTICIPAZIONI FINANZIARIE -= Spese sostenute per la restituzione delle risorse finanziarie anticipate

dall‘lstituto di credito che svolge il servizio di tesoreria, per fare fronte a momentanee esigenze di liquidita.”

Tali missioni evidenziano il peso che l'Ente affronta per la restituzione da un lato del debito a

medio lungo termine verso istituti finanziari, con il relativo costo, e dal|’altro del debito a breve, da

soddisfare all’interno dell'esercizio finanziario, verso il Tesoriere Comunale.

Le presenti missioni si articolano nei seguenti programmi:
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Missione 50 Z
Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

9

Programmi 2018 2018 2019 , 2020

2 5001 Quota interessi ammortamento mutui e prestiti
obbligazionari
02 Quota capitale ammortamento mutui e prestiti
obbligazionarl _

48. 0,00 48.290,00 44.650,00 44.6 ,00

115.020,00 115.020,00 118.670,00 118.670,0D

Missione 60 W
Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2018 2018 2019 2020Programmi

01 Restituzione anticipazione di tesoreria 0,00 0,00 0,00 0,001

L'art. 204 del T.U.E.L. prevede che I'ente locale pub deliberare nuovi mutui nell'anno Errore. ll

collegamento non é valido. solo se l'importo degli interessi relativi sommato a quello dei mutui

contratti precedentemente non supera il 10% delle entrate correnti risultanti dal rendiconto del

penultimo anno precedente.

ENTRATE CORRENTI INTERESSI PASSIVI LIMITE PREVISTO INCIDENZA INTERESSI
2016 2.360.497,72 2018 48.290,00 236.049,77 2,05%

W 2017 2.329.910,0o 2019 44.s5o,0o 232.991,00 1,92%
2018 2.225.750,0D 2020 I 44.650,00 222.575,00 2,01%

Altro elemento di esposizione finanziaria potrebbe essere l’accesso all'anticipazione di cassa. Per l’ann0
2018 ll budget massimo consentito dalla normativa e pari ad € 590.124/I3 come risulta dalla seguente
tabella.

LIMITE MASSIMO ANTICIPAZIONE
Titolo 1 rendiconto 2016 1.578.246,58
Titolo 2 rendiconto 2016 261.532,02
Titolo 3 rendiconto 2016 520.719,12

TOTALE 2.360.497,72
3/12 590.124/13

MISSIONE 99- SERVIZI PER CONTO TERZI.
La missione novantanove viene cosi definita dal Glossario COFOG:

”$pese effettuate per conto terzi. Partite di giro. Anticipazioni per il finanziamento del sistema

sanitario nazionale.”

Tale missione termina il raggruppamento del bilancio dell’Ente locale. E’ di pari importo sia in

entrata che in spesa ed é ininfluente sugli equilibri di bilancio poiché generatrice di accertamenti

ed impegni autocompensanti.

_ Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi 2018 2018 2019 2020

01 Sen/izi per conto terzi - Partite di giro 542.500,00 629.102,63 542.S00,00 542.500,00
02 Anti-cipazioni peril finanziamento del sistema 00 O0 O0 O0
sanitario nazionale
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SEZIONE OPERATIVA (SeO)

La sezione operativa ha il cornpito cli ricondurre in ambito concreto quanta enunciato nella sezione

strategica.

Data l'apprevazione de|l’Assestamento del Bilancio di previsione 2017 — 207.9 i dati finanziari,

economici e patrimoniali del presente Documento Unico di Programmazione sono coerenti con

quanta approvato al punto precedete, mentre peril 2020 si ritiene di considerare il mantenimento

di quanta previsto peril 2019.

in particolare per cio che riguarda quanta proprio della parte prima sia in ambito di entrata che cli

spesa si propane una lettura dei dati di bilancio in base alle unita elementari dello lstesso cosi

individuate dal legislatore delegate:

Parte Entrata: Titolo - Tipologia

Parte Spesa: Missione —— Programme
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Se0 =- introduzione

Parte prima

La parte prima della sezione operativa ha il compito di evidenziare Ie risorse che l’Ente ha

intenzione di reperire, la natura delle stesse, come vengano impiegate ed a quali programmi

vengano assegnate. '

ll concetto di risorsa e ampio e non coincide solo con quelle a natura finanziaria ma deve essere

implementata anche dalle risorse umane e strumentali che verranno assegnate in sede di Piano

Esecutivo di Gestione e Piano delle performance.

Parte secondo

Programmazione operativa e vincoli di legge
La parte seconda delta sezione operativa riprende ed approfondisce gli aspetti della

programmazione in materia personale, di lavori pubblici e patrimonio, sviluppando di conseguenza

tematiche gia delineate nella sezione strategica ma soggette a precisi vincoli di legge. Si tratta dei

comparti del personale, opere pubbliche e patrimonio, tutti interessati da una serie cli disposizioni

di legge tese ad incanalare il margine di manovra deil‘amministrazione in un percorso delimitato

da precisi vincoli, sia in termini di contenuto che di procedimento. L‘ente, infatti, provvede ad

approvare il piano triennale del fabbisogno di personale, il programma triennale delle OO.PP. con

l'annesso elenco annuale ed infine ii piano della valorizzazione e delle alienazioni imrnobiliari. Si

tratta di adempimenti propedeutici alla stesura del bilancio, poiché le clecisioni assunte con tall

atti a valenza pluriennale incidono sulle previsioni contabili.
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Fabbisogna alt personale
il legislature, can norme generaii 0 can interventi annuali presenti nella rispettiva legge finanziarie

(legge cli stabiiita), ha introclotto specifici vincoli che vanno a delirnitare la passibilita di manovra

nella pianificazione delle risorse umane. Per quanta riguarda il numero, ad esempio, gli organi

della pubblica amministrazione sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisagno di

personale, compreso quello delle categorie protette. Gli enti saggetti al patto di stabilita devono

invece effettuare una manavra piu articaiata: ridurre l‘incidenza delle spese di personale sul

complessa delle spese correnti anche attraversa la parziale reintegrazione dei cessati eel il

contenimenta della spesa del lavoro flessibile; snellire le strutture amministrative, anche can

accarpamenti di uffici, can I'obiettiva cli ridurre Fincidenza percentuale delle posizioni dirigenziali;

cantenere la crescita della contrattazione integrativa, tenuto anche canto delle dispasizioni

clettate per le amministrazioni statali.

Programmazione dei lavari pubblici
La realizzazione di interventi nel campo delle apere pubbliche deve essere svolta in confarmita ad

un programme triennale e ai suoi aggiarnamenti annuaii. i lavari da realizzare nel primo anno del

triennio sono compresi ne|l'eienco annuale che costituisce il documento di previsione per gii

investimenti in lavori pubblici e ii lora finanziamenta. i_'ente locale deve pertanta analizzare,

identificare e quantificare gli interventi e le risorse reperibili per ii finanziamento dell'opera

inclicando, dove possibile, le priorita e le aziani da intraprendere per far decallare il nuova

investimento, la stima dei tempi e la durata degli adempimenti amministrativi per la realizzazione

e il successivo-callauda. Vanna inoltre stimati, ave possibile, i relativi fabbisogni finanziari in

termini di competenza e cassa. Nelle eventuali farme di copertura dell'opera si dovra fare

riferimente anche al finanziamento tramite l’applicaziane nella parte entrata del bilancio del

Fondo Pluriennale Vincolato.

Valorizzazione 0 olismissiane del patrimonio
L’ente, con delibera di giunta, apprava l’elenco dei singali beni immabili ricadenti nel proprio

territaria che nan sono strumentali all‘esercizi0 delle funzioni istituzianaii e che diventana, in virtu

del lara inserimenta nell‘elenco, suscettibili di essere valorizzati 0, in alternativa, di essere

dismissioni. Viene cosi redatta ii piano delle alienazioni e delle valarizzazioni immabiliari cla

allegare al bilancio di previsione, soggetto poi al|'esame del consigllo. L'avvenut0 inserimento dl

questi immabili nel piano determina la conseguente riciassificazione tra i beni nel patrimonio
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disponibiie e ne alispone la nuova olestinazione urbanistica. La delibera di cansiglio che approva il

piano delle alienazioni e delle valorizzaziani costituisce variante allo strurnento urbanistica. Questa

variante, in quanta relativa a singali immabili, non ha bisogna di ulteriari verifiche di canfarrnita

can gli eventuali atti di pianificazione cli competenza della provincia 0 regione.
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SeO ~ Parte prima e Parte seconda - Analisi per missione

Analisi delle risorse
Nella sezione operativa ha rilevante impartanza l'analisi delle risorse a natura finanziarie

demandancla alla parte seconda la propasizione delle risorse umane nella trattaziane dedicata alla

pragrammaziane in materia di personale.

Tra le innavaziani piu significative, rilevanti ai fini della comprensione dei dati esposti in questa

parte, si rileva la costituzione e |'utilizza del fondo pluriennale vincolato (d’ara in avanti FPV). ll

FPV e un saldo finanziario, costituita da risorse gia accertate in esercizi precedenti destinate al

finanziamento di obbli azioni assive dell’Ente ia im e nate, ma esigibili in esercizi successivi a8 8

quello in cui e accertata i’entrata.

ll fondo garantisce la copertura di spese imputate agli esercizi successivi a quello nel quale sono

assunte e nasce dairesigenza di applicare il nuova principio di competenza finanziaria patenziata,

rendendo evidente la distanza temporale intercorrente tra l'acquisizione dei finanziamenti e

>
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l’effettivo impiego di tali risorse.

Le entrate sono cosi suddivise:
I Titolo Descrizione3 lstanziamento Cassa Stanzia mento Stanziamento

l f f T 2018 __ 2018 . 2019 2020
W” I Utiiizza avanzo presunto di W I , l I0,00 0 00 0,00 0,00

a_mministrazione__ _ l_7__ l 1 _ __ _

Fonda pluriennale vincolata spese correnti 1342,00‘ 0,00 0,00,‘ 0,00;

Fondo plurlennale vincalato spese in cont
capitale _ _ _

o l
‘ 0,00 0,00 0,00 0,00

TETOLO 1
1 Entrate correnti di natura tributaria,
cogtributiva e perequativa _

1.538.070,00 2.145.802,93 1.S38.070,{J0 1.538.070,0D

TITOLO 2 q Trasferimenti correnti q 230.100,UOl 450.5Q8,00‘ 23D.100,00 230.100,00

TITOLO 3 .Ent|'ate extratributarie _ 7% 457.5s0,00 s17.92g,45 457.5ao,00 i57.e;¢;@@
gee LO 4 lEntrate in conto capitale, W 451 U00 OIq ,s11.oo0,o0 1.405.632.1111 ss1.a0o,ooll ’,a
‘tnato 5 Entrate da riduzione di attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00

TSTOLO gs Accensionerprestiti 0,0a 114.s43,23 __ 0,00 0,00

TITOLO 7 Anticipazione istituto tesorierew I goo; I 0,00‘ 9 _ T 0,00 9,r.°_Q
TITOLO 9 Entrate per conto terzi e partite cli giro s42.s00,0o?”* s44.@91,2a s42.5ao,oo 542.500,0U

,_ W__ if Totale. a.5so.s9z,oa s.z1s.1o2,92 Z_a.41e.2so,on. s.219.zsn,oo

Di seguito si riparta il trend storica dell’entrata per titoli dal 2015 al 2020 can la nuova

classificaziane dei titoli previsti dal 2016 in base alla normativa sulla sperimentazione contabile:



Titolo Descrizione
Rendiconto

2015
Rendiconto

2016
Stanziamento

2017 _
Stanziamento

2018
Stanziamento

2019
Stanziamento

2020

Fondo pluriennale vincolato spese correnti 0,00 ‘ 0,00 65.818,35 1342,00 0,00 0,00

Fondo pluriennale vincolato spese in conto
capitale

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TITOLO '1
Entrate correnti di natura tributaria,
contributiva e perequativa _

1.438.443,06 1.578.246,58 1.558.070,00 1.538.070,00 1.538.070,00 1.538.070,00

TITOLO 2 Trasferimenti correnti 161.101,11 261.532,02 267.100,00 230.100,00 230.100,00 230.100,00

TITOLO 3 Entrate extratributarie 347.738,08 5Z0.719,12 504.740,00 457.S80,00 451.sso,o0 457.580,00

TITOLO 4 Entrate in conto capitale 429.724,47 527.292,89 680.402,72 811.000,00 651.000,00 451.000,00

TITOLO 5 Entrate da riduzione di attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TITOLO 6 Accensione prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

‘TITOLO 7 Anticipazione istituta tesoriere 0,00 0,00 ' 0,00 0,00 0,00 0,00

TITOLO 9 Entrate per conto terzi e partite di giro 229.891,58 332.119,41 542.500,00 542.500,00 542.500,00 542.500,00

Totale Z.606.898,30 3.219.910,02 3.E18.631,07 3.580.592,00 3.419.250,00 3.219.250,00

Si evidenzia che le cosiddette entrate di finanza derivata hanno subito notevoli variazioni a causa

di continui cambiamenti normativi negli ultimi anni.

ENTRATE

TITOLO “TOLD 7 fnv-S r>¢_.-\___\ fpv-S 00¢
5 0,00%-

0,00%~\\‘
TITO L0 5w//'/

0,00%

1,82% \“\ 0,00%

TITOLO 2
7,38%

- fpv-s pc 2 fpv-s pcc I TITO LO 1 TITO LO 2 I TITO LO 3

= TITOLO 4 I TITOLO 5 I TITO LO 6 H TITOLO 7 I TITOLO 9

Al fine di meglio comprendere l'andamento dell'entrata, si propane un'analisi della stessa

partendo dalle unita elementari in bilancio quantificate in cui essa e suddivisa presentandone un

trend storica quinquennale.

Le entrate di natura tributaria e contributiva erano in precedenza cadificate in maniera diverse-I

per ragiani di omogeneita dei dati e per permetterne il necessario canfronto si propane la

collocazione del data contabile can la nuova cadifica propria dal 2016 in avanti.
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Entrate correnti di natura tributaria,
contributiva e perequativa 2015 2015 ‘ 2017

._ l __
2018

K Rendiconto Rendiconto Stanaiamerito Stanziamento Stanzliannyento Stanziamento

2019 2020

Ifipologia 101 - lmposteitasse e l 1 283 803,54 1 313 365,35 1 211 770,00; 1.191.770,00 1.191.770,0D 1.191.770,()D,i

Tipologia 104 — Compartecipazioni di
tributi W
Tipalagia 301 ~ Fondi perequativi da

0,00 0,00‘ 0,00

,Amm,m5HaZ,on5 Carma" 154639.521 2s4.sa1,a3 a4s.3oo,00

proventi assimilati H ' ' ' V ' ' ' .l
' r W ll 0,00

346.300,00

0,00

34-6.3OD,UD 346.30D,0U

0,00

.Tipolagia 302 A Fondi perequativi dalla;
Regione o Proviricia autonoma

0,00 0,00 0,00 . 0,00 0,00 0,00
l

Tagq_ie_____ 1.42s.-143,05 1.57s.z4s,§e‘ 1.s5s.01o,oo 1.sas.o7o,_0ov 1.53S.l370,00 1.538.O7O,0QV

Trasferimenti correnti I
2015

Rendiconto Rendiconto Stanziamento
2015 i 2017

Stanziamento Stanziamento I Stanziamento

Tipologia 101 - Trasferimenti correnti 161.101,1l 261.532,02 267.100,00

2018 2019 2020 ‘

230.100,00; Z30.100,00 230.100,00
da Amministrazianipubbliche
Tipologia 102 - Trasferimeril correnti
Ida Famiglie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00; 0,00

Tipologia 103 -Trasferimenti correnti l
da lmprese _ _ 0,00 0,00 l 0,00 0,00 0,00 0,00

Tipologia 104 - Trasferimenti correnti
da lstituziani Sociali Private

0,00 0,00 0,00 0,00 I 0,00 0,00

l,Tip0|agia 105 -Trasferimehti correnti
dall‘Unione Europea e dai Resto dei
Manda i __

3 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00

Totaie _ 1E1.101,11 zs1.5s2,oz zs1.100,0o* zso.10o,oo T zao.1o0,0o W2s0.1oo,uo

-‘Le entrate da trasferimenti correnti, pur rientranti tra ie entrate di parte corrente, subiscono

notevoli variazioni dovute dall’applicazione dei dettati delie diverse leggi di stabilita che si

susseguono negli anni e dei relativi corollari normativi a loro collegate.

‘Trasferimenti correnti
2015 2016 2017 2018 2019

I T I Rendiconto Rendiconto lStanziament0 Stanziamento1Stanziamento Stanziamento
2020

Tipolagia 101 - Trasferimenti correnti
da Amministrazieni pubbiiche W W

3‘ l61.101,11 261.532,02 267 .100,00 230.1{]0,00 230.100,00I 230.100,00

Tipalogia 102 - Trasferimenti correnti
da Famiglie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

lTipoli§§ia 103 -Trasferimentilcorrenti
da lmprese 0,00 0,00 0,00 0,00‘ 0,00 0,00

da lstituziani Sociali Private
Tipolagia 104 - Trasferimenti correnti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00‘: 0,00

Tipologia 105 Trasferimenti correnti
dall'Uni0ne Europea e dal Resto del 0,00 p 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Meek . .
lTotale _ 1§t.1o1,11‘ zs1.saz,0z ;s1.1o0,00 2s0.10o,00 230400.00 za0.1oo,00

Le ' ' raggruppano al propria interno le entrate derivanti dalla vendita eentrate extratrsbutarie

dalrerogazione di servizi, ie entrate derivanti dalla gestione di beni, le entrate da proventi da
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attivita di controilo o repressione delle irregalarita 0 illeciti, dali’esistenza 0l'eventuali interessi

attivi su fondi non riconducibiii alla tesareria unica, dalla distribuzione di utiii ed infine rimborsi ed

altre entrate di natura corrente.

Rendiconto
‘ Entrate eiitratributarie

Rendiconto iStanziamento Stanziamento "Stanziamento Stanziamento’
2015 3 2016 2017 2018 2019 2020

Tipoiogia 100 - Vendita di beni e servizi e
proventi derivanti dalla gestione dei be ' ,

273.46516 462.575,02 389.430,00 367.430,00 367.480,00‘ 357.480,00‘
ni

fiipologia 200- Praventi derivanti dall'attivita di
controllo e repressionedellelrregolarita e deg!

10.133,8s 8553,19, 23.5000
l

0 6 .500,00 6500,00 6500,00

Tipologia 300 - interessi attivi 0,00ll W 0,00 0,00 0,00 0,00, ,
Tipaiogia 400 - Aitre entrate da redditi da,a,,,,a,, 0,00 0,00l 0,00 0,00 0,00 p 0,00?

,lTipalogia 500 ~ Rimbarsi e altre entrate correnti‘ 64‘138'93 49‘290'91 gljsofo
l l

0‘ 83.60000,‘ B3.600,00‘ 83.500,00

Totale 341.1ss,os, s20.119,12l H 504.740,00 4s1.sso,oo _451.5so,0o 451.580,_, °° Le

entrate inconto capitale raggruppano al propria interno

capitale, da contributi per gli investimenti e da alienazion

nel patrimonio de|I'Ente.

le entrate derivanti da tributi in conto

i di beni materiali ed irnmateriali censiti

Entrate in conto capitale
I Rendiconto ‘ Rendiconto’! Stanziamento

1 2015 2016 I 2017 . 2018 2019 2020 l

I Stanziamento Stanziamento StanziamerTt0

Tipologia 100 - Tributi in conto capitals 0,00 0,00 0,007 0,00 0,00, 0,00 ~
Tipologia 200 - Contributl agli investimenti 364.028,62; 435.7S3,33' 594.402,72 510.000,00l 510.000,00‘ 420.000,00

Tipolagia 300 - Altri trasferimenti in conto
capitale V __
;Tipolog1a 400 - Entrate da alienazione dl beni

0,00‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00l 25 000 00 240 000 00 80 000 00 0,00
‘lmaterialieimmateriaii j___ ___ ' ' ’ ' ' ___ ,

ll l 1
Tipologia 500 - Altre entrate in canto capitale l‘ 65.69S,85 91.539,55‘ 51.000110‘ 5l.000,00 . 61.000110, 31.000110‘

Totale _ 429.124/n; ,__sz7.z92,a9; aso.4o2,7z __ s11.0oo,00i s51.o00,00__ 4s1.u0u,0n

Di seguito si ripartano le Entrate relative al Titolo sesto — Accensione di prestiti) e al Titolo settima

— Anticipazieni da istituto tesoriere/cassiere.
_ ,, Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento .

Accensione Prestiti 1 .__ 2016__ 2017 p 2018"? _ 2019 2020 *
Tipologia 10!] - Emissions iii titoli obbligazionari I 0,00 0,00 0,00‘ 0,00 0,00 0,00

lTipol0g’ia'200 -Accenslone prestiti a breve 1
termina” H W

0,00,i 0,00 0,00 0,00, 0,00, 0,00
fipolugia 300 - Accensiane mutui e altri
finanziarnenti a media lungotermine I W

0,00 0,00 0,00 0,00? 0,001! 0,00

Tipologia 400 - Altre forrne di indebitamente 0,00 0,00‘ 0,00; 0,00 0,00 0,00 ;

‘Totale ff _ 0,00 W 0.00 0,00”, W 0.00 0.00 ,_ 0,00‘

Tipologia 100-Anticipazionida E O0 O00 00
istitutatesoriere/cassiere V0‘ opt! _ 3:7 ’ 0'00 ‘ 0 0'00

Anticipazieni da lstituto Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
tesflrlere/cassiere 7 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Totale I 0,00 o,00l 0,00 0,00 ___” 0,00 0,00
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In conclusione, si presentano Ie entrate per partite di giro.

Entrétgpercontokerziepartitegdii Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziéffiéng Stanzianzgfitfly Stérnziayrnento
5 2016 2017 2018 2019 2020elm ___ __ 201

Tipologia 100 - Entrate per partite di
giro 7 l14.839,58 134.739,86 27150000‘ 277.500,00 277.500,C-0 277.500,00

Tipolugia 200 - Entrqtg p_er_cpnto terzi 115.052,00 197.379,55 265.000,00 26S.000,00 26S.000,00i 255 .000,00

Tb7¢§1'e”W 0 | 2z9.s91,ss 33Z.119,41 s42.so0,oo s4z.so0,0o|__§4z.suu,0e] s42.son,oo



La spesa é cosi suddivisa:
Analisi della spesa

Titolo Descrizione
Stanziamento

2018
Cassa
2018

Stanziamento
2019

Stanziamento
2020

TITOLO 1 Spese correnti 2.142.872,00 2.9s4.09Ws,s4 2.137.880,00 2.137.080,00

TITOLO 2 Spese in conto capitaie 780.200,00 894.202,26 620.200,00‘ 421.000,00

TITOLO 3 Spese per incremento attivitfa finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00

TITO LO 4 Rimborso Prestiti 115.0Z0,00 Z 11s.o2o,o0 11s.s70,oo Z 10131-570,00
TITOLO 5 tesoriere/cassiere

Chiusura Anticipazioni ricevute da istituto 0,00 0,00 0,00 0,00

TITOLO 7 Uscite per conto terzi e partite di giro 542.500,00 629.102,63 542.500,00 542.500,00

(Totale 3.580.592,00 4.592.4Z1,73 3.419.250,00 3.219.25o,00
Di seguito si riporta il trend storico della spesa per titoli dal 2015 al 2020 con Ia nuova

classificazione dei titoli previsti dal 2016 in base alla normativa sulla sperimentazione contabile:

Titolo
Descrmone Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento

2015 2016 2017 2018 2019 Y 2020
TITOLO 1 Spese correnti 1.793.936,73 2.127.085,2O 2.314.928,3S 2.142.872,00 2.137.880,00 2.137.0B0,0D
TITOLO 2 Spese in conto capitale 169.629,16 399.425,83 819.760,85 780.200,DO 62D.200,0D 0 421.0Q0,0D

TITOLO 3 Spese per incremento attivité finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TITOLO 4 Rimborso Prestiti 104.B95,13 108.309,36 11l.600,00 115 .O20,DO 118.670,(]O 118.670,00

TITOLO 5
Chiusura Anticipazieni ricevute da istituto 00 on O0 0 0
tesoriere/cassiere 0' 0' 0' 0'0 0'0 0'00

TITOLO 7 Uscite per conto terzi e partite di giro 229.891,58 332.119/11 542.500,00 542.500,00 542.500,00 542.500,00
Totale 2.Z98.35Z,6O 2.966.939,8 3.78B.789,20 3.580.592,0 3.419.250,Q0 3.219.Z50,00 0 0

Al fine di meglio comprendere |'andamento della spesa si propone Ia scomposizione delle varie

missioni nei programmi a loro assegnati e ii confronto con i dati relativi ai rendiconto 2015 e 2016.

Si evidenzia che i dati non sono del tutto confrontabili a causa della diversa collocazione di diverse

voci nei nuovo biiancio armonizzato e delle variazioni apportate al bilancio a seguito della

definizione del fondo pluriennale vincoiate.

L’esercizio 2020 viene considerato di mantenimento di quanto previsto per il triennio precedente

per la parte corrente, mentre non si prevedono nuovi investimenti per Ia parte in conto capitale.

MISSIONE 01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda ia spesa corrente:
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Rendiconto
Programml

2015
Rendiconto

2016
Stanziamento Stanziamento

2017 2018
Stanziamento

2019
Stanziamento

2020

O1 Organi istituzionali 49.151,54 28.721,7B 18.880,00 18.880,00 18.880,00 1a.sso,00
D2 Segreterla generale 52.331,18 87.449,26 123.3S0,00 139.350,00 139.350,00 139.350,00

03 Gestione economico finanziaria e
Jarogrammazione 1O2'96E'85

83.334,/46 100.500,00 101.000,00 101.000,00 101.000,00

04 Gestione delle entrate tributarie 4.202,45 4.s42,7s 1500,00? 5 .500,00 5 .500,00 5.500,00

05 Gestione dei beni demaniali e
_patrimoniali 33'Do5'24

62.625,9E 63.960,00 51.642,00 so.3oo,0o 50.300,00

D6 Ufflcio tecnico 121.697,25 111.042,28 115.s55,oo 131.500,00 1a1.so0,oo 131.500,00

07 Eiezioni — anagrafe e stato civile 69.815,88 100.5l'-31,24 95.500,00 107.000,00 107.000,00 107.000,00

08 Statistica e sistemi informativi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

'09 Assistenza tecnico-amministrativa ,0D
35“ enti locali 0

13.510,00 0,00 0,00 0,00 0,00

10 Risorse umane 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

11 Aitri servizi generaii 130.236/i3 16S.326,1B Z27.358,35 165.300,00 165.300,00 ' l64.500,00

0 Totale s7s.4o1,s2 657.413,91 753.903,35 720.172,00 718.830,00 718.030,00

MISSIONE O2 — GIUSTIZIA
La missione viene scomposta nei seguenti programmi con ii seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

Programmi
2015 2016

Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
2017 2018 2019 2020

01 Uffici giudiziari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

O2 Casa circondariale e altri servizi 0,00 0,00

0, 0, 0Totale 00 0 0 00

0,00 0,00 0,00 0,00
0, 0 0, 0,00 ‘ 0,00

MISSIONE 03 — ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA
La missione viene scomposta nei seguenti programmi con ii seguente andamento finanziario pef

quanto riguarda la spesa corrente:

_ Programmi
Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento

2015 2016 2017 2018 2019 2020
01 Poiizia locale e amministrativa 92.274,56 94.566,13 122.745,00 97.500,00 97.500,00 97.500,00
O2 Sistema integrato di sicurezza
urbanaa .

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale 92.Z74,56 94.566,13 12Z.745,00 97.500,00 97.500,00 ' 97.500,00

MISSIONE 04 - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO
La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda Ia spesa corrente:
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Programmi
Rendiconto

2015
Rendiconto

2016
Stanziamento Stan

2017

ziamento
2018

Stanziamento
2019

Stanziamento
2020

01 Istruzione prescolastica 3342,14 24.867,28 26.000,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00

O2 Aitri ordini di istruzione non
universitaria

123.670,51
i

89.722,74 83.000,00 83.000,00 83.000,00 83 .000,00

04 Istruzione universitaria 0,00 0,00 0,00‘ 0,00 0,00 0,001
'05 Istruzione tecnica superiore 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

O6 Servizi ausiliari a||'istruzione 88.845,44 73.726,00 68.960,00 57.500,00 57.S00,00 57.500,00

07 Diritto allo studio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale 216.358,09 188.316,02 177.960,00 166.500,00 166.500,00 166.500,00

MISSIONE 05 — TUTELA E VALORIZZAZIONE DE! BEN! E DELLE ATTIVITA CULTURALI.
La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per ‘

quanto riguarda la spesa corrente:

Programmi
Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento

2015 2016 2017 2018 2019 2020
01 Valorizzazione dei beni di
interesse storico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

02 Attma °“"“'a" e '“t°“'e"" 1.9s2,44 1s.ess,90 42.ooo,oo 45.000,00 45.000,00 45.000,00
diversi nel settore cuituraie

Totale 1.962/I4 16.68830 4Z.000,00 45.00 00 45.000,00 45.000,000:

MISSIONE 06 - POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERO.
La missione viene scomposta nei seguenti programmi con ii seguente andamento finanziario per

quanto riguarda Ia spesa corrente:
Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento

2015 2016 2017 2018 2019 2020 ~ ‘

02 Giovani 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale 14.675,90 - 18.205,76 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00

Programmi

01 Sport e tempo libero _ 14.675,90 18.20S,7§ 15.000,00 15.000,00 15.00000 _ 15.000,00

MISSIONE 07 — TURISMO.
La missione é composta dal seguente programme con ii seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

P _ Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
ro rammi

g 2015 2016 2017 2018 2019 2020
01 Sviluppo e valorizzazione del 0'00 0'00 000 000
turismo ' ' 0'00 0'00

Totale 0,00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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MISSIONE 08 — ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA.

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente

Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
Programmi

O1 Urbanistica e assetto del territorio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

locale e piani di edilizia economico- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2015 2015 Z017 2018 2019 2020

02 Edilizia residenziale pubblica e ' _ 0

0 olare V

MISSIONE 09 — SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE.
La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente

Programmi
Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento

2015 2016 2017 2018 ' 2019 2020

'01 Difesa del suolo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,
02 Tutela valorizzazione e recupero
ambientale

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

03 Rifiuti 330.060,12 380.000,00 381.000,00 381.000,00 381.000,00 381.000,00

O4 Servizio idrico integrate 113.898,29 231.834,92 220.600,00 207.710,00 205.600,0 206.600,00

05 Aree protette, parchi naturali, protezione
naturalistica e forestazione

0,00 0,00 0,00 o,oo'
Q

0,00 0,00

O6 Tutela valorizzazione delle risorse idriche ‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

07 Sviluppo sestenibile territorio montano
yiccoli Comuni

0,00 0,00“ 0,00 0,00 0,00 0,00

08 Qualité de||'aria e riduzione
dell'inquinamento

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 , 0,00

Totale 443.958,41 611.834,92 501.600,00 588.710,00 ss1.eoo,oo‘ 587.600,00

MISSIONE 10 — TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA.
La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente

Programmi
Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento

2015 2017 2018 2019 2020

01 Trasporto ferroviario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

02 Trasporto pubblico locale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

03 Trasporto per vie d'acqua 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

04 Altre modalité di trasporto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

T tale 193.8873!) 265.616,19

2016
0,00

0,00

0,00

0,00

05 Viabilité e infrastrutture stradali 193.887,30 265.616,19
0

241.700,00 222.700,00
0241.700,00 22Z.700,0

222.700,00
222.700,00

222.700,00

222.700,00

MISSIONE 11 — SOCCORSO CIVILE.
La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente
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Rendiconto Rendiconto Sta nziamento Stanziamento Stanzia mento Stanziamento
2015 2016 2017 2018 2019 2020

Programmi

01 Sistema di protezione civile 0,00 0,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
D2 interventi a seguite di calamité
naturali

Totale 0,00 0,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000 00

MISSIONE 12 -- DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIAL! E FAMIGLIA.
La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziarie per

quanto riguarda la spesa corrente:

I 0,00‘ 0,001 0,00‘ 0,00‘ 0,00" 0,00‘

_ Re
Programmi

ndiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziament
2015 2015 2017 2018 2019 2020

D

01 interventi per l'infanzia e i minori e per asili
nido

3.100,00 1.400,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00

02 interventi per Ia disabilité 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 or00
03 lnterventi per gli anziani 0,00 0,00 0,001 0,00 0,00 0 IO0

O4 lnterventi per soggetti a rischio di
esclusione sociale

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 O:00

05 interventi per le famiglie 0,00 7 0,00 0,00 0,00 0,00 0I00

06 interventi peril diritto alla casa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0I00

O7 Programmazione e governo della rete dei
servizi sociosanitari e sociali

193.498,50 207.172,11 203.000,00 142.000,00 142.000,00 142.000I00

08 Cooperazione e associazionismo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0100
09 Servizio necroscopico e cin4iteriale 2.250,00 10.407,22 17.000,00 17 .000,00 4.100,00 4.100I00

Totale 198.848,50 215.9793; 221.000,00 160.000,00 147.100,00 147.100,00

MISSIONE 13 — TUTELA DELLA SALUTE.
La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:
Pr r mm_ Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento

0 a I
g 2018 2019 2020 2018 _ __2019 2020

01 Servizio sanitario regionale - finanziamento
ordinario corrente per la garanzia dei LEA 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00

02 Servizio sanitario regionale - finanziamento
aggiuntivo corrente per livelli di assistenza
gperiori ai LEA

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

O3 Servizio sanitario regionale - finanziamento
aggiuntivo corrente per la copertura dello
squilibrio di bilancio corrente

0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

04 Servizio sanitario regionale - ripiano di disavanzi
sanitarirelativi ad esercizi pregressi

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

05 Servizio sanitario regionale - investimenti
sanitari

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

O6 Servizio sanitario regionale - restituzione
maggiori gettiti SSN

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

O7 Ulteriori spese in materia sanitaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00 0,00 0,001 0,00 0,00

MISSIONE 14 - S VILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA.
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La missione viene scomposta nei seguenti programmi con ii seguente andamento finanziario per

quanto riguarda Ia spesa corrente:

Pro ammi Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
gf

2015 f 2016 2017 2018 2019 2020

01 lndustria, PMI e Artigianato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 Commercio - reti distributive — tutela dei 0 00
consumatori ' 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

03 Ricerca e innovazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

O4 Reti e altri servizi di pubblica utilité 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale 0,0 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00D 0

MISSIONE 15 - POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE
La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

Programmi
2015 2016 2017

Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
2018 2019 2020

01 Servizi per Io sviluppo del mercato del lavoro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

02 Formazione professionale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 Sostegno ail'oc_cupazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 0,00

Totale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

MISSIONE 16 — AGRICOLTURA, POLITICHE AGROALIMENTARI E PESCA
La missione viene scomposta nei seguenti programmi con ii seguente andamento finanziarie per

quanto riguarda la spesa corrente: '

Programmi
Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento

2015 2016 2017 2018 2019 2020

01 Sviluppo del settore agricolo e del sistema
a roalimentare

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 or00

02 Caccia e pesca 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00
Totale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00

MISSIONE 17 — ENERGIA E DIVERSIFICAZIONE DELLE FONTI ENERGETICHE
La missione é composta dal seguente programma con ii seguente andamento finanziario per

quanto riguarda Ia spesa corrente:

Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
Programmi

2015 2016 2017 2018 2019 2020

O1 Fonti energetiche 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

MISSIONE 18 — RELAZIONI CON LE ALTRE AUTONOMIE TERRITORIAL! E LOCAL!
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La missione é composta dal seguente programma con ii seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

_ Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
Programmi

01 Relazioni finanziarie con Ie altre 00 00
7 2015 ] 2016 2017 2018 2019 2020

I_ _ _ _ O, 0, 0,00 0,00 0,00 0 0autonomie terr|tor|al| _ _

MISSIONE 19 - RELAZIONI INTERNAZIONALI
La missione é composta dal seguente programma con il seguente andamento finanziario per A

quanto riguarda Ia spesa corrente:

2015 2016 2017 2018 2019 2020

01 Relazioni internazionali e
_ _ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00

Coo r ZID eallo svilP6 3 Fl UQPO hi

_ Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
Programml

or

MISSIONE 20 — FONDI E ACCANTONAMENTI.

La missione viene scomposta nei seguenti programmi:

Programma Descrizione
01 Fondo di riserva
02 Fondo crediti di dubbia e difficile esazione

ll Fondo di riserva deve essere previsto per un importo non inferiore allo 0,30 e non superiore al 2

per cento del totale delle spese correnti inizialmente previste in bilancio.

ll Fondo crediti di dubbia e difficile esazione nasce in sede di bilancio di previsione tramite

l’”accantonamento al fondo crediti di dubbia e difficile esazione”.

In sede di bilancio di previsione, i passi operativi necessari alla quantificazione

del|'accantonament0 da inserire in bilancio sono i seguenti:

a) individuare le categorie d'entrata stanziate in sede di programmazione, che potranno dar luogo

a crediti di dubbia e difficile esazione;

b) calcolare, per ogni posta sopra individuata, la media tra incassi ed accertamenti degli uitimi

cinque anni;

c) cumulare i vari addendi ed iscrive la sommatoria derivante in bilancio secondo le tempistiche

proprie del medesimo principio contabile applicato.

L'arrnonizzazione dei nuovi sistemi contabili stabilisce che ie entrate di dubbia e difficile esazione

devono essere accertate peril loro intero ammontare ma allo stesso tempo occorre stanziare nelle

spese un accantonamento a titolo di fondo svalutazione crediti che, non potendo essere

impegnato confluiré nell’avanzo di amministrazione come quota accantonata vincolata.
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Non richiedono accantonamento al Fondo:

- itrasferimenti da altre amministrazioni pubbliche;

- i crediti assistiti da fideiussione

- le entrate tributarie.

Andamento finanziario:

2015 Z016 2017 2018 2019 2020

01 Fondo di riserva 0,00 0,00 22.310,00 0,00 0,00 0,00

02 Fondo svalutazione crediti 0,00 0,00 64.000,00 78.000,00 92.000,00 92.000,00
os Altri fondi 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00

0 0,00 86.310,00 78.000,00 92.000,00 92.000,00

_ Rendiconto ilendiconto Stanziamento Staynziamento Stanziamento Stanziamento
Programmi

Totale 0,0

MISSIONE 50 — DEBITO PUBBLICO.
La missione viene scomposta nei seguenti programmi con ii seguente andamento finanziario per
quanto riguarda la spesa corrente:

Pro rammi Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
g 2015 2016 2017 2018 2019 2020 .01 . . .

Q','°"° '"',e'e§S' a”,'m°"a"'e"'° mun“ E 5s.5s3,71 ss.4s4,04 51.710,o0 42.29000 44.ss0,o0 44.ss0,00restiti obbhgazionan

MISSIONE 60 - ANTICIPAZIONI FINANZIARIE
La missione é composta dal seguente programma con ii seguente andamento:

Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
Programmi 2015 2016 2017 2018 2019 2020

0,00 4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00O1 Restituzione anticipazione di
tesoreria

MISSIONE 99 — SERVIZI PER CONTO TERZI.
La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario:

P r _ Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
ro ammi

g 2015 2016 2017 2018 Z019 2020

01 Servizi per conto terzi - Partite di giro 229.891,58 332.119,41 542.500,00 542.500,00 542.500,00 542.500,00
02 Anticipazieni peril finanziamento del sistema 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale 2Z9.891,58 33Z.119,41 542.500,00 542.500,00 542.500,00 542.500,00
sanitario nazionale
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SeO - Riepilogo Parte seconcla

Risorse umane disponibiii

La programmazione del fabbisogno di personale che gli organi di vertice degli enti sono tenuti ad

approvare, ai sensi di legge, deve assicurare la esigenze di funzionalité e di ottimizzazione delle

risorse peril migiior funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilité finanziarie e i

vincoli dl finanza pubblica.

La dotazione organica, di seguite elencata, rappresenta uno strumento per rappresentare le

risorse umane disponibili:

DOTAZEONE ORGANICA DEL COMUNE Di CUASSO AL MONTE (VA)
l i AGGIORNATA AL 25/07/W2017fi if ,

AREA ECONOMICO-
‘ FlNANZlARIA
l _

POSTI 1N DOTAZi0NE E
PROFLLO PROFESSIONALE

POSTI PREVlSTl IN
DOTAZIONE ORGANICA

CATEGORIA
GIURIDICA E
POSIZIONE

TIPOLOGIA l A TOTAE.E
CONTRATTO Di LAVORO 4 DLPENDENYI IN SERVIZIO '~ '

4 \ _ l _ _‘__ ECONOMICA _ _
l

N. 1 UNIT/-\'
ISTRUTFORE

DIRETTIVO CONTABlLE 1

, V Sigaa Maria Luise Vimercjgti , _

D4
Tempo pieno ed
indeterminate 1

N. 1 UNITA’
COLLABORATORE
AMMINISTRATIVO 1

' _ Sig.ra_Meura And:-eini

B3
Tempo pieno 1
indeterminate

N. 1 UNlTA' '
CO LLABO RATORE
AMMlN1STRAT|VO 1

S‘ a Vanoni Elisa

B3 Tempo determinate 1

, _ _ ie ,_ _ __ ___
l l TRE

D0000

AREA AFFARI GENERALI

POSTI IN DOTAZIONE E I POSTI PREVISTI IN
PROFILO PROFESSIONALE DOTAZIONE ORGANICA

CATEGORIA
GIURIDICA E
POSIZIONE

ECONOMICA

TIPOLOGIA TOTALE
CONTRATFO DI LAVORO DIPENDENTI LN SERVIZIO

_L

i

s
>

£2ii
5%

ii

i
1
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N. 1 UNiTA'
ISTRUTTORE

AMMlN ISTRATIVO

Sig.ra Sonia Consoli

1 CS
Tempo parziale (34 ore

settimanali) e
indeterminate

2.

UNO

it Ll

OOOO

AREA seavazl ALLA PERSONA

l POSTI nu oomzeowz E
PROFILO PROFESSEONALE

POSTL PREVISTI IN
DOTAZIONE ORGANICA

CATEGORIA
GlURiDlCA E
POSIZIONE 1

ECONOMICA

‘ TIPOLOGIA TOTALE
CONTRATTO DI LAVORO DIPENDENTI IN SERVIZLO

, N. 1 UNITA’
, ISTRUTTORE

DIRETTIVO

Sig.r_a Cinzia Ferrari

1 D2 Tempo pieno
indeterminate 1

, N. 1 UNlTA'
l ISTRUTTORE

AMMLNISTRATIVO

Sig.ra Stefania Fecloia _ _ _ _

1 C3
Tempo pieno
indeterminate 1

N. 1 UN|TA'
ISTRUTYORE D|RETi'l\/O

ASSISTENTE SOCIALE
1 _ D Tempo determinate IN CORSD Di

ASSUNZIONE

DUE

00000

AREA TECNICA

SETTORE LAVORI PUBBLICI,
‘ MANUTENZIONI E

PATRIMONIO

POSTI 1N DOTAZJONE E
PROFILO PROFESSIONALE

l POSTI PREVISTI [N
DOTAZ!ONE ORGANICA

CATEGORIA Tl POLOGIA
GIURIDICA E
POSIZIONE

ECONOMICA

TOTALE
CONTRATTO DI LAVORO DIPENDENTI IN SERVIZIO

N. 1 UN|TA'
ESTRUTTORE
DiRETFlVO

, Geom. Luciano Langeli

1

l

1 l
l »

D6 Tempo pieno ed ‘
indeterminate

1

N. 1 UNITA’
ISTRUTTORE

TECNICO
Sig.ra Eiisabetta Capoferri

1

, l

C2 Tempo pieno ed
indeterminate

1 l



i ~ a ’ ~ ~ ’ , We "' ~i—
N. 1 UN|TA'
ISTRUTTORE

TECNICO
1 C1 Tempo determinate

Part-time 22ere
VACANTE

N. 1 UNITA‘
ESECUTORE 1 B1 Tempo pieno ed

indeterminate
‘ !N CORSO or

ASSUNZIONE

DUE

AREA TECNICA

SETTORE URBANISTICA ED
EDIZIA PRIVA

POSTI IN DOTAZIONE E
PROFILO PROFESSIONALE

Pest: PREVISTI IN CATEGORIA
DOTAZIONE ORGANICA ‘ GIURIDICA E

POSIZIONE
ECONOMICA

v
T1POLOGIA

CONTRATTO DI LAVORO ' DIPENDENTI IN SERVIZIO i 1
. TOTALE

N. 1 UNlTA'
ISTRUTTORE

TECNECO
Geom. Danilo Busletta

1 C5 Tempo parziaie (18 ores
settimanaii) ed
indeterminate

1 1

UNO

GOOD

POLIZIA LOCALE

POSTI IN DOTAZIONE E
PROFILO PROFESSIONALE

POSIZIONE
_ f ‘ ’ ECONOMICA W

POSTI PREVISTI IN CATEGORIA TIPOLOGIA TOTALE
DOTAZIONE ORGANICA GIURIDICA E CONTRATTO D! LAVORO DIPENDENTI IN SERVIZIO

N. 1 UNlTA'
ISTRUTTORE DIRETTIVO

Com. Cario Gafiuri
\ 1 , 01 "fem po pieno

indeterminate 1

N. 1 UNETA’
AGENTE

POLIZIA LOCALE
Sig.na Menicajrieio

1 C1 Tempo pieno
indeterminate

l l

1 l

N. 1 UN|TA' MESSO
NOTIFICATORE

1 B3
Tempo determinate e
altre ferme di lavoro

flessibile
VACANTE

_ l M__,_ l eue

Le Posizioni Organizzative sono state conferite ai sotto elencati Funzionari:

Settore i _ fj Dipendente ii,
AREA ECONOMICO-FlNANZlARlA ,_ Vimercati |\/laria Luisa ,_
AREA AFFARI GENERALI Vimercati |\/laria Luisa
AREA SmERViZl'ALLA PERSC)NA I Ferrari Einzia H,

KI
4

4
4»:
J

1
4

§2
1
,i



AREA TECNICA SETTORE LAVORI PUBBLICI, Langeli Luciano
MANUTENZIONI E PATRIMONIO
AREA TECNICA SETTORE URBANISTICA ED Sindaco FrancescoZiliani
EDIZIA PRIVATA
POLIZIA LOCALE Gaffuri Carlo

La difficolta nell'applicare le numerose e spesso poco chiare norme sul lavoro pubblico

complicano sempre di pill la possibilita per i Comuni virtuosi di programmare una necessaria,

serena e corretta gestione delle risorse umane. Per il triennio 2018-2019-2020 si prevedono il

seguente fabbisogno di personale:

o Area economico-finanziaria; proroga “Collaborators Professionale” Categoria
giuridica e posizione economica “B3” a tempo determinate, massime 30 ore
settimanali;
Area Tecnica — Settore Lavori pubblici ~ Manutenzioni e patrimonio: proroga
lstruttore a tempo determinate per massimo 22 ore settimanali; proroga Esecutore,
Categoria Giuridlca e posizione economica “B1” a tempo determinate;
Area Servizi alla Persona: proroga Assistente sociale, Categoria Giuridica “D” a
tempo determinate, massimo 18 ore settimanali;
Area Polizia locale: assunzione Messo notificatore Categoria giuridica e posizione
economica “B3 a tempo determinate per massimo 18 ore settimanali;

collaborazioni ai sensi dell’art. 1, comma 557 della Legge 311/2004:
- lstruttore Amministrativo a supporto dell'Ufficio Tributi (massino 12 ore settimanali)
- Agente Polizia locale a supporto dell'Area Polizia locale (massimo 12 ore

settimanali).

I prespetti seguenti indicano l'incidenza delle spese del personale rispetto le spese correnti.

Spese correnti

mo '2.1s7.oao,e0

2019 f . r .7 “2.137.0se,oo

2018 ’2.142.e72,0e

lncidenza
2.00D.000,1‘1l)50.000,I1(l00.00021050.000,I10.00.000,‘ilQ50.000,IOG00.000,i1G50.000 00

, L 0

24,5496

2017 2018 2019 20 Z0

25,68”/a



Spese per il personale

548.800,002020

2019 548.800,00

2°13 548.800,U0

2017 567.85B,5$

535.000,0(540.000,0iS45.000,0(5S0.000,0lI555.000,0lS60.000,0565.0Cl0,0($70.000,00



Piano delle opere pubbliche
La politica dell'Amministraziene nel campo delle epere pubbliche é tesa ad assicurare al cittadino

un livello di infrastrutture che garantisca nel tempo una quantita di servizi adeguata alle

aspettative della collettivita. ll tutto, naturalmente, ponendo la dovuta attenzione sulla qualita

delle prestazioni effettivamente rese. ll comune, con cadenza annuale, pianifica la propria attivita

di investimento e valuta il fabbisogno richieste per attivare nuovi interventi o per ultimare le

opere gia in corso. ln quel preciso ambito, connesso con l'apprevazione del bilancio di previsione,

sono individuate le risorse che si cerchera di reperire e gli interventi che saranno finanziati con tali

mezzi. Le entrate per investimenti sono costituite da alienazioni di beni, contributi in conto

capitale e mutui passivi, eventualmente integrate con l'avanzo e il FPV di precedenti esercizi, oltre

che dalle possibili economie di parte corrente. E utile ricordare che il comune puo mettere in

cantiere un'opera solo depo che é state ottenute il corrispondente finanziamento. Per quanto

riguarda i dati esposti, la prima tabella mostra le risorse che si desidera reperire per attivare i

nuovi interventi mentre la seconda riporta l'elenco delle opere che saranno realizzate con tali

mezzi.

Avanzo 0,00
FPV 0,00
Risorse correnti 0,00
Contributi in C/Capitale 781.000,00
I\/lutui passivi 0,00
Altre entrate 0,00

EDenorninazione lrrlporto \ "

l

Finanziamento degli investimenti

Avanln FPV Risorsc correnti Conlr buliin qCapitale - Mutulpassivi Altre enirat

tipo previsti dalla normativa.

Principali investimenti programmati per il triennie 2018-2020
-

Patrimonio 20178 2019 201920
- manutenzieni straordinarie 80.000,00 ‘ 100.000,00 100.000,00
- reinvestimento proventi da alienazioni 240.000,00 80.000,00 0,00
- acc.to abbattimento barriere architett. 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Scuole materna, elementare, 220.000,00 80.000,00 80.000,00
Scuola media l 30.000,00 100.000,00 100.000,00
Strade ' 1
- manutenzieni straordinarie 80.000,00 100.000,00 100.000,00
- manutenzieni (permessi costruzione) 28.000,00 28.000,00 28.000,00
- manutenzieni marciapiedi 0,00
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""""" _
I-manutenziene sentieriboschivi I 0,00 i 0,00 0,00

W,.._...1
r.._____ ~_..______._ 1. .1 Ni _i_......,_._ _ _ ...__..____._....r__ 1_L.L__L11...._. ._... ..,_._w._....”_._1._1 21.1.- _~__L.l._._.._._..___._.__ _,___,__._1 11.11-11» ...._._...._

1 Servizio idrico integrate
i - manutenzieni straordinarie

-I - depurazione acque e riattivazione Pozz
San Pietro
ervizio necroscopico cimiteriale

- manutenzieni straordinarie 20.000,00 50.000,0 50.000,00_,11.._.W_..______.m_.m,-__.1.1__.__._...,_.1...-1-. 1 11...
I __.

tn
*0

_.1,-W_!__.-.______..-.___
C)ca< 0Y;

5 i1 I

s0.0ee,e0 2 80.000,00 l 80.000,00
0,00 I 0,00 1 0,00 *

Totalei 781.000,00. 621.000,0 541.000,0

I E

Piano delle alienazioni

ll Piano delle alienazioni viene stato redatto in conformita con quanto disposto clail'art. 58 Decreto

Legge 25 giugno 2008 n.112, cenvertito in Legge 133/2008, con il quaie il legislatere impone

ail‘ente locale, al fine di procedere al rierdino, gestione e valerizzaziene dei patrimonio

immobiliare, Pindividuazione in apposite elenco di singoli beni immobili ricadenti nel territerio di

competenza, non strumentali all'esercizi0 delle proprie funzioni istituzionali, suscettibili di

valerizzaziene ovvero dismissione.

L’iscrizione degli immobili nel piano determina una serie di effetti di natura giuridico -

amministrativa previsti e disciplinati dalla legge.

ll prime prospetto che segue riporta il patrimonio del|'ente, cemposto dalla somma delle

immobiiizzazioni immateriaii, materiali e finanziarie, dai crediti, rimanenze, attivita finanziarie,

disponibilita liquide e dal ratei e risconti attivi. In queste ambito (attive patrimeniale), la parte

interessata dal piano e quella delle immobilizzazioni materiali. L'accostamento tra queste clue

poste consente di valutare Pincidenza del processo di vendita rispetto al totale dei patrimonio

inventariato. ll secondo prospetto riporta invece ii piano adottato dali'ente mostrando il valore

delle vendite previste per ogni singolo aggregate, quindi fabbricati non residenziali, residenziali,

terreni ed altre. L’ultime indica separatamente anche il numero degli immobili oggetto di vendita

nel triennio.
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Denominazione
Immobilizzazioni immateriali 15.710,7Z

lmmobilizzazioni materiali 8.694.469,75

lmmobilizzazioni finanziarie 56.932,75

Rimanenze 0,00
Crediti 735.046,9O
Attivité finanziarie non immobilizzate 0,00
Disponibilité liquide 778.094,04 - lmmnbillnallonl hlmaleflafl - lmmohllizzalkrnl makerlafl

Ratei e risconti attivi - Immobiliznzioni finininrie - Rlmanenze

importo

0,00
- Dispnnlblhé flqulde 1 Ra\el erismntl attivi

Piano delle Alienazioni 2018-2019
Denominazione lmporto
Fabbricati non residenziali 80.000,00
Fabbricati residenziali 0,00
Terreni 240.000,00

Altri beni

Attivo Patrimoniale 2016 \ Composmone de".awVo

0,00‘

Stima del valore di alienazione

Tlpologia

I
201a 2019 2020 Tipologia 201a 2019

Fabbricati non
residenziali hi‘ _; _r if _

1 Ereniti ' Alllvniflnamlarie mnlrmnobiizzfle

biliarialienabili (n.)

2020

80.0r>0.00 Non residenziali V T (P5
L___.

Fabbricati
flResidenzia[i

Residenziall

Terreni 240.000,00 Terreni 1
Alt?! beni W I‘ Altri beni i

Totale 240.000,00 80.000,00 0,00
W f if Totale _i_ i 1 1 _._i:.___....T__
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Cmnimc J1
Cuasso affiilonte

""c.¢~‘

COMUNE DI CUASSO AL MONTE
Provincia di Varese

Via Roma n. 58 - 21050 CUASSO AL MONTE
Tel. 0332/939001 —fax 0332/938180

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: ESAME ED APPROVAZIONE DEL DOCUMENTO UNICO DI
PROGRAMMAZIONE (DUP) PER IL TRIENNIO 2018-2019-2020.

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

La sottoscritta, Sig.ra Maria Luisa Vimercati, Responsabile delle Aree Economico
Finanziaria ed Affari Generali, esperita l’istruttoria di competenza PARERE
FAVOREVOLE della proposta di deliberazione sopraindicata ai sensi degli articoli 49,
comma 1 e 147 bis comma 1 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e ss.mm.ii.,

II Responsabile
Area Economico-Finanziaria ed Area Afiari Generali

F.to Maria Luisa Vimercati

Cuasso al Monte, 21/07/2017

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

La sottoscritta, Sig.ra Maria Luisa Vimercati, Responsabile delle Aree Economico
Finanziaria ed Affari Generali, esperita I’istruttoria di competenza PARERE
FAVOREVOLE della proposta di deliberazione sopraindicata ai sensi degli articoli 49,
comma 1 e 147 bis comma 1 del D.Lgs. 18/O8/2000, n. 267 e ss.mm.ii.,

II Responsabile
Area Economico-Finanziaria ed Area Afiari Generali

F.to Maria Luisa Vimercati

Cuasso ai Monte,21/07/2017



II presente verbale viene ietto, approvato e sottoscritto come segue:

F.to Francesco Ziliani I "F.to Dottssa Francesca Lo Bruno I

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Io sottoscritto Segretario Comunale certifico che dei presente verbaie deila suestesa
Deliberazione viene iniziata oggi, ( ..... ..'3.I..LUG,..?.[].I1‘...... ..) per 15 giorni consecutivi, Ia
pubblicazione aIi‘Aibo pretorio on Iine di questo Comune, ai§_ensi e per gii efietti di cui aII’art. 32
delta Legge n. 69/2009. Registro delle pubblicazioni n. .... ..§>.Q3?....

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.ssa Francesca Lo Bruno

Dalia residenza municipaie di Cuasso al Monte, NIL

COMUNICAZIONE AI CAPIGRUPPO CONSILIARI
(Art. 125 D.Lgs. n. 267/2000)

Si da atto che deila presente Deliberazione, contestualmente aila pubigljcazione aII’AIbo on line
deIi'Ente, _ viene data comunicazione, oggi, ...3.I..I.UG..Z.llII ........ con prot.
n ......... ..I:“J:I.~I.t.§ ..... ..de| giorno deila pubblicazione, ai Capigruppo Consiiiari.

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.ssa Francesca Lo Bruno, 1 _

Daila residenza municipale di Cuasso al Monte, .20”

I IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE ‘

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA

Certifico Io sottoscritto Segretario Comunaie, che Ia presente Deliberazione proprio perché
ciichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi deII’arE. 134, comma 4, dei D.Lgs. 18/08/2000, n.
267 édivenuta esecutivail ...TZ.F}..[_.i][i,,1UI'I

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dottssa Francesca Lo Bruno

Daiia residenza municipaie di Cuasso al Monte,

Ai sensi de|i'art. 18 dei DPR n. 445/2000 e ss.mm.ii., io sottoscritto Segretario Comunaie attesto
che la presente copia e conforme ai verbale originale, cfiepositato presso Ia Segreteria deiI'Ente.

<>\ °‘*‘~’o I " I
5' 1- I S grej: no om nai
8 I 'Dot. a Fric no

 "3 1 L 2011Dalia residenza municipaie di Cuasso al Monte, .................. ..§»"§“'“


