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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
Atto n. 41 del 25/07/2017

OGGETTO: ESAME ED APPROVAZIONE DEL DOCUMENTO UNICO DI
PROGRAMMAZIONE (DUP) PER IL TRIENNIO 2018-2019-2020.

L’anno DUEMILADICIASSETTE il giorno VENTICINQUE del mese di LUGLIO, alle ore
13.30 (ore tredici e minuti trenta) nell’'Ufficio del Sindaco presso il Palazzo municipale di
Cuasso al Monte, previa osservanza delle formalita prescritte dalla Legge e dal vigente
Statuto Comunale, si & riunita, sotto la presidenza del Sindaco, Sig. Francesco Ziliani, la

Giunta Comunale, composta dai Signori:

Cognome e Nome Carica Presenze/Assenze
FRANCESCO ZILIANI SINDACO PRESENTE
ARNALDA VIGONI VICE SINDACO PRESENTE
VITO STRIPPOLI ASSESSORE PRESENTE
ALESSANDRO GAMBIRASIO ASSESSORE ASSENTE
ALBERTO BINI ASSESSORE ESTERNO PRESENTE
Totale Presenti 4 (quattro) Totale Assenti: 1 (uno)

Partecipa alla seduta con funzioni consultive, referenti e di assistenza il Segretario
Comunale, Dott.ssa Francesca Lo Bruno, che provvede, ai sensi dell'art. 97, comma 4, lett.

a) del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e ss.mm.ii., alla redazione del presente verbale.

Il Sindaco, Francesco Ziliani, riconosciuta legale 'adunanza, dichiara aperta la seduta ed

invita la Giunta Comunale a trattare I'oggetto sopra indicato.



COMUNE DI CUASSO AL MONTE
Deliberazione n. 41 del 25/07/2017

OGGETTO: ESAME ED APPROVAZIONE DEL DOCUMENTO UNICO DI
PROGRAMMAZIONE (DUP) PER IL TRIENNIO 2018-2019-2020.

LA GIUNTA COMUNALE

RITENUTA la propria competenza ai sensi del combinato disposto degli artt. 48 e 170,
comma 1, del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 e ss.mm.ii., recante “Testo Unico delle Leggi
sull’Ordinamento degli Enti Localr”;

PREMESSO che con il Decreto Legislativo 23 giugno 2011 n. 118, emanato in attuazione
degli articoli 1 e 2 della Legge 5 maggio 2009 n. 42, e recante “Disposizioni in matetia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti
locali e dei loro organismi’, & stata approvata la riforma della contabilitd degli enti
territoriali (Regioni, Province,

Comuni ed Enti del SSN),

PRECISATO che la riforma della contabilita degli enti territoriali, € nata dallesigenza di
garantire il monitoraggio ed il controllo degli andamenti della finanza pubblica e consentire
il raccordo dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio con quelli adottati in ambito
europeo;

CONSTATATO che il Decreto Legislativo 10 agosto 2014, n. 126, a completamento del
quadro normativo di riferimento, ha modificato ed integrato sia il D.L.gs. n. 118/2011,
recepende gli esiti della sperimentazione sia il D.Lgs. n. 267/2000, al fine di rendere
coerente I'Ordinamento contabile degli enti locali alle nuove regole della contabilita
armonizzata;

RICHIAMATO lart. 151, comma 1, primo e secondo periodo de! D.Lgs. n. 267/2000,
modificato dal D.Lgs. n. 126/2014, in base al quale “Gli enti locali ispirano la propria
gestione al principio della programmazione. A tal fine presentano il Documento unico dj
programmazione entro il 31 luglio di ogni anno e deliberano il Bilancio di previsione
finanziario entro it 31 dicembre, riferiti ad un orizzonte temporale almeno triennale”;

PRECISATO che il DUP sostituisce la Relazione Previsionale e Programmatica e
diversamente da quest'ultima non & un mero allegato al Bilancio, ma costituisce Il
presupposto indispensabile per 'approvazione del bilancio di previsione triennale.

I DUP si articola in due sezioni: la sezione strategica e la sezione operativa.
La sezione strategia de! DUP definisce gli indirizzi strategici del’amministrazione
sviluppando e concretizzando le linee programmatiche di mandato di cui allarticolo 46,
comma 3 del TUEL. La sezione operativa del DUP concerne, invece, la programmazione
operativa pluriennale e annuale dellEnte e si pone in continuita e complementarieta
organica con la sezione strategica quanto a struttura e contenuti;

CONSTATATO che questo Ente ha una popolazione inferiore ai 5000 abitanti;




PRECISATO che, ai sensi dellart. 170, comma 6, del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 “Gli
enti locali con popolazione fino a 5000 abitanii predispongono i Documento
unico di programmazione semplificato previsto dall'allegato n. 4/1 def decreto legislalivo
23 giugno 2011, n. 118, e successive modificazioni”;

VISTO ED ESAMINATO il Documento Unico di Programmazione — DUP 2018/2020,
predisposto in collaborazione con I'Area Economico Finanziaria e che viene allegato, sub
lett. “A” alla presente proposta deliberativa per formarne parte integrante e sostanziale;

RITENUTO lallegato Documento Unico di Programmazione 2018/2020 meritevole di
approvazione;

VISTO il vigente Regolamento comunale di contabilita;

VISTO il vigente Regolamento sul’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi,

DATO ATTO che sono stati acquisiti sulla presente proposta di deliberazione ed inseriti al
suo interno i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile di cui agli art. 49, comma 1
e 147 bis, comma 1 del D. Lgs. n. 267/2000;

Con votazione unanime favorevole espressa nelle forme di legge
DELIBERA

per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono riportate e trascritte:

1. di approvare con riferimento agli esercizi 2018/2019/2020 it Documento Unico di
Programmazione (DUP), che viene allegato sotto la lettera “A” al presente atto deliberativo
per formarne parte integrante e sostanziale;

2. di dare atto che il DUP 2018/2020, si compone di due Sezioni: la Sezione Strategica
(SeS) e la Sezione Operativa (Se0).

La prima ha un orizzonte temporale di riferimento pari a quello del mandato amministrativo,
la seconda ha un orizzonte temporale di riferimento pari a quello del bilancio di previsione;

3. di dare atto chi il presente atto deliberativo costituisce una fase necessaria del nuovo
ciclo della programmazione dellEnte Locale in ottemperanza al D. Lgs. 23 giugno 2011, n.
118, integrato e modificato dal D.Lgs. 10 agosto 2014, n. 126;

4, di prendere atto che il DUP 2018/2020 viene approvato prima della Legge Finanziaria
2018 e che quindi, in sede di aggiornamento del DUP, questo Ente provvedera a tutti gli
aggiornamenti che dovessero rendersi necessari;

5. di dare atto che il DUP 2018/2020 sara presentato al Consiglioc Comunale in occasione
della prima seduta consiliare utile;

6. di dare atto che il presente provvedimento viene pubblicato all'Albo Pretorio on line del
Comune per rimanervi affisso quindici giorni consecutivi, in esecuzione delle disposizioni
di cui alla Legge n. 69/2009 e ss.mm.ii.;

7. di dare atto che il presente provvedimento viene pubblicato sul Portale
“Amministrazione Trasparente” di qguesto Comune ai sensi e per gli effetti di cui al D. Lgs.
14/03/2013, n. 33 e ss.mm.ii., sia nella Sezione principale, denominata “Provvedimenti” —
Sotto Sezione, rubricata “Provvedimenti Organi indirizzo politico” sia nella Sezione
principale, denominata “Bifanci” — Sotto Sezione, rubricata “Bilancio preventivo e
consuntivo”;




8. di dare comunicazione delladozione del presente afto deliberativo al capigruppo
consiliare ai sensi e per gli effetti di cui alfart. 125 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e

sS.mm.ii.;

SUCCESSIVAMENTE

la Giunta Comunale, attesa l'urgenza di provvedere in merito, previa distinta e separata
votazione favorevole ed unanime, espressa per alzata di mano, dichiara la presente
Deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. 18
agosto 2000 n. 267 e ss.mm.ii..
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PREMESSA

La programmazione di bilancio & il processo di analisi e valutazione che, comparando e ordinando
coerentemente tra loro le politiche e i piani per il governo del territorio, consente di organizzare,
in una dimensione temporale predefinita, le attivita e le risorse necessarie per la realizzazione di
fini sociali e la promozione dello sviluppo economico e civile delle comunita di riferimento.

i processo di programmaziohe, si svolge nel rispetto delle compatibilita economico-finanziarie e
tenendo conto della possibile evoluzione della gestione dell’ente, richiede il coinvolgimento dei
portatori di interesse nelle forme e secondo le modalita definite da ogni ente, si conclude con la
formalizzazione delle decisioni politiche e gestionali che danno contenuto a programmi e piani
futuri riferibili alle missioni dell’ente.

Attraverso I'attivith di programmazione, le amministrazioni concorrono al perseguimento degli
obiettivi di finanza pubblica definiti in ambito nazionale, in coerenza con i principi fondamentali di
coordinamento della finanza pubblica emanati in attuazione degli articoli 117, terzo comma, e

119, secondo comma, della Costituzione e ne condividono le conseguenti responsabilita.




INTRODUZIONE AL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (DUP)

Il DUP & lo strumento che permette Vattivita di guida strategica ed operativa degli enti locali e
consente di fronteggiare in modo permanente, sistemico e unitario e discontinuita ambientali e
organizzative.

Il DUP costituisce, nel rispetto del principio del coordinamento e coerenza dei documenti di
bilancio, il presupposto necessario di tutti gt altri documenti di programmazione.

Entro il 31 luglio di ciascun anno la Giunta presenta al Consiglio il Documento Unico di
Programmazione (DUP), che sostituisce, la relazione previsionale e programmatica. |

Il DUP si compone di due sezioni: la Sezione Strategica (SeS) e la Sezione Operativa (Se0). La prima
ha un orizzonte temporale di riferimento pari a quello del mandato amministrativo, la seconda

pari a quelio del bilancio di previsione.

La Sezione Strategica sviluppa e concretizza le linee programmatiche di mandato di cui all’art. 46
comma 2 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e 19/06/2016, con un orizzonte temporale
pari al mandato amministrativo, individua gli indirizzi strategici dell’Ente. In particolare, la SeS
individua le principali scelte che caratterizzano il programma del’ Amministrazione, da realizzare
nel corso del mandato amministrativo, in coerenza con il quadro normativo di riferimento, nonché
con le linee di indirizzo della programmazione regionale, compatibilmente con i vincoli di finanza
pubblica. _

Nel corso del mandato amministrativo, la Giunta Comunale rendiconta al Consiglio Comunale, lo
stato di attuazione del programma di mandato.

Tra i contenuti della sezione, si sottolineano in particolare i seguenti ambiti:

- analisi delle condizioni esterne: considera gli obiettivi individuati dal Governo alla luce degli
indirizzi e delle scelte contenute nei documenti di programmazione comunitari e nazionali,
nonché le condizioni e le prospettive socio-economiche det territorio dell’Ente. Si tratta quindi
di delineare sia il contesto ambientale che gli interlocutori istituzionali, pil specificatamente il
tertitorio ed i partner pubblici e privati con cui l'ente interagisce per gestire tematiche di pil
ampio respiro. Assumono pertanto importanza gli organismi gestionali a cui I'ente partecipa a
vario titolo e gli accordi negoziali raggiunti con altri soggetti pubblici o privati per valorizzare il
territorio, in sostanza gli strumenti di programmazione negoziata;

- analisi delle condizioni interne: Yanalisi riguardera le problematiche legate all'erogazione dei
servizi e le conseguenti scelte di politica tributaria e tariffaria nonché fo stato di avanzamento
delle opere pubbliche. Si tratta di indicare precisamente I'entita delle risorse destinate a coprire
il fabbisogno di spesa corrente e d'investimento. Si porra inoltre attenzione sul mantenimento
degli equilibri di bilancio nel tempo, sia in termini di competenza che di cassa, analizzando le




problematiche legate ad un eventuale ricorso all'indebitamento ed i possibili vincoli imposti dal

patto di stabilita.
La Sezione Operativa ha carattere generale, contenuto programmatico e costituisce o strumento
a supporto del processo di previsione definito sulla base degli indirizzi generali e degli obiettivi
strategici fissati nella Sezione Strategica del Documento unico di programmazione.
In particolare, la Sezione Operativa contiene la programmazione operativa dell’ente avendo a
riferifnento un arco temporale sia annuale che pluriennale.
Il contenuto della Sezione Operativa, predisposto in base alle previsioni ed agli obiettivi fissati
nella Sezione Strategica, costituisce guida e vincolo ai processi di redazione dei documenti
contabili di previsione dell’ente.
La Sezione operativa del documento unico di programmazione & redatta, per il suo contenuto
finanziario, per competenza con riferimento all'intero periodo considerato, e per cassa con
riferimento al primo esercizio, si fonda su valutazioni di natura economico-patrimoniale e copre un
arco temporale pari a quello del bilancic di previsione.
La Sezione operativa supporta if processo di previsione per la predisposizione della manovra di
bilancio.
la Sezione operativa individua, per ogni singola missione, i programmi che Vente intende
realizzare per conseguire gli obiettivi strategici definiti nella Sezione Strategica. Per dgni
programma, e per tutto il periodo di riferimento del Documento unico di programmazione, sono
individuati gli obiettivi operativi annuali da raggiungere.
Per ogni programma sono individuati gli aspetti finanziari, sia in termini di competenza con
riferimento allintero periodo considerato che di cassa con riferimento al primo esercizio, della
manovra di bilancio.
La $e0 si struttura in due parti fondamentali:
Parte 1: sono illustrati, per ogni singola missione e coerentemente agli indirizzi strategici contenuti
nella SeS, i programmi operativi che 'ente intende realizzare nel triennio 2018-2020, sia con
riferimento all’Ente che al gruppo amministrazione pubblica.

il contehuto minimo della SeQ & costituito:

a) dallindicazione degii indirizzi e degli obiettivi degli organismi facenti parte del gruppo
amministrazione pubblica;

b) dalla dimostrazione della coerenza delle previsioni di bilancio con gli strumenti urbanistici
vigenti;




c) per la parte entrata, da una valutazione generale sui mezzi finanziari, individuando le fonti di
finanziamento ed evidenziando I'andamento storico degli stessi ed i relativi vincoli;

d) dagli indirizzi in materia di tributi e tariffe dei servizi;
e} dagli indirizzi sul ricorso all'indebitamento per il finanziamento degli investimenti;

f) per la parte spesa, da una redazione per programmi all'interno delle missioni, con
indicazione delle finalith che si intendono conseguire, della motivazione delle scelte di
indirizzo effettuate e delle risorse umane e strumentali ad esse destinate;

g) dall'analisi e valutazione degli impegni pluriennali di spesa gia assunti;
h} dalla valutazione sulla situazione economico — finanziaria degli organismi gestionali esterni;

Parte 2: contiene la programmazione in materia di personale, lavori pubblici e patrimonio. In
guesta parte sono collocati:

- la programmazione del fabbisogno di personale al fine di soddisfare le esigenze di funzionalita e
di ottimizzazione delle risorse per il miglior funzionamento dei servizi, compatibilmente con le
disponibilita finanziarie e i vincoli di finanza pubblica;

- il programma triennale delle opere pubbliche e I'elenco annuale ;

- il piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari,




SEZIONE STRATEGICA (SeS})

La sezione strategica del documento unico di programmazione discende dal Piano strategico
proprio dell’Amministrazione che risulta fortemente condizionato dagli indirizzi contenuti nei
documenti di programmazione nazionali {legge di stabilita vigente).

In particolare, la sezione individua, in coerenza con il quadro normativo di riferimento e con gii
obiettivi generali di finanza pubblica, le principali scelte che caratterizzano il programma
delamministrazione da realizzare nel corso del mandato amministrativo e che possono avere un
impatto di medio e lungo periodo, le politiche di mandato che l'ente vuole sviluppare nel
raggiungimento delle proprie finalita istituzionali e nel governo delle proprie funzioni
fondamentali e gli indirizzi generali di programmazione riferiti al periodo di mandato.

Gli obiettivi strategici sono ricondotti alle missioni di bitancio e sono conseguenti ad un processo
conoscitivo di analisi strategica delle condizioni esterne all'ente e di quelle interne, sia in termini

attuali che prospettici e alla definizione di indirizzi generali di natura strategica.

oo




SeS - Analisi delle condizioni esterne
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. Valutazione della situazione socio economica del territorio

Di seguito viene riportata la situazione socio-economica del territorio e della domanda di servizi
pubblici locali anche in considerazione dei risultati e delle prospettive future di sviluppo socio-
economico.

Popolazione

Nel quadro che segue sono riportati alcuni dati di sintesi sulla consistenza e sulle variazioni
registrate dalla popolazione residente nel COMUNE DI CUASSO AL MONTE.

Popolazione legale al censimento n. 3604
Popolazione residente al 31/12/2016 3574
Popolazione residente alla fine del penultimo anno precedente 3612
di cui:
maschi 1784
femmine 1828
Nuclei familiari 1625
Comunita/convivenze
Popolazione all'1/1/2016 n. 3612
Nati nell’anno 28
Deceduti nell'anno 24
Saldo naturale 3616
Iscritti in anagrafe 150
Cancellati nell’anno 192
Saldo migratorio -42
Popolazione al 31/12/2016 3574
In eta prescolare (0/6 anni) n. 220
In eta scuola obbligo (7/14 anni) 287
In forza lavoro 1a occupazione (15/29 anni) 473
In eta adulta (30/65 anni) 1902
In eta senile (66 anni e oltre) 692
Tasso di natalita ultimo quingquennio: ANNO TASSO
(rapporto, moltiplicato x 1.000, tra nascite e popolazione media 2011 1,087%
annua) 2012 1,173%
2013 0,794%
2014 1,207%
2015 1,273%
2016 1,000%
Tasso di mortalita ultimo quinquennio: ANNO TASSO
(rapporto, moltiplicato x 1.000, tra morti e popolazione media 2011 1,142%
annua) 2012 0,846%
2013 1,041%
2014 0,960%
2015 0,997%
2016 0,800%




Territorio

Superficie in Kmg 16,43

RISORSE IDRICHE

* | principali torrenti sono: torrente Cavallizza, torrente Murante e il Rio Bolletia.

Tutti confluiscono nel lago di Porto Ceresio

STRADE
* Statali Km. 0,00
* Regionali Km. 0,00
* Provinciali Km. 12,40
* Comunali Km. 22,80
* Autostrade Km. 0,00

PIANI E STRUMENTI URBANISTICI VIGENTI
* Piano si Governo del Territorio

approvato con deliberazione del Consiglio comunale
n. 25 del 25.07.2012

AREA INTERESSATA AREA DISPONIBILE
P.E.E.P. mg. 0,00 mq. 0,00
P.kiP: mq. 0,00 mg. 0,00
Strutture operative
Esercizio Programmazione pluriennale
Tipologia precedente
2017 2018 2019 2020
Asili nido . 2 | postin. 12 12 12 12
famiglia . 1 | postin. 4 4 4 4
Asilo nido
Besano
Scuola materna
Statale . 1| postin. 50 50 50 50
Scuola materna
Ente morale postin. 40 40 40 40
Scuole n. 1 | postin. 120 120 120 120
elementari
Scuole medie .1 | postin. 98 98 98 98
Strutture per
anziani . 0| postin. 0 0 0 0
Farmacia n. 1 n. 1 n. 1 n 1
comunali
Rete fognaria in Km.
Bianca / Nera 40 40 40 40
Mista 1,5 1,5 15 1.5
Esistenza depuratore Si X | No | Si | X l No | Si | X l No \ Si ] X \ No l
Rete acquedotto in km. 0 0 0 0
Aree verdi, parchi e 1. 11 n. 11 n. 11 n. 11
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giardini hg. 8,7 hq. 8,7 hg. 8,7 hg. 8,7
Punti luce illuminazione 950 950 950 950
Rete gas in km. 20.38 20.38 20.38 20.38
Raccolta rifiuti in 1159 1200 1200 1200
guintali
Raccolta differenziata Si | X | No | Si ] X | No \ Si l X | No 1 Si | X \ No \
Mezzi operativi n. 1 1 1 1
Veicoli n. 4 4 4 4
Centro elaborazione Si No X | Si No | X |Si No Si No
dati
Personal computer n. 16 16 16 16
Altro
Economia insediata
AGRICOLTURA | Aziende agricole:
taglio boschi e produzione legna da ardere 3
produzione mirtilli 1
manutenzione verde 1
ARTIGIANATO | Ditte:
parrucchieri 3
panificio 1
nido famiglia 2
impresa pulizia 1
falegnameria 1
riparazioni autoviecoli 3
estrazione e lavorazione porfido 1
idraulici 3
elettricisti 3
opere edili, vetreria, piastrelle e rivestimenti in genere 9
lavorazione e posa ferro 1
taglio boschi 1
servizi funerari 1
automazione industriale 1
istallazione gruppi elettronici 1
costruzioni e manutenzione giardini 2
COMMERCIO | Attivita:
vendita alimentari 3
cartoleria 1
TURISMO Alberghi, ristoranti, agriturismo, e bar:
strutture con camere e B&B 3
ristoranti 4
agriturismo 1
B bar 4
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SeS — Analisi delle condizioni interne

In sintesi i principali servizi comunali sono gestiti attraverso le seguenti modalita:

Servizio Madalita di gestione Soggetto gestore
1 | SERVIZIO RACCOLTA E SMALTIMENTO appalto ditta Econord
RIFIUTI di Lavena Ponte Tresa (VA)
2 | SERVIZIO IDRICO INTEGRATO gestione diretta

(fino all’effettiva presa in
carico da parte dell’ufficio
d’'Ambito Territoriale

Ottimale)
3 | SERVIZIO MENSA SCOLASTICA appalto ditta Sodexo
di Cinisello Balsamo
5 | SERVIZIO AFFISSIONI E PUBBLICITA’ concessione esterna ditta Duomo G.P.A.
Milano
6 | SERVIZIO GESTIONE LAMPADE VOTIVE | concessione esterna ditta S.A.LE s.r.l

Gli enti partecipati dall'Ente che, per i quali, ai sensi dell’art. 172 del TUEL, & previsto che i
rendiconti siano allegati al Bilancio di Previsione del Comune, sono i seguenti:

; . ; o Yo Capitale sociale
e % d
Denominazione Tipologia % di partecipazione al 31/12/2015 Note
1| GIE s.p.a. Servizio raccolta e 1,0673 € 241.730,52 La GIE spa ein
smaltimento rifiuti liquidazione

Il ruolo del Comune nei predetti organismi &, da un lato quello civilistico, che compete ai soci delle
societa di capitali e da un altro lato quello amministrativo di indirizzo politico e controllo sulla
gestione dei servizi affidati ai medesimi.

Gli interventi normativi emanati sul fronte delle partecipazioni in societa commerciali e enti
detenuti dalle Amministrazioni pubbliche, sono volti alla razionalizzazione delle stesse e ad evitare
alterazioni o distorsioni della concorrenza e del mercato cosi come indicato dalle direttive
comunitarie in materia. Il Comune, oltre ad aver ottemperato a tutti gli obblighi di comunicazione
e certificazione riguardanti le partecipazioni, monitora costantemente I'opportunita di mantenere

le stesse in base al dettato normativo di riferimento.

3, Indirizzi generali di natura strategica

a. Investimenti e realizzazione di opere pubbliche
Il Comune al fine di programmare la realizzazione delle opere pubbliche sul proprio territorio €

tenuto ad adottare il programma triennale e I'elenco annuale dei lavori sulla base degli schemi

tipo previsti dalla normativa.
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| Patrimonio

- manutenzioni straordinarie
- reinvestimento proventi da alienazioni
- acc.to abbattimento barriere architett.

Scuole materna, elementare,
Scuola media

[ Strade
- manutenzioni straordinarie

- manutenzioni (permessi costruzione)
- manutenzioni marciapiedi

Territorio
- manutenzione sentieri boschivi

Servizio Idrico integrato
- manutenzioni straordinarie
- depurazione acque e riattivazione Pozzo

San Pietro

Servizio necroscopico cimiteriale
- manutenzioni straordinarie

e

b. Tributi e tariffe dei servizi pubblici

Principali investimenti programmati per il triennio 2018-2019-2020
T [ 2018 | 2019 | 2020
80.000,00 100.000,00 100.000,00
240.000,00 80.000,00 0,00
3.000,00 3.000,00 3.000,00
" 220.000,00 | 80.000,00 |  80.000,00
30.000,00 | 100.000,00 100.000,00
80.000,00 | 100.000,00 100.000,00
28.000,00 28.000,00 28.000,00

0,00 ;

=
0,00 0,00 0,00
80.000,00 80.000,00 80.000,00
0,00 0,00 0,00
20.000,00 50.000,00 50.000,00
Totale | 781.000,00 | 621.000,00 541.000,00

Uintento dell’ Amministrazione, compatibilmente con le esigenze di Bilancio, & quello di gravare
meno possibile e in modo proporzionato alle possibilita economiche, sulla popolazione sui
contribuenti del comune di Cuasso al Monte:

.M.U.

Addizionale comunale all’'IRPEF

TARI

- aliquota

—aliguota ordinaria 8,5 per mille
— aliquota agevolata abitazione principale non esente

0,7 per mille

apposita delibera di Consiglio comunale

TASI —non é istituita

TOSAP

Imposta sulla Pubblicita e pubbliche affissioni

Servizi pubblici a domanda individuale

fisso annuale
—si rimanda alla relativa deliberazione
di Giunta comunale di approvazione

delle tariffe

5 per mille

~ le aliguote sono quelle derivanti dal Piano Tariffario stabilite con

—incasso diretto sulla base delle tariffe stabilite dalla Giunta comunale

— concessione esterna con corrispettivo
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c. Lo spesa corrente con specifico riferimento alla gestione delle funzioni fondamentali anche

con riferimento alla qualita dei servizi resi e agli obiettivi di servizio.

Le missioni rappresentano le funzioni principali e gli obiettivi strategici perseguiti dalla singola

amministrazione. Tali attivita utilizzano risorse finanziarie, umane e strumentali ad esse

destinate. Viene indicato come "spesa corrente" I'importo della singola missione stanziato per

fronteggiare il fabbisogno richiesto dal normale funzionamento dell'intera macchina operativa

dell’ente. Si tratta di mezzi impegnati per coprire i costi dei redditi di lavoro dipendente e

relativi oneri riflessi, imposte e tasse, acquisto di beni di consumo e prestazioni di servizi,

utilizzo dei beni di terzi, interessi passivi, trasferimenti correnti, ammortamenti ed oneri

straordinari o residuali della gestione di parte corrente.

La spesa corrente, con riferimento alla gestione delle funzioni fondamentali, risulta ripartita

come segue:
o L. Previsioni Cassa Previsioni Previsioni
Missioni Denominazione
2018 2018 2019 2020
MISSIONE 01 Servizi istituzionali generali di gestione 720.172,00 944.724,36 718.830,00 718.030,00
MISSIONE 02 Giustizia 0,00 0,00 0,00 0,00
MISSIONE 03 Ordine pubblico e sicurezza 97.500,00 103.298,20 97.500,00 97.500,00
MISSIONE 04 Istruzione e diritto allo studio 166.500,00 212.082,10 166.500,00 166.500,00
tel alorizzazi dei beni e delle
MISSIONE 05 | Tutela & valorizazione cel beni € 6 45.000,00 48.193,46 45.000,00 45,000,00
attivita culturali
MISSIONE 06 | Politiche giovanili, sport e tempo libero 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
MISSIONE 07 Turismo 0,00 0,00 0,00 0,00
MISSIONE 08 | Assetto del territorio ed edilizia abitativa 0,00 0,00 0,00 0,00
{ ibi tel
MISSIONE 09 Suiluppe sostenibile e tufela del 588.710,000  888.803,64]  587.600,00]  587.600,00
territorio e dell'ambiente
MISSIONE 10 Trasporti e diritto alla mobilita 222.700,00 282.406,41 222.700,00 222,700,00
MISSIONE 11 Soccorso civile 1.000,00 1.058,76 1.000,00} 1.000,00
MISSIONE 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 160.000,00 332.238,91 147.100,00 147.100,00
MISSIONE 13 Tutela della salute 0,00 0,00 0,00 0,00
MISSIONE 14 Sviluppo economico e competitivita 0,00 0,00 0,00 0,00
iti ill I ion X
MISSIONE 15 Politiche per i avoa:o e la formazione 0,00 0,00 0,00 0,00
professionale
i liti imentari e
MISSIONE 16 Agricoltura, politiche agroalimentar 0,00 0,00 0,00 0,00
pesca
P e T— e forti
MISSIONE 17 Energia e 1ver5|f|ca_210ne delle fonti 0,00 0,00 0,00 0,00
energetiche
MISSIONE 18 Relazioni con le altre autonomie locali 0,00 0,00 0,00 0,00
MISSIONE 19 Relazioni internazionali 0,00 0,00 0,00 0,00
MISSIONE 20 Fondi e accantonamenti 78.000,00 78.000,00 92.000,00 92.000,00
MISSIONE 50 Debito pubblico 48.290,00 48.290,00 44.650,00 44.650,00
MISSIONE 60 Anticipazioni finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00
IMISSIONE 399 Servizi per conto terzi 542.500,00 629.102,63| 542.500,00 542.500,00|
[ Totale generale spese 2.685.372,00] 3.583.199,47| 2.680.380,00f 2.679.580,00
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Si pud dare seguito ad un intervento che comporta un esborso solo in presenza della contropartita
finanziaria. Cio significa che I'ente & autorizzato ad operare con specifici interventi di spesa solo se
I'attivitd ha ottenuto la richiesta copertura. Fermo restando il principio del pareggio, come
impiegare le risorse nei diversi programmi in cui si articola la missione nasce da considerazioni di
carattere politico o da esigenze di tipo tecnico.

Una missione pud essere finanziata “autofinanziata”, quindi utilizzare risorse appartenenti allo
stesso ambito oppure, nel caso di un fabbisogno superiore alla propria disponibilita, puo essere
finanziata dall'eccedenza di risorse reperite da altre missioni (la missione in avanzo finanzia quella

in deficit).

d. La gestione del patrimonio

Il conto del patrimonio mostra il valore delle attivita e delle passivita che costituiscono, per
I'appunto, la situazione patrimoniale di fine esercizio dell'ente. Questo quadro riepilogativo della
ricchezza comunale non & estraneo al contesto in cui si sviluppa il processo di programmazione. Il
maggiore o minore margine di flessibilita in cui si innestano le scelte dell'Amministrazione, infatti,
sono influenzate anche dalla condizione patrimoniale. La presenza, nei conti dell'ultimo
rendiconto, di una situazione creditoria non soddisfacente originata anche da un ammontare
preoccupante di immobilizzazioni finanziarie (crediti in sofferenza), o il persistere di un volu-me
particolarmente elevato di debiti verso il sistema creditizio o privato (mutui passivi e debiti di
finanziamento) pud infatti limitare il margine di discrezione che I’Amministrazione possiede
quando si appresta a pianificare il proprio ambito di intervento. Una situazione di segno opposto,
invece, pone l'ente in condizione di esbandere la capacita di indebitamento senza genérare
preoccupanti ripercussioni sulla solidita della situazione patrimoniale. Riportiamo nei prospetti

successivi i principali aggregati che compongono il conto del patrimonio, suddivisi in attivo e

passivo. Composizione dell'attivo
Attivo Patrimoniale 2016

Denominazione Importo -

Immobilizzazioni immateriali 15.710,72

Immobilizzazioni materiali 8.694.469,75

Immobilizzazioni finanziarie 56,932,75

9 = lmmiobilizzazioni immateriali + tmmebilizzazioni materiall

Rimanenze O‘DO . |nmmhilmazinni::an::ssiu lI\imananze e

Crediti 735.046,90 . CI‘EﬂII'- o + Attivita !inanﬂrmlernf:nimrneba\iiz.ﬂe
« Dispenibilita Iquide « Ratei erisconti attivi

Attivita finanziarie non immobilizzate 0,00

Disponibilita liquide 778.094,04 Composizicne del passivo

Ratei e risconti attivi 0,00

= Patrimonio nette = Conferimenti  » Debiti Ratel e riscanti



Passivo Patrimoniale 2016

Denominazione Importo

Patrimonio netto 7.939.334,48
Conferimenti 379,11
Debiti 2.340.540,57
Ratei e risconti 0,00

e. Ll’indebitamento con analisi della relativa sostenibilité e andamento tendenziale nel periodo

di mandato

Il limite per l'indebitamento degli enti locali & stabilito dall'art. 1, comma 539, del D.L.

190/2014.

Tale limite & stabilito nella percentuale del 10% del totale dei primi tre titoli dell’entrate del

penultimo esercizio approvato (2014), per i tre esercizi del triennio 2018-2020.

’andamento del debito residuo dell'indebitamento nel triennio, sara il seguente:

2016 2017 2018 2019 2020
Residuo dehito 1.432.323,60 1.323.983,60 1.212.283,60 1.097.363,60 978.693,60
Nuovi prestiti 0 0 0 0 0
Prestiti rimborsati 108.340,00 111.600,00 115.020,00 118.670,00 122.485,67
Estinzioni anticipate 0 0 0 0 0
Altre variazioni (meno) 0 0 0 0 0
Debito residuo 1.323.983,60 1.212.383,60 1.097.363,60 978.693,60 856.207,93

cassa

Gli equilibri della situazione corrente e generali del bilancio ed i relativi equilibri in termini di

Il consiglio comunale, con |'approvazione politica di questo importante documento di
g P

programmazione, identifica gli obiettivi generali e destina le conseguenti risorse di bilancio. Il

tutto, rispettando nell'intervallo di tempo richiesto dalla programmazione il pareggio tra

risorse destinate (entrate) e relativi impieghi (uscite). L'Amministrazione puo agire in quattro

direzioni ben definite: la gestione corrente, gli interventi negli investimenti, l'utilizzo dei

movimenti di fondi e la registrazione dei servizi per C/terzi. Ognuno di questi comparti pud

essere inteso come un'entitad autonoma. Di norma, le scelte inerenti i programmi riguardano

solo i primi due contesti (corrente e investimenti) perche i servizi C/terzi sono semplici partite

di giro, mentre i movimenti di fondi interessano operazioni finanziarie di entrata e uscita che si

compensano.
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Il piano del fabbisogno del personale per il triennio 2018/2020 & stato redatto ai sensi dell'art. 91

del D.Lgs. 267/2000 e dell’art. 39 della Legge n. 449/1997.

Le previsioni di spesa garantiscono il rispetto dei vincoli di finanza pubblica in tema di spesa di

personale.

Nel prospetto che segue & illustrato il quadro delle risorse umane presenti nell’Ente:

DOTAZIONE ORGANICA DEL COMUNE DI CUASSO AL MONTE (VA)

AGGIORNATA AL 25/07/2017

AREA
ECONOMICO-FINANZIARIA

POSTI IN DOTAZIONE E POSTI PREVISTI IN CATEGORIA TIPOLOGIA TOTALE
PROFILO PROFESSIONALE DOTAZIONE ORGANICA GIURIDICA E CONTRATTO DI LAVORO DIPENDENTI IN SERVIZIO
POSIZIONE
ECONOMICA
N. 1 UNITA’
ISTRUTTORE Tempo pieno ed
DIRETTIVO CONTABILE 1 D4 indeterminato 1
Sig.ra Maria Luisa Vimercati
M. 1 UNITA
COLLABORATORE Tempo pieno 1
AMMINISTRATIVO E B3 indeterminato
Sig.ra Maura Andreini
N. 1 UNITA’
COLLABORATORE
AMMINISTRATIVO 1 B3 Tempo determinato 1
Sig.a Vanoni Elisa
L TRE
00000
AREA AFFARI GENERALI
POSTI IN DOTAZIONE E POSTI PREVISTI IN CATEGORIA TIPOLOGIA TOTALE
PROFILO PROFESSIONALE DOTAZIONE ORGANICA GIURIDICA E CONTRATTO DI LAVYORO DIPENDENTI IN SERVIZIO
POSIZIONE
ECONOMICA
N. 1 UNITA
ISTRUTTORE Tempo parziale (34 ore
AMMINISTRATIVO 1 cs settimanali) e 1
indeterminato
Sig.ra Sonia Consoli
UunNO
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coon

AREA SERVIZI ALLA PERSONA

POSTI N DOTAZIONE E POSTI PREVISTEIN CATEGORIA TIPCLOGIA TOTALE
PROFILO PROFESSIONALE DOTAZIONE ORGANICA GIURIDICAE CONTRATTO DI LAVORO DIPENDENTI IN SERVIZIC
POSIZIONE
ECONOMICA
N, 1 UNITA
ISTRUTTORE 1 D2 Tempo pieno
DIRETTIVO indeterminato 1
Slg.ra Cinzia Ferrari
N, 1 UNITA Tempo pieno
ISTRUTTORE 1 Cc3 indeterminato i
AMMINISTRATVO
Sig.ra Stefania Fedoja
N. 1 UNITA
ISTRUTTORE DIRETTIVO 1 > Tempo determinato I CORSO D
ASSISTENTE SOCIALE ASSUNZIONE
DUE
Q0000
AREA TECNICA
SETTORE LAVORI PUBBLICI,
MIANUTENZIONI E
PATRIMONIO
POST! IN DOTAZIONE E POSTIPREVISTI IN CATEGORIA TIPOLOGIA TOTALE
PROFILO PROFESSIONALE DOTAZIONE ORGANICA GIURIDICA E CONTRATTO DI LAYORO DIPENDENTI IN SERVIZIO
POSIZIONE
ECONOMICA
N, 1 UNITA
ISTRUTTORE 1 D6 Tempo pieno ed 1
DIRETTIVO indeterminato
Geom. Luciano Langeli
N, 1 UNITA
ISTRUTTORE 1 C2 Tempo pienc ed 1
TECNICO indeterminato
Sig.ra Elisabetta Capoferri
N. 1 UNITA'
ISTRUTTORE 1 Cl Tempo determinato VACANTE
TECNICO Part-time 22ore
M. 1 UNITA
ESECLITORE 1 Bl Tempo pieno ed N CORSO P
indeterminato ASSUNZIONE
DUE
AREA TECNICA

SETTORE URBANISTICAED
EDIZIA PRIVA
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POSTI IN DOTAZIONE E POSTI PREVISTI IN CATEGORIA TIPOLOGIA TOTALE
PROFILO PROFESSIONALE DOTAZIONE ORGANICA GIURIDICA E CONTRATTO DI LAVORO DIPENDENTI IN SERVIZIO
POSIZIONE
ECONOMICA
N. 1 UNITA
ISTRUTTORE 1 C5 Tempo parziale (18 ores 1
TECNICO settimanali) ed
Geom. Danilo Busletta indeterminato
UNO

oooo0

POLIZIA LOCALE

POSTI IN DOTAZIONE E POSTI PREVISTI IN CATEGORIA TIPOLOGIA TOTALE
PROFILO PROFESSIONALE DOTAZIONE ORGANICA GIURIDICAE CONTRATTO DI LAVORO DIPENDENTI IN SERVIZIO
POSIZIONE
ECONOMICA
N. 1 UNITA
ISTRUTTORE DIRETTIVO 1 D1 Tempo pieno
Com. Carlo Gaffuri indeterminato 1
N. 1 UNITA’
AGENTE 1 Ccl Tempo pieno 1
POLIZIA LOCALE indeterminato

Sig.na Monica Triolo

Tempo determinato o
N. 1 UNITA" MESSO 1 B3 altre forme di lavoro VACANTE
NOTIFICATORE flessibile

DUE

Le Posizioni Organizzative sono state conferite ai sotto elencati Funzionari:

Settore Dipendente
AREA ECONOMICO-FINANZIARIA Vimercati Maria Luisa
AREA AFFARI GENERALI Vimercati Maria Luisa
AREASERVIZI ALLA PERSONA Ferrari Cinzia

AREA TECNICA SETTORE LAVORI PUBBLICI, | Langeli Luciano
MANUTENZIONI E PATRIMONIO

AREA TECNICA SETTORE URBANISTICA ED | Sindaco Francesco Ziliani
EDIZIA PRIVATA

POLIZIA LOCALE Gaffuri Carlo

4. Coerenza e compatibilitd presente e futura con le disposizioni del patto di
stabilita interno e con i vincoli di finanza pubblica
Come disposto dall'art.31 della legge 183/2011 gli enti sottoposti al patto di stabilita (province e

comuni con popolazione superiore a 1.000 abitanti) devono iscrivere in bilancio le entrate e le
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spese correnti in termini di competenza in misura tale che, unitamente alle previsioni dei flussi di
cassa di entrate e spese in conto capitale, al netto della riscossione e concessione di crediti (titolo
IV delle entrate e titolo Il delle uscite), consenta il raggiungimento dell'obiettivo programmatico
del patto per gli anni 20178, 201819 e 201920. Pertanto la previsione di bilancio annuale e

pluriennale e le successive variazioni devono garantire il rispetto del saldo obiettivo.

Missioni

La Sezione Strategica del documento unico di programmazione viene suddivisa in missioni e le
stesse sono riconducibili a quelle presenti nello schema di bilancio di previsione approvato con
Decreto Legislativo 118/2011 opportunamente integrato dal DPCM 28 dicembre 2011.

La nuova struttura di bilancio & composta da novantanove missioni, non tutte di competenza degli
Enti Locali, a loro volta suddivise in programmi come meglio quantificati in sede di Sezione
Operativa.

Di seguito si riportano I'analisi delle singole missioni.

In ambito strategico si posso ricondurre le seguenti argomentazione delle singole missioni tratte

dal piano strategico per il bilancio 2018-2020.

MISSIONE 01 — SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
La missione prima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento dei servizi generali, dei servizi statistici e informativi, delle
attivitd per lo sviluppo dell'ente in una ottica di governance e partenariato e per la comunicazione
istituzionale.

Amministrazione, funzionamento e supporto agli organi esecutivi e legislativi. Amministrazione e
funzionamento dei servizi di pianificazione economica in generale e delle attivita per gli affari e i
servizi finanziari e fiscali. Sviluppo e gestione delle politiche per il personale.

Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria di carattere generale e di
assistenza tecnica”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:
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i Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2018 2018 2019 2020
01 Organi istituzionali 18.880,00 27.903,30 18.880,00 18.880,00
02 Segreteria generale 139.350,00 143.350,00 139.350,00 139.350,00
03 Gesti mico finanziaria
Estiche eonoMICO TRARREn S 101.000,00 101.269,60 101.000,00 101.000,00
programmazione
04 Gestione delle entrate tributarie 5.500,00 10.306,52 5.500,00 5.500,00
Gostl = ol

05 Gestiorie def bl dematiall e 153.642,00 226.656,56 172.300,00 171.300,00)

atrimoniali
06 Ufficio tecnico 131.500,00 131.500,00 131.500,00 131.500,00
07 Elezioni — anagrafe e stato civile 107.000,00 109.513,00 107.000,00 107.000,00
08 Statistica e sistemi informativi 0,00 0,00 0,00 0,00
0 . e = .

9 .A55|s.tenza.tecn|co amministrativa 0,00 13.504,60 0,00 0,00
agli enti locali
10 Risorse umane 0,00 0,00 0,00 0,00
11 Altri servizi generali 165.300,00 315.046,11 165.300,00 164.500,00

MISSIONE 02 — GIUSTIZIA
La missione seconda viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione, funzionamento per il supporto tecnico, amministrativo e gestionale per gli
acquisti, i servizi e le manutenzioni di competenza locale necessari al funzionamento e
mantenimento degli Uffici giudiziari cittadini e delle case circondariali. Interventi che rientrano
nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di giustizia.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2018 2018 2019 2020
01 Uffici giudiziari 0,00 0,00 0,00 0,00
02 Casa circondariale e altri servizi 0,00 0,00 0,00 0,00

MISSIONE 03 — ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA
La missione terza viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita collegate all’ordine pubblico e alla sicurezza a
livello locale, alla polizia locale, commerciale e amministrativa. Sono incluse le attivita di supporto
alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Sono comprese
anche le attivitd in forma di collaborazione con altre forze di polizia presenti sul territorio.
Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di ordine pubblico e
sicurezza”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:
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. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2018 2018 2019 2020
01 Polizia locale e amministrativa 97.500,00 103.298,20 97.500,00 97.500,00
2 Sistema int i si
0 istema integrato di sicurezza 0,00 0,00 0,00 0,00
urbana

MISSIONE 04 — ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO

La missione quarta viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione, funzionamento ed erogazione di istruzione di qualunque ordine e grado per

I'obbligo formativo e dei servizi connessi (quali assistenza scolastica, trasporto e refezione), ivi

inclusi gli interventi per l'edilizia scolastica e l'edilizia residenziale per il diritto allo studio. Sono

incluse le attivita di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle

politiche per l'istruzione. Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in

materia di istruzione e diritto allo studio”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2018 2018 2019 2020
01 Istruzione prescolastica 26.000,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00
2 Altri inidii i
02 Attr-ordinl dl istruizice noh 333.000,00 360.669,01 223.000,00 133.000,00
universitaria
04 Istruzione universitaria 0,00 0,00 0,00 0,00
05 Istruzione tecnica superiore 0,00 0,00 0,00 0,00
06 Servizi ausiliari all'istruzione 297.500,00 330.767,61 137.500,00 57.500,00
07 Diritto allo studio 0,00 0,00 0,00 0,00

MISSIONE 05 — TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E DELLE ATTIVITA CULTURALL

La missione quinta viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita di tutela e sostegno, di ristrutturazione e

manutenzione dei beni di interesse storico, artistico e culturale e del patrimonio archeologico e

architettonico

Amministrazione, funzionamento ed erogazione di servizi culturali e di sostegno alle strutture e alle

gttivita culturali non finalizzate al turismo. Sono incluse le attivita di supporto alla

programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche.

Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di tutela e

valorizzazione dei beni e delle attivita culturali”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:
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: Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2018 2018 2019 2020

01 i ione dei i diint

V'alorlzzazmn ei beni di interesse 0,00 0,00 0,00 0,00
storico
2 Attivita cult iei i di i
0 ivita culturali e interventi diversi 45.000,00 48.193,46 45.000,00 45.000,00
nel settore culturale

MISSIONE 06 — POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERO.
La missione sesta viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento di attivita sportive, ricreative e per i giovani, incluse la
fornitura di servizi sportivi e ricreativi, le misure di sostegno alle strutture per la pratica dello sport
o per eventi sportivi e ricreativi e le misure di supporto alla programmazione, al coordinamento e al
monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale
unitaria in materia di politiche giovanili, per lo sport e il tempo libero.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

) Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2018 2018 2019 2020
01 Sport e tempo libero 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
02 Giovani 0,00 0,00 0,00 0,00

MISSIONE 07 — TURISMO.
La missione settima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivitd e dei servizi relativi al turismo e per la promozione
e lo sviluppo del turismo sul territorio, ivi incluse le attivitd di supporto alla programmazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell'ambito della
politica regionale unitaria in materia di turismo.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

Programmi
2018 2018 2018 2020

D1 Sviluppo e valorizzazione del

. 0,00] 0,00 0,00 0,00
turismo

MISSIONE 08 — ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA.
La missione ottava viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi e delle attivita relativi alla pianificazione e
alla gestione del territorio e per la casa, ivi incluse le attivita di supporto alla programmazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell'ambito della
politica regionale unitaria in materia di assetto del territorio e di edilizia abitativa.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:
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X Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2018 2018 2019 2020
01 Urbanistica e assetto del territorio 0,00 800,00 0,00 0,00
02 Edilizia residenziale pubblica e
locale e piani di edilizia economico- 0,00 0,00 0,00 0,00
popolare

MISSIONE 09 — SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE.
La missione nona viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita e dei servizi connessi alla tutela dell'ambiente, del
territorio, delle risorse naturali e delle biodiversita, di difesa del suolo e dall'inquinamento del
suolo, dell'acqua e dell'aria Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi inerenti l'igiene
ambientale, lo smaltimento dei rifiuti e la gestione del servizio idrico. Sono incluse le attivita di
supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche.

Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di sviluppo

sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2018 2018 2019 2020

01 Difesa del suclo 0,00 0,00| 0,00 0,00|
02T i i

E:tela valorizzazione e recupero 28.200,00 39.600,00 28.200,00 0,00
ambientale
D3 Rifiuti 381.000,00 665.768,18 381.000,00 381.000,00
04 Servizio Idrico integrato 267.710,00 322.721,96 306.600,00 306.600,00

" - = -
05 Aree: pro ette, parcl?l naturali, protezione 0,00 0,00 0,00 0,00
naturalistica e forestazione
06 Tutela valorizzazione delle risorse idriche 0,00 0,00 0,00 0,00
. — e
0_7' S\n!uppo so'stemb:le territorio montano 0,00 0,00 0,00 0,00
piccoli Comuni
= dell'aria & riduzi

08 (IJ:uaIn‘:a ell'aria e riduzione 0,00 0,00 0,00 0,00
dell'inguinamento

La missione contempla molteplici programmi legati alla gestione del verde pubblico, al Sistema
idrico Integrato e al Ciclo dei rifiuti solidi urbani.

MISSIONE 10 — TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA.
La missione decima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione, funzionamento e regolamentazione delle attivita inerenti la pianificazione, la
gestione e l'erogazione di servizi relativi alla mobilita sul territorio. Sono incluse le attivita di
supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche.
Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di trasporto e diritto
alla mobilita.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:
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i Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2018 2018 2019 2020
01 Trasporto ferroviario 0,00 0,00 0,00 0,00
02 Trasporto pubblico locale 0,00 0,00 0,00 0,00
03 Trasporto per vie d'acqua 0,00 0,00 0,00] 0,00
04 Altre modalita di trasporto 0,00 0,00 0,00 0,00
05 Viabilita e infrastrutture stradali 302.700,00 376.842,32 322.700,00 322,700,00]

MISSIONE 11 — SOCCORSO CIVILE.

La missione undicesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita relative agli interventi di protezione civile sul
territorio, per la previsione, la prevenzione, il soccorso e il superamento delle emergenze e per
fronteggiare le calamitd naturali. Programmazione, coordinamento e monitoraggio degli interventi
di soccorso civile sul territorio, ivi comprese anche le attivitd in forma di collaborazione con altre
amministrazioni competenti in materia. Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale
unitaria in materia di soccorso civile, ”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

i Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2018 2018 2019 2020
01 Sistema di protezione civile 1.000,00 1.059,76 1.000,00 1.000,00
02 Interventi a seguito di calamita naturali 0,00 0,00 0,00 0,00

MISSIONE 12 — DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA.
La missione dodicesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi e delle attivitd in materia di protezione
sociale a favore e a tutela dei diritti della famiglia, dei minori, degli anziani, dei disabili, dei
soggetti a rischio di esclusione sociale, ivi incluse le misure di sostegno e sviluppo alla cooperazione
e al terzo settore che operano in tale ambito. Sono incluse le attivita di supporto alla
programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che
rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di diritti sociali e famiglia.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

25




. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2018 2018 2019 2020
o o - ey -

gid;tewen i per l'infanzia e i minori e per asili 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
02 Interventi per la disabilita 0,00 0,00 0,00 0,00
03 Interventi per gli anziani 0,00 0,00 0,00 0,00
04 i i a rischio di

1ntt‘arvent| p—er soggetti a rischio di 0,00 0,00 0,00 0,00
esclusione sociale
05 Interventi per le famiglie 0,00 0,00 0,00 0,00
06 Interventi per il diritto alla casa 0,00 0,00 0,00 0,00
07 Pragranmazions: & goveme. della rete del 142.000,00 312.005,71 142.000,00 142.000,00
servizi sociosanitari e sociali
08 Cooperazione e associazionismo 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Servizio necroscopico e cimiteriale 37.000,00 39,233,20 54,100,00 54,100,00

MISSIONE 13 — TUTELA DELLA SALUTE.

La missione tredicesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi e delle attivita per la prevenzione, la tutela
e la cura della salute. Comprende I'edilizia sanitaria.

Programmazione, coordinamento e monitoraggio delle politiche a tutela della salute sul territorio.
Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di tutela della
salute.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

Programmi
2018 2018 2019 2020

01 Servizio sanitario regionale - finanziamento

0,00 0,00] 0,00 0,00
ordinario corrente per |a garanzia dei LEA

02 Servizio sanitario regionale - finanziamento
aggiuntivo corrente per livelli di assistenza 0,00 0,00 0,00| 0,00
superiori ai LEA

03 Servizio sanitario regionale - finanziamento
aggiuntivo corrente per la copertura dello ) 0,00 0,00 0,00 0,00
squilibrio di bilancio corrente

04 Servizio sanitario regionale - ripiano di disavanzi

o s . . 0,00] 0,00 0,00 0,00
sanitari relativi ad esercizi pregressi
05 §er\{|zlo sanitario regionale - investimenti 0,00 0,00 0,00 0,00
|sanitari
06 Se{'\n%m sa-nftarlo regionale - restituzione 0,00 0,00 0,00 0,00
maggiori pettiti SSN
07 Ulteriori spese in materia sanitaria 0,00 0,00 0,00 0,00|

MISSIONE 14 - SVILUPPO ECONOMICO E COMPE TITIVITA.
La missione quattordicesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita per la promozione dello sviluppo e della

competitivitd del sistema economico locale, ivi inclusi i servizi e gli interventi per lo sviluppo sul
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territorio delle attivitd produttive, del commercio, dell'artigianato, dell'industria e dei servizi di
pubblica utilita.

Attivitd di promozione e valorizzazione dei servizi per l'innovazione, la ricerca e lo sviluppo
tecnologico del territorio. Sono incluse le attivitd di supporto alla programmazione, al

coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell'ambito della

politica regionale unitaria in materia di sviluppo economico e competitivita”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

) Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2018 2018 2019 2020

01 Industria, PMI e Artigianato 0,00 0,00 0,00 0,00
02 Commercio - reti distributive - tutela dei

omme . istributive - tutela dei 0,00 0,00 0,00 0,00
consumatori
03 Ricerca e innovazione 0,00 0,00 0,00 0,00
04 Reti e altri servizi di pubblica utilita 0,00] 0,00 0,00 0,00

Il governo ed il controllo delle attivitd produttive locali, pur in presenza di regole di
liberalizzazione, comporta la necessita di verifica continua e puntuale della regolarita operativa dei
soggetti economici, nonché del rispetto delle norme contenute nelle leggi nazionali, regionali e
regolamentari.

MISSIONE 15 — POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE

La missione quindicesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita di supporto: alle politiche attive di sostegno e
promozione dell'occupazione e dell'inserimento nel mercato del lavoro; alle politiche passive del
lavoro a tutela dal rischio di disoccupazione; alla promozione, sostegno e programmazione della
rete dei servizi per il lavoro e per la formazione e I'orientamento professionale. |
Sono incluse le attivitd di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle
relative politiche, anche per la realizzazione di programmi comunitari. Interventi che rientrano
nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di lavoro e formazione professionale”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

Programmi

Stanziamento

Cassa

Stanziamento

Stanziamento

2018 2018 2019 2020
01 Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro 0,00 0,00 0,00 0,00
02 Formazione professionale 0,00 0,00 0,00 0,00]
03 Sostegno all'occupazione 0,00, 0,00 0,00 0,00

MISSIONE 16 — AGRICOLTURA, POLITICHE AGROALIMENTARI E PESCA
La missione sedicesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione, funzionamento ed erogazione di servizi inerenti lo sviluppo sul territorio delle
aree rurali, dei settori agricolo e agroindustriale, alimentare, forestale, zootecnico, della caccia,

della pesca e dell'acquacoltura. Programmazione, coordinamento e monitoraggio delle relative
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politiche sul territorio anche in raccordo con la programmazione comunitaria e statale. Interventi
che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di agricoltura, sistemi
agroalimentari, caccia e pesca.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2018 2018 2019 2020
01 Svil tt icolo e del sistem
}.!ppo del settore agricolo sistema 0,00 0,00 0,00 0,00
agroalimentare
02 Caccia e pesca 0,00 0,00] 0,00 0,00

MISSIONE 17 — ENERGIA E DIVERSIFICAZIONE DELLE FONT] ENERGETICHE
La missione diciassettesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Programmazione del sistema energetico e razionalizzazione delle reti energetiche nel territorio,
nell’ambito del quadro normativo e istituzionale comunitario e statale. Attivita per incentivare
I'uso razionale dell’energia e I'utilizzo delle fonti rinnovabili.

Programmazione e coordinamento per la razionalizzazione e lo sviluppo delle infrastrutture e delle
reti energetiche sul territorio. Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria
in materia di energia e diversificazione delle fonti energetiche.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

Programmi

Stanziamento
2018

Cassa
2018

Stanziamento
2019

Stanziamento
2020

01 Fonti energetiche

0,00

0,00

0,00

0,00

MISSIONE 18 — RELAZIONI CON LE ALTRE AUTONOMIE TERRITORIALI E LOCALI
La missione diciottesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Erogazioni ad altre amministrazioni territoriali e locali per finanziamenti non riconducibili a
specifiche missioni, per trasferimenti a fini perequativi, per interventi in attuazione del federalismo
fiscale di cui alla legge delega n.42/2009. Comprende le concessioni di crediti a favore delle altre
amministrazioni territoriali e locali non riconducibili a specifiche missioni.

Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria per le relazioni con le altre
autonomie territoriali.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

Programmi

Stanziamento Cassa

2018

2018

Stanziamento
2019

Stanziamento
2020

territoriali

01 Relazioni finanziarie con le altre autonomie

0,00

0,00

0,00

0,00
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MISSIONE 19 — RELAZIONI INTERNAZIONALI
La missione diciannovesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita per i rapporti e la partecipazione ad associazioni
internazionali di regioni ed enti locali, per i programmi di promozione internazionale e per la
cooperazione internazionale allo sviluppo. Interventi che rientrano nell'ambito della politica
regionale di cooperazione territoriale transfrontaliera.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

Programmi
2018 2018 2019 2020

01 Relazioni internazionali e Cooperazione allo
sviluppo

0,00 0,00 0,00 0,00

MISSIONE 20 - FONDI E ACCANTONAMENTI.
La missione ventesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Accantonamenti a fondi di riserva per le spese obbligatorie e per le spese impreviste, a fondi
speciali per leggi che si perfezionano successivamente all'‘approvazione del bilancio, al fondo crediti
di dubbia esigibilita.

Non comprende il fondo pluriennale vincolato.”

In tale missione viene inserito il fondo crediti di dubbia e difficile esazione che & stato definito
secondo quanto previsto dalla normativa e altri Fondi istituiti per le spese obbligatorie o

impreviste successivamente all’approvazione del bilancio.

. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2018 2018 2019 2020
01 Fondo di riserva 0,00 0,00 0,00 0,00
02 Fondo svalutazione crediti 78.000,00 78.000,00 92.000,00 92.000,00
03 Altri fondi 0,00 0,00 0,00 0,00]

MISSIONE 50 e 60 — DEBITO PUBBLICO e ANTICIPAZIONI FINANZIARIE.
La missione cinquantesima e sessantesima vengono cosi definita dal Glossario COFOG:

“DEBITO PUBBLICO — Pagamento delle quote interessi e delle quote capitale sui mutui e sui prestiti
assunti dall'ente e relative spese accessorie. Comprende le anticipazioni straordinarie.
ANTICIPAZIONI FINANZIARIE — Spese sostenute per la restituzione delle risorse finanziarie anticipate
dall'lstituto di credito che svolge il servizio di tesoreria, per fare fronte @ momentanee esigenze di liquidita.”
Tali missioni evidenziano il peso che I'Ente affronta per la restituzione da un lato del debito a
medio lungo termine verso istituti finanziari, con il relativo costo, e dall’altro del debito a breve, da
soddisfare all’interno dell’esercizio finanziario, verso il Tesoriere Comunale.

Le presenti missioni si articolano nei seguenti programmi:
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Missione 50

. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2018 2018 2020
01 Quota int i ammort o mutui e prestiti
Duata inferessiammertamente MO Pt 48.290,00 48.290,00 44.650,00 44.650,00
obbligazionari
02 Quota capitale ammort tui e prestiti
Qotcan! giepta Uil e plestl 115.020,00 115.020,00 118.670,00 118.670,00
obbligazionari
Missione 60
. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2018 2018 2020
01 Restituzione anticipazione di tesoreria D,IOD 0,00 0,00 0,00

'art. 204 del T.U.E.L. prevede che I'ente locale pud deliberare nuovi mutui nell’anno Errore. Ii

collegamento non & valido. solo se 'importo degli interessi relativi sommato a guello dei mutui

contratti precedentemente non supera il 10% delle entrate correnti risultanti dal rendiconto del

penultimo anno precedente.

ENTRATE CORRENTI INTERESSI PASSIVI LIMITE PREVISTO INCIDENZA INTERESSI
2016 2.360.497,72| 2018 48.290,00 236.049,77 2,05%
2017 2.329.910,00{ 2019 44.650,00 232.991,00 1,92%
2018 2.225.750,00( 2020 44.650,00 222.575,00 2,01%

Altro elemento di esposizione finanziaria potrebbe essere I'accesso all‘anticipazione di cassa. Per 'anno
2018 il budget massimo consentito dalla normativa & pari ad € 590.124,43 come risulta dalla seguente

tabella.
LIMITE MASSIMO ANTICIPAZIONE
Titolo 1 rendiconto 2016 1,578.246,58
Titolo 2 rendiconto 2016 261.532,02
Titolo 3 rendiconto 2016 520.719,12
TOTALE 2.360,497,72
3/12 590.124,43

MISSIONE 99 — SERVIZI PER CONTO TERZI.
La missione novantanove viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Spese effettuate per conto terzi. Partite di giro. Anticipazioni per il finanziamento del sistema

sanitario nazionale.”

Tale missione termina il raggruppamento del bilancio dellEnte locale. E’ di pari importo sia in

entrata che in spesa ed & ininfluente sugli equilibri di bilancio poiché generatrice di accertamenti

ed impegni autocompensanti.

. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2018 2018 2019 2020
01 Servizi per conto terzi - Partite di giro 542.500,00 629.102,63 542,500,00 542.500,00

|sanitario nazionale

02 Anticipazioni per il finanziamento del sistema

0,00

0,00

0,00

0,00
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SEZIONE OPERATIVA (Se0O)

La sezione operativa ha il compito di ricondurre in ambito concreto guanto enunciato nella sezione
strategica.

Data I'approvazione dell’Assestamento del Bilancio di previsione 2017 — 2019 i dati finanziari,
economici e patrimoniali del presente Documento Unico di Programmazione sono coerenti con
quanto approvato al punto precedete, mentre per il 2020 si ritiene di considerare il mantenimento
di quanto previsto per il 2019,

tn particolare per cid che riguarda guanto proprio della parte prima sia in ambito di entrata che di
spesa si propone una lettura dei dati di bilancio in base alle unita elementari dello 'stesso cosi
individuate dal legislatore delegato:

Parte Entrata: Titolo -~ Tipologia

Parte Spesa: Missione — Programma
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SeD - introduzione

Parte prima

La parte prima della sezione operativa ha il compito di evidenziare le risorse che I'Ente ha
intenzione di reperire, la natura delle stesse, come vengano impiegate ed a quali programmi
vengano assegnate.

I concetto di risorsa & ampio e non coincide solo con quelle a natura finanziaria ma deve essere
implementata anche dalle risorse umane e strumentali che verranno assegnate in sede di Piano

Esecutivo di Gestione e Piano delie performance.

Parte seconda

Programmazione operativa e vincoli di legge

la parte seconda della sezione operativa riprende ed approfondisce gli aspetti della
programmazione in materia personale, di lavori pubblici e patrimonio, sviluppando di conseguenza
tematiche gia delineate nella sezione strategica ma soggette a precisi vincoli di legge. Si tratta dei
comparti del personale, opere pubbliche e patrimonio, tutti interessati da una serie di disposizironi
di legge tese ad incanalare il margine di manovra deil'amministrazione in un percorso delimitato
da precisi vincoli, sia in termini di contenuto che di procedimento. L'ente, infatti, provvede ad
approvare il piano triennale del fabbisogno di personale, il programma triennale delle 00.PP. con
I'annesso elenco annuale ed infine il piano della valorizzazione e delle alienazioni immobiliari. Si
tratta di adempimenti propedeutici alla Stesura del bilancio, poiché le decisioni assunte con tali

atti a valenza pluriennale incidono sulle previsioni contabiti.
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Fabbisogno di personale
Il legislatore, con norme generali o con interventi annuali presenti nella rispettiva legge finanziaria

(legge di stabilita), ha introdotto specifici vincoli che vanno a delimitare la possibilita di manovra
nella pianificazione delle risorse umane. Per quanto riguarda il numero, ad esempio, gli organi
della pubblica amministrazione sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di
personale, compreso quello delle categorie protette. Gli enti soggetti al patto di stabilita devono
invece effettuare una manovra pill articolata: ridurre l'incidenza delle spese di personale sul
complesso delle spese correnti anche attraverso la parziale reintegrazione dei cessati ed il
contenimento della spesa del lavoro flessibile; snellire le strutture amministrative, anche con
accorpamenti di uffici, con !'obiettivo di ridurre I'incidenza percentuale delle posizioni dirigenziali;
contenere la crescita della contrattazione integrativa, tenuto anche conto delle disposizioni

dettate per le amministrazioni statali.

Programmazione dei lavori pubblici
La realizzazione di interventi nel campo delle opere pubbliche deve essere svolta in conformita ad

un programma triennale e ai suoi aggiornamenti annuali. | favori da realizzare nel primo anno del
triennio sono compresi nell'elenco annuale che costituisce il documento di previsione per gli
investimenti in lavori pubblici e il loro finanziamento. L'ente locale deve pertanto analizzare,
identificare e quantificare gli interventi e le risorse repéribili per il finanziamento dell'opera
indicando, dove possibile, le priorita e le azioni da intraprendere per far decollare il nuovo
investimento, la stima dei tempi e la durata degli adempimenti amministrativi per la realizzazione
e il successivo: collaudo. Vanno inoltre stimati, ove possibile, i relativi fabbisogni ﬁnanziari_ in
termini di competenza e cassa. Nelle eventuali forme di copertura dell'opera si dovra fare
riferimento anche al finanziamento tramite !'applicazione nella parte entrata del bilancio del

Fondo Pluriennale Vincolato.

Valorizzazione o dismissione del patrimonio
’ente, con delibera di giunta, approva l'elenco dei singoli beni immobili ricadenti nel proprio

territorio che non sono strumentali all'esercizio delie funzioni istituzionali e che diventano, in virtu
de! loro inserimento nell'elenco, suscettibili di essere valorizzati o, in alternativa, di essere
dismissioni. Viene cosi redatto il piano delle alienazioni e delle vaioriziazioni immohiliari da
allegare al bilancio di previsione, soggetto poi all'esame del consiglio. L'avvenuto inserimento di

questi immobili nel piano determina la conseguente riclassificazione tra 1 beni nel patrimonio
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disponibile e ne dispone la nuova destinazione urbanistica. La delibera di consiglio che approva il
piano delle alienazioni e delle valorizzazioni costituisce variante allo strumento urbanistico. Questa
variante, in quanto relativa a singoli immobili, non ha bisogno di ulteriori verifiche di conformita

con gli eventuali atti di pianificazione di competenza della provincia o regione.
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SeQ - Parte prima e Parte seconda - Analisi per missione

Analisi delle risorse

Nella sezione operativa ha rilevante importanza l'analisi delle risorse a natura finanziaria
demandando alla parte seconda la proposizione delle risorse umane nella trattazione dedicata alla
programmazione in materia di personale.

Tra le innovazioni pils significative, rilevanti ai fini della comprensione dei dati esposti in quesia
parte, si rileva la costituzione e l'utilizzo del fondo pluriennale vincolato (d’ora in avanti FPV). Il
EPV & un saldo finanziario, costituito da risorse gid accertate in esercizi precedenti destinate al
finanziamento di obbligazioni passive dell'Ente gia impegnate, ma esigibili in esercizi successivi a
guello in cui & accertata V'entrata. |

It fondo garantisce la copertura di spese imputate agli esercizi successivi a quello nel quale sono
assunte e nasce dall’esigenza di applicare il nuovo principio di competenza finanziaria potenziéto,
rendendo evidente la distanza temporale intercorrente tra I'acquisizione dei finanziamenti e

I effettivo impiego di tali risorse.

Le entrate sono cosi suddivise:

. . Stanziamento Cassa Stanziamento | Stanziamento
Titolo Descrizione
2018 2018 2019 2020
— o di

UTIEIZ.ZO. avan-zo presunto di 0,00 0,00 0,00 0,00

amministrazione

Fondo pluriennale vincolato spese correnti 1.342,00 0,00 0,00 0,00

Fon.do pluriennale vincolato spese in conto 0,00 0,00 0,00 0,00

capitale

E P - -
IimoLo1 |onirate correnti di natura tributaria, 1538.070,00] 2.145.802,93| 1538.070,00 1.538.070,00

contributiva e perequativa
TITOLO 2 |Trasferimenti correnti 230.100,00 45(.598,00 230.100,00 230.100,00
TITOLO 3 iEntrate extratributarie 457.580,00 617.929,45 457.580,00 457.580,00
TITOLO4  |Entrate in conto capitale 811.000,00 1.405.632,11 651.000,00 451.000,00
TITOLO 5 |Entrate da riduzione di attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00
TITOLO 6 jAccensione prestiti 0,00 114.643,23 0,00 0,00
TITOLO 7  |Anticipazione istituio tesoriere 0,00 0,00 0,00 0,60
TITOLO 9  |Entrate per conto terzi e partite di giro 542.500,00 544.057,20 542.500,00 542.500,00

Totale| 3.580.592,00 5.278.702,92 3.419,250,00f 3.219.250,00

Di seguito si riporta il trend storico del’entrata per titoli dal 2015 al 2020 con la nuova

classificazione dei titoli previsti dal 2016 in base alfa normativa sulla sperimentazione contabile:
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) . Rendiconto Rendiconto Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento
Titolo Descrizione
2015 2016 2017 2018 2019 2020
Fondo pluriennale vincolato spese correnti 0,00 0,00 £5.818,35 1.342,00 0,00 0,00
Fond i i i
on' o pluriennale vincolato spese in conto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
capitale
Entrate correnti di natura tributaria,
TITOLO1 . . 1.438.443,06 1.578.246,58| 1.558.070,00| 1.538.070,00] 1.538.070,00 1.538.070,00
coniributiva e perequativa
TITOLO 2  |Trasferimenti correnti 161.101,11 261.532,02 267.100,00 230.100,00 230.100,00 230.100,00
TITOLO 3 |Entrate extratributarie 347.738,08 520.719,12 504.740,00 457.580,00 457.580,00 457.580,00
TITOLO 4  |Entrate in conto capitale 429,724 47 527.292,89 680.402,72 811.000,00 651.000,00 451.000,00
TITOLO5 |Entrate da riduzione di attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITOLO6 |Accensione prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITOLO7  |Anticipazione istituto tesoriere 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITOLO 9  |Entrate per conto terzi e partite di giro 229.891,58 332.119,41 542.500,00 542.500,00 542.500,00 542.,500,00
Totale| 2.606.898,30 3.219.910,02| 3.618.631,07) 3.580.592,00( 3.419.250,00 3.219.250,00

Si evidenzia che le cosiddette entrate di finanza derivata hanno subito notevoli variazioni a causa

di continui cambiamenti normativi negli ultimi anni.

TITOW TTOL0 7 i
6 o00%. 7
0,00% —
TITOLOS _— gl

0,00%

ENTRATE

fpv-spc____

fpv-spec

 TITOLO2
7,38%

= fpv-spc = fpv-spec = TITOLO 1 = TITOLO 2 = TITOLO 3

= TITOLO 4 = TITOLO S = TITOLO 6 = TITOLO 7 = TITOLO 9

Al fine di meglio comprendere 'andamento dell’entrata, si propone un’analisi della stessa

partendo dalle unita elementari in bilancio quantificate in cui essa & suddivisa presentandone un

trend storico quinquennale.

Le entrate di natura tributaria e contributiva erano in precedenza codificate in maniera diversa;

per ragioni di omogeneita dei dati e per permetterne il necessario confronto si propone la

collocazione del dato contabile con la nuova codifica propria dal 2016 in avanti.
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Rendiconto flendiconto Stanziamenio | Stanziamento { Stanziamento | Stanziamento
Entrate correntt di natura tributaria,
contributiva ¢ perequativa 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Tipologia 101 - Imposte, tasse & 1.283.803,54] 1.313.36535| 1.211.770,00] 1.191770,00f 1.191.770,00{ 1.191.77¢,00
proventi assimilatt
I:ﬁi:;gia 104 - Compartecipazioni di 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tipologla 301 - Fondi perequativi da
Amrminisirazioni Centrali 154.639,52 264.881,23 346.300,00 346.300,00 346.300,00 346.300,00
Tipc?logia 302 —_Fm:!di pereqguativi dalla 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reglone o Provincia autonoma
Totale 1.438.443,06 1.578.246,58 1.558.070,00 1.538.070,00 1.538.070,00 1.538.070,00
Rendiconto Rendiconto | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento
Trasferimenti corventi
2015 2016 2017 2018 2019 2020

Tipologia 101 - Trasferimenti correnti 161.103,11f  261.532,02 267.100,00]  230.100,00|  230100,00{  230.100,00

da Amministrazioni pubbliche

Tipologia 102 - Trasferimenti cosrenti 00 o )

da Famiglie 0, 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00

Tipologia 103 - Trasferimenti correnti 0

daImprese 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00

Tipologia 104 - Trasferimenti correnti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

da Istituzioni Sociali Private

Tipologia 105 - Trasferimenti correnti

dall'Unitene Europea e dal Resto del 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Mondo

Totale 161.10%,11 261.532,02 267.100,00 230.100,00 230.100,00 230.100,00

‘Le

entrate da trasferimenti correnti, pur rientranti tra le entrate di parte corrente, subiscono

notevoli variazioni dovute dall'applicazione dei dettati delle diverse leggi di stabilita che si

susseguono negli anni e dei relativi corollari normativi a loro collegate.

Rendiconto Rendiconto | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento
Trasferimenti correnti
2015 2016 2017 2018 2019 2020
Tipologia 101 - Trasferimenti correntf 161.101,11 261.532,02 267.100,00 230.100,00 230.100,00 230.100,00
da Amministrazioni pubbliche
Tipologia 102 - Trasferimenti correnti
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
da Famiglie
Tipologia 103 - Trasferimenti correntt
d 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
almprese .
Tipologia 104 - Trasferimenti corventi 0,00 0,00 0,06 0,00 3,00 0,00
da istituzioni Seciali Private
Tipologia 105 - Trasferimenti correnti
dall'Unione Euronea e dal Resto del 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mondo
Totale 161.101,11 261.532,02 267.100,00 230,100,00 230.100,00

230.100,00

Le entrate extratributarie raggruppano al proprio interno le entrate derivanti dalla vendita e

dallerogazione di servizi, le entrate derivanti dalla gestione di beni, le entrate da proventi da
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attivita di controllo o repressione delle irregolarita o illeciti, dall’esistenza d’eventuali interess

attivi su fondi non riconducibili alla tesoreria unica, dalla distribuzione di utili ed infine rimborsi ed

altre entrate di natura corrente.

Rendiconto Rendiconto | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamentc
Entrate extratributarie
2015 2016 2017 2018 2018 2020

Tipologia 100 - Vendita di beni e servizi e 273.465,26 462.575,02 389.480,00 367.480,00 367.480,00 367.480,00
provend derivanti dalla gestione dei beni

Tipologia 200 - Proventi derivanti dalf'attivita di 10.133,89 8.853,19 23.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00:
controllo e repressionedelle irregolarité e degl |

Tipologia 300 - Interessi attivi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tipotogia 400 - Altre entrate da redditi da

capitale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tipologia 500 - Rimborsi e altre entrate correnti 64,138,93 44,290,91 91.760,00 83.600,00 33.600,00 83.600,00
Totale 347.738,08 520.719,12 504.740,00 457.580,00 457,580,00 457.580,00

Le

entrate in conto capitale raggruppano al proprio interno le entrate derivanti da tributi in conto

capitale, da contributi per gli investimenti e da alienazioni di beni materiali ed immateriali censiti

nel patrimonio dell’Ente.

Rendiconto Rendiconto | Stanziamento { Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento
Entrate in conto capitale
2015 2016 2017 2018 2019 2020

Tipologia 100 - Tributi in conto capitale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tipotogia 200 - Contributi agli investimenti 364.028,62 435.753,33 594.402,72 510.000,0C 510.000,00 420.000,00
ﬁprflagia 300 - Altri trasferimenti in conto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
capitale

Tipologla G0 - Entrate da alienzzione i bert 0,00 o00| 2500000 24000000  80,000,00 0,00
materiali e immateriali

Tipelogia 500 - Altre entrate in conto capitale 65.695,85 91,539,56 61.000,00 £1.000,00 61.000,00 31.000,0G
Totale 429.724,47 527.292,89 680.402,72 811.000,00 651.000,00 453.000,00

Di seguito si riportano le Entrate relative al Titolo sesto — Accensione di prestiti) e al Titolo settimo

— Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere.

. . Rendicanto Rendiconto | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento
Accensione Prestiti

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Tipologia 100 - Emissione d fiteli obbligazionast 0,00 0,00 0,00 Q,c0 0,00 0,00
———" - ; —

Tlpn!fngra 206 - Accensione prestiti a breve 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ierming
Tlpolo-gla 3DD.rAcce|.15|one mutun.ealtn 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
finanziamenti a medio lungo terming
Tipologia 400 - Alire forme df indebitamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Anticipaziont da Istituto Rendiconto Rendiconto | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamenio | Stanziamento
tasorlerefcassiere 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Tipologia 100 - Anticipazioni da
. . . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
istituto tesorierefcassiere
Totale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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In conclusione, si presentano le entrate per partite di giro.

Entrate per conto terzi e partite di Rendiconto Rendiconto | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento
giro 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Tipologta 100 - Entrate per partite di

giro 114.839,58 134.739,86 277.500,00 277.500,00 277.500,00 277.500,00
Tipologia 200 - Entrate per conto terai 115.052,00 197.379,55 265.000,00 265.000,00 265.000,00 265.000,00
Totale 229.891,58 332.119,41 542.500,00 542.500,00 542.500,00 542.500,00
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La spesa & cosi suddivisa:

Analisi della spesa

i . Stanziamento Cassa Stanziamento | Stanziamento
Titolo Descrizione
2018 2018 2019 2020
TITOLO 1  |Spese correnti 2.142.872,001 2.954.096,84| 2.137.880,00 2.137.080,00
TITOLO 2  |Spese in conto capitale 780.200,00 894.202,26 620.200,00 421.000,00
TITOLO 3 |Spese per incremento attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00
TITOLO 4 |Rimborso Prestiti 115.020,00 115.020,00 118.670,00 118.670,00
TITOLO 5 Chluslura Antlcl:pazlonl ricevute da istituto 0,00 0,00 0,00 0,00
tesoriere/cassiere

TITOLO 7  |Uscite per conto terzi e partite di giro 542.500,00 629.102,63 542.500,00 542.500,00

Totale 3.580.592,00| 4.592.421,73| 3.419.250,00| 3.219.250,00

Di seguito si riporta il trend storico della spesa per titoli dal 2015 al 2020 con la nuova

classificazione dei titoli previsti dal 2016 in base alla normativa sulla sperimentazione contabile:

. . Rendiconto Rendiconto Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento
Titolo Descrizione
2015 2016 2017 2018 2019 . 2020
TITOLO1 |Spese correnti 1.793.936,73| 2.127.085,20| 2.314.928,35| 2.142.872,00| 2.137.880,00{ 2.137.080,00
TITOLO 2 |Spese in conto capitale 169.629,16 399.425,83 819.760,85 780.200,00 620.200,00 421.000,00
TITOLO 3  |Spese per incremento attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITOLO 4  |Rimborso Prestiti 104.895,13 108.309,36 111.600,00 115.020,00 118.670,00 118.670,00
i Anticipazioni ri da istitu
TTOLO 5 Chluslura ntlc'lpazmnl ricevute to 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tesoriere/cassiere .

TITOLO 7  |Uscite per conto terzi e partite di giro 229.891,58 332,119,41 542.500,00 542.500,00 542.500,00 542.500,00
Totale| 2.208.352,60| 2.966.939,80| 3.788.789,20| 3.580.592,00| 3.419.250,00| 3.219.250,00

Al fine di meglio comprendere 'andamento della spesa si propone la scomposizione delle varie

missioni nei programmi a loro assegnati e il confronto con i dati relativi al rendiconto 2015 e 2016.

Si evidenzia che i dati non sono del tutto confrontabili a causa della diversa collocazione di diverse

voci nel nuovo bilancio armonizzato e delle variazioni apportate al bilancio a seguito della

definizione del fondo pluriennale vincolato.

’esercizio 2020 viene considerato di mantenimento di quanto previsto per il triennio precedente

per la parte corrente, mentre non si prevedono nuovi investimenti per la parte in conto capitale.

MISSIONE 01 — SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:
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B Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
B 2015 2016 2017 2018 2019 2020
01 Organi istituzionali 49.151,54 28.721,78 18.880,00 18.880,00 18.880,00 18.880,00
02 Segreteria generale 62.331,18 87.449,26 123.350,00 139.350,00 139.350,00 139.350,00
—_— s
aEestiony seonprico Nl 8 102.966,85 £3.334,46 100.500,00 101.000,00 101.000,00 101.000,00)
programmazione
04 Gestione delle entrate tributarie 4.202,45 4.842,75 7.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00
e — o~
A5 Gestinre el ool damanialle 33.006,24 62.625,96 63.960,00 51.642,00 50.300,00 50.300,00
Eatrlmanlall
06 Ufficio tecnico 121697,25 111.042,28 115.855,00 131.500,00 131.500,00 131.500,00
07 Elezioni — anagrafe e stato civile 69.815,88 100.561,24 96.500,00 107.000,00 107.000,00 107.000,00
08 Statistica e sistemi informativi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
— e
/ 55|s.tenza_tecnlc0 amministrativa 0,00 13.510,00 0,00 0,00 0,00 0,00
agli enti locali
10 Risorse umane 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00
11 Altri servizi generali 130.236,43 165.326,18 227.358,35 165.300,00 165.300,00 - 164.500,00
Totale 573.407,82 657.413,91 753.903,35 720.172,00 718.830,00 718.020,00

MISSIONE 02 — GIUSTIZIA

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

guanto riguarda la spesa corrente:

—~ Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento
1
8 2015 2016 2017 2018 2019 2020
01 Uffici giudiziari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 Casa circondariale e altri servizi 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00

MISSIONE 03 — ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

Briiaaiinl Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento’ Stanziamento
2015 2016 2017 2018 2019 2020
01 Polizia locale e amministrativa 92.274,56 94.566,13 122.745,00 97.500,00 97.500,00 97.500,00|
02 Sistema integrato di sicurezza) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
urbanaa _
Totale 92.274,56) 94.566,13 122.745,00 97.500,00 97.500,00 97.500,00

MISSIONE 04 — ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:
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e Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
mmi

B 2015 2016 2017 2018 2019 2020

01 Istruzione prescolastica 3.842,14 24.867,28 26.000,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00
Altri ordini di i i

02 Altriomin;diistrione non 123.670,51 89.722,74 £3.000,00 83.000,00 83.000,00 £3.000,00

universitaria

04 Istruzione universitaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

05 Istruzione tecnica superiore 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

06 Servizi ausiliari all'istruzione 88.845,44 73.726,00 68.960,00 57.500,00 57.500,00 57.500,00

07 Diritto allo studio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00,

Totalei 216.358,09 188.316,02 177.960,00 166.500,00 166.500,00 166.500,00

MISSIONE 05 — TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E DELLE ATTIVITA CULTURALI.

La missione viene scomposta nhei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

guanto riguarda la spesa corrente:

T — Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
. 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Ql Valorlzzazpne dei beni di 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
interesse storico
with culturali e :

D2 Astivis purralbenenent 1.962,44 16.688,90 42.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00
diversi nel settore culturale

Totalei 1.962,44 16.688,90 42.000,00 45.000,00 45,000,00 45.000,00

MISSIONE 06 — POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERO.

La missione viene scomposta hei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

— Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento:
2015 2016 2017 2018 2019 2020
01 Sport e tempo libero 14.675,90 18.205,76| 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
02 Giovani 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00
Totale 14,675,90 18.205,76) 15.000,00] 15.000,00| 15.000,00 15.000,00

MISSIONE 07 — TURISMO.

La missione & composta dal seguente programma con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

B X Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
rogrammi
& 2015 2016 2017 2018 2019 2020
i izzazi dell
01_S\n|uppo e valorizzazione del 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
turismo
Totale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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MISSIONE 08 — ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA.

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

CiEEG Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
. 2015 2016 2017 2018 2019 2020
01 Urbanistica e assetto del territorio 0,00, 0,00, 0,00 0,00 0,00, 0,00
02 Edilizia residenziale pubblica e
locale e piani di edilizia economico- 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00
popolare
Totale 0,00§ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

MISSIONE 09 — SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE.

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

R Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
i
& 2015 2016 2017 2018 2019 2020
01 Difesa del suolo 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 Tl.JtEla valorizzazione e recupero 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ambientale
03 Rifiuti 330.060,12 380.000,00 381.000,00 381.000,00 381.000,00 381.000,00
04 Servizio Idrico integrato 113.898,29 231.834,92 220.600,00 207.710,00 206.600,00 206.600,00,
3 = " -

0! Aree_ protette, parcr_n naturali, protezione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
naturalistica e forestazione
06 Tutela valorizzazione delle risorse idriche 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D?’ S\rl!uppo so.stemblle territorio montano 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
piccoli Comuni

. — e
08 (I):ualnfa dell'aria e riduzione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dell'inguinamento

Totale| 443.958,41 611.834,92 601.600,00 588.710,00 587.600,00 587.600,00

MISSIONE 10 — TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA.

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

Programmi Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
2015 2016 2017 2018 20159 2020

01 Trasporto ferroviario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

02 Trasporto pubblico locale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

03 Trasporto per vie d'acqua 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00

04 Altre modalita di trasporto 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00

05 Viabilita e infrastrutture stradali 193.887,30] 265.616,19 241.700,00 222,700,00 222.700,00 222.700,00
Totale 193.887,30] 265.616,19 241.700,00 222.700,00 222.700,00 222.700,00

MISSIONE 11 — SOCCORSO CIVILE.

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:
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Programmi Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
2015 2016 2017 2018 2019 2020
01 Sistema di protezione civile 0,00, 0,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2_2::::;?8“ a seguito di calamita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale O,UDI 0,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00

MISSIONE 12 - DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA.

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

guanto riguarda la spesa corrente:

Programmi Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
g 2015 2016 2017 2018 2019 2020
- re T Tl
:ild':te”’e”t‘ per Minfanzia & | mineri ¢ perasll 3.100,00 1.400,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00] 1.000,00
02 Interventi per la disabilita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 Interventi per gli anziani 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00|
o di

04 Inttlaruentl Rer soggetti a rischio di 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
esclusione sociale
05 Interventi per le famiglie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06 Interventi per il diritto alla casa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 Programmazloneie geveena della reie del 193.498,50 207.172,11 203.000,00 142.000,00 142.000,00 142.000,00
|servizi sociosanitari e sociali
08 Cooperazione e associazionismo 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00, 0,00
09 Servizio necroscopico e cimiteriale 2.250,00 10.407,22 17.000,00 17.000,00 4,100,00 4.100,00

Totale 198.848,50| 218.979,33 221.000,00 160.000,00, 147.100,00 147.100,00
MISSIONE 13 — TUTELA DELLA SALUTE.
La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per
guanto riguarda la spesa corrente:

P Rendiconto Rendiconto | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento
ogrammi
& 2018 2019 2020 2018 2019 2020
01 ?erw'zm sanitario regionale - Tman'mamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ordinario corrente per la garanzia dei LEA
02 Servizio sanitario regionale - finanziamento
aggiuntivo corrente per livelli di assistenza 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
superiori ai LEA
03 Servizio sanitario regionale - finanziamento
aggiuntivo corrente per la copertura dello 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
squilibrio di bilancio corrente
04 S.en{_mo s_ar.lltarlo regu_)nale - ripvlano di disavanzi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Jsamtanrelatlw ad esercizi pregressi
05 %ena:mo sanitario regionale - investimenti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
|sanitari
06 Sen-'\n?lo sa.n!tario regionale - restituzione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
maggiori gettiti SSN
07 Ulteriori spese in materia sanitaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00,

MISSIONE 14 — SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA.
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La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

guanto riguarda la spesa corrente:

i, Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento
2015 2016 2017 2018 2019 2020
01 Industria, PMI e Artigianaio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sjncsznr;lir;m - reti distributive - tutela dei 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 Ricerca e innovazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04 Reti e altri servizi di pubblica utilita 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00

MISSIONE 15 — POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

Programmi Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
3 2015 2016 2017 2018 2019 2020
01 Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 Formazione professionale 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00, 0,00
03 Sostegno all'occupazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00
Totale 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00

MISSIONE 16 — AGRICOLTURA, POLITICHE AGROALIMENTARI E PESCA

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

guanto riguarda la spesa corrente:

. Rendiconto Rendiconto | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento
Programmi 2015 2016 2017 2018 2019 2020
01 Svilluppo del settore agricolo e del sistema 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
agroalimentare
02 Caccia e pesca 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00
Totale| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

MISSIONE 17 — ENERGIA E DIVERSIFICAZIONE DELLE FONTI ENERGETICHE
La missione & composta dal seguente programma con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

Programmi

Rendiconto
2015

Rendiconto

2016

Stanziamento

2017

Stanziamento

2018

Stanziamento

2019

Stanziamento

2020

01 Fonti energetiche

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

MISSIONE 18 — RELAZIONI CON LE ALTRE AUTONOMIE TERRITORIALI E LOCALI
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La missione @ composta dal seguente programma con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

Programmi Rendiconto Rendiconto Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento
i

g 2015 2016 2017 2018 2019 2020

1 Relazioni fi iari le altr

01 Re azm.mlfn?nz[ar!econ e altre 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

autonomie territoriali

MISSIONE 19 — RELAZIONI INTERNAZIONALI

La missione & composta dal seguente programma con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

- —_ Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanzlamento Stanziamento
ogra
i 2015 2016 2017 2018 2019 2020
01 Relazioni internazionali e

- ey 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cooperazione allo sviluppo

MISSIONE 20 — FONDI E ACCANTONAMENTI.

La missione viene scomposta nei seguenti programmi:

Programma | Descrizione
01 Fondo di riserva
02 Fondo crediti di dubbia e difficile esazione

Il Fondo di riserva deve essere previsto per un importo non inferiore allo 0,30 e non superiore al 2
per cento del totale delle spese correnti inizialmente previste in bilancio.

Il Fondo crediti di dubbia e difficile esazione nasce in sede di bilancio di previsione tramite
I'"“accantonamento al fondo crediti di dubbia e difficile esazione”.

In sede di bilancio di previsione, i passi operativi necessari alla quantificazione
dell’accantonamento da inserire in bilancio sono i seguenti:

a) individuare le categorie d’entrata stanziate in sede di programmazione, che potranno dar luogo
a crediti di dubbia e difficile esazione;

b) calcolare, per ogni posta sopra individuata, la media tra incassi ed accertamenti degli ultimi
cingue anni;

¢) cumulare i vari addendi ed iscrive la sommatoria derivante in bilancio secondo le tempistiche
proprie del medesimo principio contabile applicato.

’armonizzazione dei nuovi sistemi contabili stabilisce che le entrate di dubbia e difficile esazione
devono essere accertate per il loro intero ammontare ma allo stesso tempo occorre stanziare nelle
spese un accantonamento a titolo di fondo svalutazione crediti che, non potendo essere

impegnato confluira nell’avanzo di amministrazione come quota accantonata vincolata.
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Non richiedono accantonamento al Fondo:

Andamento finanziario:

le entrate tributarie.

i crediti assistiti da fideiussione

i trasferimenti da altre amministrazioni pubbliche;

SregraT Rendiconto Rendiconto Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento
2015 2016 2017 2018 2019 2020
01 Fondo di riserva 0,00 0,00 22.310,00 0,00 0,00 0,00
02 Fondo svalutazione crediti 0,00 0,00 64.000,00 78.000,00 92.000,00] 92.000,00]
03 Altri fondi 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00 86.310,00] 78.000,00 92.000,00 92.000,00

MISSIONE 50 — DEBITO PUBBLICO.

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per
guanto riguarda la spesa corrente:

—— Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
& 2015 2016 2017 2018 2019 2020
(1 Quota Imteresstammaniamentomdtul e 58.563,71 55.464,04 51.710,00 48.290,00 44.650,00 44,650,00
prestiti obbligazionari
MISSIONE 60 — ANTICIPAZIONI FINANZIARIE
La missione & composta dal seguente programma con il seguente andamento:
. Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
Programmi
2015 2016 2017 2018 2019 2020
01 Restlltuznone anticipazione di 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tesoreria

MISSIONE 99 — SERVIZI PER CONTO TERZI.

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario:

Sioafail Rendiconto Rendiconto Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento
2015 2016 2017 2018 2019 2020

01 Servizi per conto terzi - Partite di giro 229.891,58 332.119,41 542.500,00 542.500,00 542.500,00 542.,500,00

02 l.\nti‘cipazi?n'l per il finanziamento del sistema 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

sanitario nazionale

B Totale) 229,891,58 332.119,41 542.500,00, 542.500,00 542.500,00 542.500,00
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SeO - Riepilogo Parte seconda

Risorse umane disponibili

La programmazione del fabbisogno di personale che gli organi di vertice degli enti sono tenuti ad
approvare, ai sensi di legge, deve assicurare le esigenze di funzionalita e di ottimizzazione delle
risorse per il miglior funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilita finanziarie e i
vincoli di finanza pubblica.

La dotazione organica, di seguito elencata, rappresenta uno strumento per rappresentaré le

risorse umane disponibili:

DOTAZIONE ORGANICA DEL COMUNE DI CUASSO AL MONTE (VA)
AGGIORNATA AL 25/07/2017
AREA ECONOMICO-
FINANZIARIA
POSTLIN DOTAZIONE E POSTI PREVISTI IN CATEGORIA TIPOLOGIA TOTALE
PROFILO PROFESSIONALE DOTAZIONE ORGANICA GIURIDICA E CONTRATTO DI LAVORO DIPENDENTI IN SERVIZIO
POSIZIONE
ECONOMICA
M, 1 UNITA
ISTRUTTORE Tempo pieno ed
DIRETTIVO CONTABILE 1 D4 indeterminato 1
Sig.sa Maria Luisa Vimercati
N1 UNITA 7
COLLABORATORE Tempo pieno 1
AMMINISTRATIVO 1 B3 indeterminato
Sig.ra Maura Andreini
N. L UNITA
COLLABORATORE
AMMINISTRATIVO i B3 Tempo determinato 1
Sig.a Vanoni Elisa
TRE
[F-2:3:2]
AREA AFFARI GENERALI
POSTI IN DOTAZIONE E POSTI PREVISTI IN CATEGORIA TIPOLOGIA TOTALE
PROFILO PROFESSIONALE DOTAZIONE ORGANICA GIURIDICA E CONTRATTOC DI LAVORO DIPENDENTI IN SERVIZIO
POSIZIONE
ECONOMICA
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W, 1 UNSTA’
ISTRUTTORE Tempo parziale (34 ore
AMMINISTRATIVG 1 c5 settimanali) e i
indeterminato
Sig.ra Sonia Consoli
UNO
0000
AREA SERVIZI ALLA PERSONA
POSTI IN DOTAZIONE E POSTE PREVISTI IN CATEGORIA TIPOLOGIA TOTALE
PROFILO PROFESSIONALE DOTAZIONE ORGANICA GIURIDICA E CONTRATTO DI LAVORO DIPENDENT! IN SERVIZIO
POSIZIONE
ECONOMICA
N. 1 UNITA’
ISTRUTTORE 1 02 Tempo pieno
DIRETTIVO indeterminato i
Sig.ra Cinzia Ferrari
N, 1 UNITA Tempo pienc
ISTRUTTORE 1 3 indeterminato 1
AMMINISTRATIVO
Sig.ra Stefania Fedoja
N, 1 UNITA
[STRUTTORE DIRETTIVO 1 D Tempo determinato IN CORSO DI
ASSISTENTE SGCIALE ASSUNZIONE
DUE
oCc000
AREA TECNICA
SETTORE LAVORI PUBBLIC!,
MANUTENZIONI E
PATRIMONIO
POSTHIN DOTAZIONE E POSTI PREVISTI [N CATEGORIA TIPOLOGIA TOTALE
PROFILO PROFESSIONALE DOTAZIONE ORGANICA GIURIDICAE CONTRATTO DI LAVORO DIPENDENTI N SERVIZIO
POSIZIONE
ECONONICA
N. & UNITA
ISTRUTTORE 1 D6 Tempo pieno ed 1
DIRETEIVO indeterminato
Geom. Luciano Langeli
N, 1 UNITA
ISTRUTTORE 1 Cc2 Tempo pieno ed 1
TECNICO indeterminato

$ig.ra Elisabetta Capofeni
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N, L UNITA

ISTRUTTORE 1 1 Tempo determinato VACANTE
TECNICO Part-time 22ore
N. 1 UNITA
ESECUTORE . 1 B1 Tempo pieno ed IN CORSO DJ
indeterminato ASSUNZIONE
BUE
AREA TECNICA
SETTORE URBANISTICA ED
EDIZIA PRIVA
POSTI IN DOTAZIONE E POSTI PREVISTI IN CATEGORIA TIPOLOGIA TOTALE
PROFILO PROFESSIONALE DOTAZIONE ORGANICA GIURIDICA E CONTRATTO DI LAYORO DIPENDENTI IN SERVIZIO
POSIZIONE
ECONOMICA
N, 1 UNITA
ISTRUTTORE 1 5 Tempo parziale {18 ores 1
TECNICO settimanali) ed
Geom. Danilo Busletta indaterminato
UNO
aooo
POLIZIA LOCALE
POSTI tN DOTAZICNE E POSTEPREVISTI IN CATEGORIA TIPOLOGIA TOTALE
PROFILO PROFESSIONALE DOTAZIONE ORGANICA GIURIDICA E CONTRATTO DI LAVORO DIPENDENTI IN SERVIZIO
POSIZIONE
ECONOMICA
N, 1 UNITA
ISTRUTTORE DIRETTIVO 1 bl Tempo pieno
Com. Cario Gaffuri indeterminato 3
N. 1 UNITA
AGENTE 1 cl Tempo pieno 1
POLIZIA LOCALE indeterminato
Sig.na Monica Triolo
Tempo determinato o
N. 1 UNITA’ MESSO 1 B3 altre forme di favero VACANTE
NOTIFICATORE flessibile
DUE

Le Posizioni Organizzative sono state conferite ai sotto elencati Funzionari:

Settore

Dipendente

AREA ECONOMICO-FINANZIARIA

Vimercati Maria Luisa

AREA AFFARI GENERALI

Vimercati Maria Luisa

AREA SERVIZI ALLA PERSONA

Ferrari Cinzia
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AREA TECNICA SETTORE LAVORI
MANUTENZIONI E PATRIMONIO

PUBBLICI,

Langeli Luciano

EDIZIA PRIVATA

AREA TECNICA SETTORE URBANISTICA ED

Sindaco Francesco Ziliani

POLIZIA LOCALE

Gaffuri Carlo

La difficolta nellapplicare le numerose e spesso poco chiare norme sul lavoro pubblico

complicano sempre di pill la possibilita per i Comuni virtuosi di programmare una necessaria,

serena e corretta gestione delle risorse umane. Per il triennio 2018-2019-2020 si prevedono il

seguente fabbisogno di personale:

e Area economico-finanziaria:

proroga

“Collaboratore Professionale”

Categoria

giuridica e posizione economica “B3” a tempo determinato, massimo 30 ore

settimanali;

o Area Tecnica — Settore Lavori pubblici — Manutenzioni e patrimonio: proroga

Istruttore a tempo determinato per massimo 22 ore settimanali; proroga Esecutore,
Categoria Giuridica e posizione economica “B1” a tempo determinato;

o Area Servizi alla Persona: proroga Assistente sociale, Categoria Giuridica “D” a
tempo determinato, massimo 18 ore settimanali,

o Area Polizia locale: assunzione Messo notificatore Categoria giuridica e posizione
economica “B3 a tempo determinato per massimo 18 ore settimanali

e collaborazioni ai sensi dell’art. 1, comma 557 della Legge 311/2004:
- Istruttore Amministrativo a supporto dellUfficio Tributi (massino 12 ore settimanali)
- Agente Polizia locale a supporto del’Area Polizia locale (massimo 12 ore

settimanali).

| prospetti seguenti indicano 'incidenza delle spese del personale rispetto le spese correnti.

Spese correnti

s

2020 §2.137.080,00

w9 | $2.137.080,00

2 142.072,00

2.000.000,2050.000,20.00.000,2050.000,2200.000,8250,000,0300.000,2350.000,00

Incidenza

iy p———

2017 2018 2019

25,68%

2020




Spese per il personale

548.800,00

548.800,00

2020

2019

535,000,0040.000,0645.000,0650.000,0655.000,0660.000,0665.000,0670.000,00
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Piano delle opere pubbliche

La politica dell’Amministrazione nel campo delle opere pubbliche & tesa ad assicurare al cittadino
un livello di infrastrutture che garantisca nel tempo una quantita di servizi adeguata alle
aspettative della collettivita. Il tutto, naturalmente, ponendo la dovuta attenzione sulla qualita
delle prestazioni effettivamente rese. [l comune, con cadenza annuale, pianifica la propria attivita
di investimento e valuta il fabbisogno richiesto per attivare nuovi interventi o per ultimare le
opere gia in corso. In quel preciso ambito, connesso con I'approvazione del bilancio di previsione,
sono individuate le risorse che si cerchera di reperire e gli interventi che saranno finanziati con tali
mezzi. Le entrate per investimenti sono costituite da alienazioni di beni, contributi in conto
capitale e mutui passivi, eventualmente integrate con I’avanzo e il FPV di precedenti esercizi, oltre
che dalle possibili economie di parte corrente. E utile ricordare che il comune pud mettere in
cantiere un'opera solo dopo che & stato ottenuto il corrispondente finanziamento. Per quanto
riguarda i dati esposti, la prima tabella mostra le risorse che si desidera reperire per attivare i
nuovi interventi mentre la seconda riporta I'elenco delle opere che saranno realizzate con tali

mezzi.

Finanziamento degli investimenti

Denominazione Importo

Avanzo 0,00
FPV 0,00
Risorse correnti 0,00
Contributi in C/Capitale 781.000,00
NMutui passivi 0,00
Altre entrate 0,00

« Avanzo = FPV « Risorse correnti - Contributiin ¢/Capitale = Mutui passivi = Altre entrate

tipo previsti dalla normativa.

Principali investimenti programmati per il triennio 2018-2020
[ patrimonio - | 20178 2019 201920
- manutenzioni straordinarie 80.000,00 100.000,00 100.000,00
- reinvestimento proventi da alienazioni 240.000,00 80.000,00 0,00
- acc.to abbattimento barriere architett. 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Scuole materna, elementare, 220.000,00 80.000,00 80.000,00
Scuola media 30.000,00 100.000,00 100.000,00
Strade
- manutenzioni straordinarie 80.000,00 100.000,00 100.000,00
- manutenzioni (permessi costruzione) 28.000,00 28.000,00 28.000,00
- manutenzioni marciapiedi 0,00
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Territorio

- manufenzione sentieri boschivi 0,00 0,00 0,00
Servizio ldrico integrato B

- manutenzioni straordinarie 80.000,00 80.000,00 80.000,00

- depurazione acque e riattivazione Pozzo 0,00 0,00 0,00 |

San Pietro

Servizio necroscepico cimiteriale
- manutenzioni straordinarie 20.000,00 50.000,00 50.000,00

f

Totale | 781.000,00 | 621.000,00 |  541.000,00
. !

[

a I S
! i

Piano delle alienazioni

Il Piano delle alienazioni viene stato redatto in conformita con quanto disposto dall’art. 58 Decreto
Legge 25 giugno 2008 n.112, convertito in Legge 133/2008, con il quale il tegislatore impone
all'ente locale, al fine di procedere al riordino, gestione e valorizzazione del patrimonio
immobiliare, l'individuazione in apposito elenco di singoli beni immobili ricadenti nel territorio di
competenza, non strumentali all'esercizio delle proprie funzioni istituzionali, suscettibili di
valorizzazione ovvero dismissione.

Uiscrizione degli immobili nel piano determina una serie di effetti di natura giuridico -
amministrativa previsti e disciplinati dalla legge.

Il primo prospetto che segue riporta il patrimonio dell'ente, composto dalla somma delle
immobilizzazioni immateriali, materiali e finanziarie, dai crediti, rimanenze, attivita finanziarie,
disponibilita liquide e dai ratei e risconti attivi. In questo ambito (attivo patrimoniale), la parte
interessata dal piano & quella delle immobilizzazioni materiali. L'accostamento tra queste due
poste consente di valutare l'incidenza del processo di vendita rispetto al totale del patrimonio
inventariato. I secondo prospetto riporta invece il piano adottato dall'ente mostrando il valore
delle vendite previste per ogni singolo aggregato, quindi fabbricati non residenziali, residenziali,
terreni ed altro. L'ultimo indica separatamente anche it numero degli immobili oggetto di vendita

nel triennio.
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Attivo Patrimoniale 2016 Composizione dell'attivo
Denominazione Importo
Immobilizzazioni immateriali 15.710,72
Immobilizzazioni materiali 8.694.469,75
Immobhilizzazioni finanziarie 56.932,75
Rimanenze 0,00
Crediti 735.046,90
Attivita finanziarie non immobilizzate 0,00
Disponibilita liquide 778.094,04 « Immebilizzzzioni immaterial « Immobilizzazioni materiali
Ratei e risconti attivi 0,00 :L":;”:m““;“”i Apaale iz::::;miﬂmlmebimh
= Disponiblilra liquide + Ratzi erisconti attivi

Piano delle Alienazioni 2018-2019
Denominazione Importo
Fabbricati non residenziali 80.000,00
Fabbricati residenziali 0,00
Terreni 240.000,00
Altri beni 0,00

Stima del valore di alienazione (euro) Unita immobiliari alienabili (n.)

Tipologia 2018 2019 2020 Tipologia 2018 2019 ' 2020
Fabbricati non N . I ) ; =
residenziall SO-O?QDO Non r?stdenzmll _ 1
Fahhricatll Residenziali
_Residenziali + e 3 : = L e _a ——
Terreni 240.000,00 Terreni 1
Altri beni Altri beni
240.000,00 80.000,00 0,00
Totale Totale | 1 1
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Comune i
Cuasso al Monte

COMUNE DI CUASSO AL MONTE
Provincia di Varese
Via Roma n. 58 - 21050 CUASSO AL MONTE
Tel. 0332/939001 — fax 0332/938180

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: ESAME ED APPROVAZIONE DEL DOCUMENTO UNICO DI
PROGRAMMAZIONE (DUP) PER IL TRIENNIO 2018-2019-2020.

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

La sottoscritta, Sig.ra Maria Luisa Vimercati, Responsabile delle Aree Economico
Finanziaria ed Affari Generali, esperita listruttoria di competenza PARERE
FAVOREVOLE della proposta di deliberazione sopraindicata ai sensi degli articoli 49,
comma 1 e 147 bis comma 1 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e ss.mm.ii.,

Il Responsabile
Area Economico-Finanziaria ed Area Affari Generali
F.to Maria Luisa Vimercati

Cuasso al Monte, 21/07/2017

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

La sottoscritta, Sig.ra Maria Luisa Vimercati, Responsabile delle Aree Economico
Finanziaria ed Affari Generali, esperita [listruttoria di competenza PARERE
FAVOREVOLE della proposta di deliberazione sopraindicata ai sensi degli articoli 49,
comma 1 e 147 bis comma 1 del D.L.gs. 18/08/2000, n. 267 e ss.mm.ii.,

|| Responsabile

Area Economico-Finanziaria ed Area Affari Generali
F .to Maria Luisa Vimercati

Cuasso al Monte,21/07/2017



il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto come segue:

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Francesco Ziliani F to Dott.ssa Francesca Lo Bruno

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

lo sottoscritto Segretario Comunale cerfifico che del presente verbale delia suestesa
Deliberazione viene iniziata oggi, (.......3.1..LU6,.207........ ) per 15 giorni consecutivi, la
pubblicazione alfAlbo pretorio on line di questo Comune, aigensi e per gli effetti di cui allart. 32
della Legge n. 69/2009. Registro delle pubblicazionin. ...... Q0% ..

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.ssa Francesca .o Bruno

COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO CONSILIARI
(Art. 125 D.Lgs. n. 267/2000)

Si da atto che della presente Deliberazione, contestualmente alla pubblicazione all'Albo on line

delEnte,  viene data comunicazione, ogdi, I A RVIT) V. , con prot.
Moo atlE. del giorno della pubblicazione, ai Capigruppo Consiliari.
iL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Dott.ssa Francesca L.o Bruno

31 L6, 2007

Dalla residenza municipale di Cuasso al Monte, ...........00..

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA

Certifico io sottoscritto Segretario Comunale, che la presente Deliberazione proprio perché
dichiarata immediatamente esegquibile, ai sensi dellart. 134, comma 4, del D.Lgs. 18/08/2000, n.
267 & divenuta esecutiva il ...2.5..146..2017

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.ssa Francesca Lo Bruno

Ai sensi dell'art. 18 del DPR n. 445/2000 e ss.mm.ii., io sottoscritto Segretario Comunale attesto
epositato presso la Segreteria dell'Ente.




