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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Atto n. 13 del 22/07/2016

OGGETTO : ESAME ED APPROVAZIONE DEL DOCUMENTO UNICO DI
PROGRAMMAZIONE PER IL TRIENNIO 2017-2018-2019.

L’anno DUEMILASEDICI il giorno VENTIDUE del mese di LUGLIO, alle ore 17.00
(diciassette e minuti zero zero) ne|I’Ufiicio del Sindaco presso il Palazzo municipale di
Cuasso al Monte, previa osservanza delle formalité prescritte dalla Legge e dal vigente
Statuto Comunale, si é riunita, sotto Ia presidenza del Sindaco, Sig. Francesco Ziliani, la
Giunta Comunale, composta dai Signori:

Cognome e Nome Carica PresenzeIAssenze

FRANCESCO ZILIANI SINDACO PRESENTE
ARNALDA VIGONI VICE SINDACO PRESENTE
VITO STRIPPOLI ASSESSORE ASSENTE

ALESSANDRO GAMBIRASIO ASSESSORE PRESENTE
ALBERTO BINI ASSESSORE ESTERNO PRESENTE

Totale Presenti 4 (quattro) Totale Assenti: 1 (uno)
Sig. Vito Strippoli

Parteoipa alla seduta con funzioni consultive, referenti e di assistenza il Segretario
Comunale, Avv. Giovanni Curaba, che provvede, ai sensi de||'art. 97, comma 4, lett. a) del
D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e ss.mm.ii., alla redazione dei presente verbale.
ll Sindaco, Francesco Ziliani, riconosciuta iegale |’adunanza, dichiara aperta Ia seduta ed
invita la Giunta Comunale a trattare i’oggetto sopra indicato.



COMUNE DI CUASSO AL MONTE
De/iberazione n. 13 del 22/O7/2016

OGGETTO: ESAME ED APPROVAZIONE DEL DOCUMENTO UNICO D!
PROGRAMMAZIONE PER IL TRIENNIO 2017-2018-2019.

LA GIUNTA COMUNALE

RITENUTA ia propria competenza ai sensi del combinato disposto degli artt. 48 e 170,
comma 1, dei D.Lgs, 18/08/2000 n. 267 e ss.mm.ii., recante “Testo Unico delle Leggr
su//’Ordinamento deg/i Em‘! Loca/i”;

PREMESSO che con ii Decreto Legislativo 23 giugno 2011 n. 118, emanato in attuazione
degli articoli 1 e 2 della Legge 5 maggio 2009 n. 42, e reoante “Disposizioni in mate/1a di
armonizzazione def sistemi contabi/i e degli schemi di bi/ancio de//e regioni, deg/i enti
/oca/i e dei /oro organism/’, é stata approvata la riforma della contabilita degli enti
territoriali;
La riforma delia contabiiita degli enti territoriali e nata dailesigenza di garantire il
monitoraggio ed ii controlio degli andamenti della finanza pubblica e consentire El raccordo
dei sistemi contabili e degii schemi di bilancio con queili adottati in ambito europeo;

CONSTATATO che ii Decreto Legisiativo 10 agosto 2014, n. 126, a completamento del
quadro normativo di riferimento, ha modificato ed integrato sia il D.Lgs. n. 118/2011,
recependo gli esiti della sperimentazione sia il D. Lgs. n. 267/2000, al fine di renciere
coerente E’Ordinamento contabile degii enti loca
ii alie nuove regole della contabilita armonizzata;

RICHIAMATO |'art. 151, comma 1, primo e secondo periodo del D.Lgs. n. 267/2000,
modificato dal D. Lgs. n. 126/2014, in base ai quale “Gli enti /ocali ispirano la propria
gestione al principio della programmazione. A ta! fine presentano ii Documento un/co C//
programmazione entro i/ 31 /ug/io di ogni anno e de/iberano il Bi/ancio di previsione
finanziario entro 1/ 31 dicembre, riferiti ad un orizzonte tempera/e a/meno trienna/e”;

PRECISATO che ii DUP sostituisce Ia Relazione Previsionale e Programmatica e
diversamente da quesfultima non e un mero ailegato ai Bilancio, ma costituisce il
presupposto indispensabile per Yapprovazione dei biianoio di previsione triennale.
II DUP si articola in due sezioni: la sezione strategica e la sezione operativa.
La sezione strategia del DUP definisce gii indirizzi strategici deli'amministrazione
sviluppando e concretizzando le iinee programmatiche di mandato di cui ai|’articoio 46,
comma 3 dei TUEL. La sezione operativa del DUP concerne, invece, ia programmazione
operativa pluriennale e annuaie de!|’Ente e si pone in continuita e complementarieta
organica con Ia sezione strategica quanto a struttura e contenuti;

CONSTATATO che questo Ente ha una popolazione inferiore ai 5000 abitanti;

PRECISATO che, ai sensi dei|’a|1. 170, comma 6, del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 “G/i
enti /oca/i con popo/azione fino a 5.000 abitanfi predispongono il Documento
unico di programmazione semplificato previsto da//'aIIegato n. 4/1 del decreto /egis/ativo
23 giugno 2011, n. 118, e successive modificazioni";



VISTO ED ESAMINATO ii Documento Unico di Programmazione per il triennio 2017/2019,
predisposto dalE’Ufficio Ragioneria, sentiti i componenti dell’organo esecutivo dell'Ente ed
allegato, alla presente proposta cli deliberazione sotto la lettera “A” per formame parte
integrante e sostanziale;

RITENUTO meritevoie di approvazione l’allegato Documento Unico di Programmazione
2017/2019;

ViSTO il vigente Regolamento comunale di contabilita;

VISTO il vigente Regolamento sull'Organizzazione degli Uffici e dei Sen/izi;

DATO ATTO che sono stati acquisiti sulla presente proposta di deliberazione e inseriti al
suo interno per formame pane integrante e sostanziale i pareri favorevoli cli regolarita
tecnica e di regolarita contabile di cui all'art. 49, comma 1 del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267,
cosi come modificato dall'art. 3, comma 1, lett. b) del D.l_. n. 174/2012, convefiito in
Legge n. 213/2012;

Con votazione unanime favorevole espressa nelle forme di legge

DELIBERA

per ie motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono riportate e trascritte:
1. di approvare con riferimento agii esercizi 2017/2018/2019 il Documento Unico di
Programmazione (DUP), che viene ailegato sotto la lettera "A" al presente atto deliberative
per formarne parte integrante e sostanziale;
2. di dare atto che il DUP 2017/2019, si compone di due Sezioni: la Sezione Strategica
(SeS9 e la Sezione Operativa (SeO).
La prima ha un orizzonte temporale di riferimento pari a quello del mandate amministrativo
la seconda ha un orizzonte temporaie di riferimento pari a quello dek biianoio di previsione;
3. di dare atto chi it presente atto deliberativo costituisce una fase necessaria del nuovo
ciclo della programmazione dell’Ente Locale in ottemperanza ai D. Lgs. 23 giugno 2011, n.
118, integrate e modificato dal D.Lgs. 10 agosto 2014, n. 126;
4. di prendere atto che in sede di aggiornamento del DUP 2017/2019, ammesso dail‘art.
170 del T.UE.L. entro il 15 novembre di ciascun anno, questo Ente provvedera ad
adottare tutte le modifiche ed Entegrazioni che dovessero rendersi necessarie;
5. di clare atto che il D.U.P. 2017/2019, sara presentato al Consiglio Comunale in
occasione della prima seduta consiiiare utile;
6. di dare atto che il presente provvedimento viene pubblicato all'Albo Pretorio on line deE
Comune per rimanervi affisso quindici giorni consecutivi, in esecuzione deEle olisposizioni
di cui alla Legge n. 69/2009 e ss.mm.ii.;
7. di dare atto che il presente provvedimento viene pubblicato sul Portale
“Amministrazione Trasparente” di questo Comune ai sensi e per gli efietti di cui al D. Lgs.
14/03/2013, n. 33 e ss.mm.ii., sia nella Sezione principale, denominata “Provvedimenti” —
Sotto Sezione, rubricata “Provvedimenti Organi inc/irizzo po/it/co" sia neila Sezione
principale, denorninata “B/Ianci” — Sotto Sezione, rubricata “Bi/ancio preventive e
consuntivo”;
8. di dare comunicazione de|l'ad0zi0ne del presente atto deliberative al capogruppo
consiliare ai sensi e per gli effettl di cui all’art. 125 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e
ss.mm.ii.;



SUCCESSEVAMENTE

la Giunta Comunale, attesa l'urgenza di provvedere in merito, previa distinta e separate
votazione favorevole ed unanime, espressa per alzata di mano, dichiara la presente
Deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. 18
agosto 2000 n. 267 e ss.mm.ii..
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PREMESSA

ll processo di armonizzazione contabiie avviato con il D.Lgs. n. 118/2012 si propone di rendere piir
trasparente e veritiera Ia rappresentazione contabile deila situazione finanziaria, economica e
patrimoniale delI’Ente. A tal fine introduce una serie di novita ai sistema contabile degli Enti
Iocali. Tra queste novita e da annoverare il rafforzamento del principio di Programmazione della
gestione. Atai fine, ii Legislatore italiano ha operato su due versanti :
a) ha anticipate i tempi deila programmazione prevedendo al 31 luglio Ia presentazione a cura

delia Giunta al Consiglio Comunale del DUP, ex art. 170, comma 1, prime periodo, Ia
deliberazione consiliare di variazione di assestamento del Biiancio di cui all'art. 175, comma 8
del T.U.E.L. e Ia Deliberazione consiliare di salvaguardia degli equiEibri di cui aEI’art. 193 dei
TUEL;

b) ha riclotto iE numero dei documenti a valenza programmatica posti a monte del Bilancio di
previsione (che, oggi, sono ridottl di fatto solo alle Linee programmatiche di mandate) ed ha
introdotto I’0bbiigo di adottare il DUP. II Documento Unico di Programmazione assorbe:
1. Ea Reiazione Previsionale e Programmatica;

ii Piano generale cli sviluppo;
Ia programmazione del fabbisogno del personale;
la programmazione dei lavori pubblici;

5. il piano di valorizzazione ed aiienazione del patrimonio deII’Ente.
ll DUP contribuisce (ed e questa la sua potenzialita) a dare maggiore sistematicita e coerenza al
complesso delle decisioni che accompagnano, sostengono e spiegano strategicamente i valori
finanziari posti nel Bilancio di previsione. L’introduzione dei Documento Unico di Programmazione
ha quaie effetto importante quello di scongiurare i1 rischio - presente in passato - cii possibili
contraddizioni e incoerenze tra le scelte programmatiche deil'Amministrazione.
Ii Comune avendo una popolazione AL 31.12.2015 din. 3612 abitanti non ha mai adottato iI PEG.
La programmazione di bilancio e ii processo di analisi e valutazione che, comparando e ordinando
coerentemente tra Ioro Ie politiche e i piani peril governo dei territorio, consente di organizzare,
in una dimensione temporale predefinita, Ie attivita e Ie risorse necessarie per Ea realizzazione di
fini sociaii e Ia promozione deilo sviluppo economico e civile deile comunita di riferimento.
II processo di programmazione, si svolge nel rispetto defile compatibilita economico-finanziarie e
tenendo conto della possibile evoluzione della gestione deII'ente, richiede il coinvoigimento dei
portatori di interesse neile forme e secondo Ie modalita definite da ogni ente, si conciude con Ia
formalizzazione deile decisioni politiche e gestionali che danno contenuto a programmi e piani
futuri riferibili alke missioni delI’ente.
Attraverso l’attivita di programmazione, Ie amministrazioni concorrono ai perseguimento degli
obiettivi cli finanza pubblica definiti in ambito nazionale, in coerenza con i principi fondamentali di
coordinamento della finanza pubblica emanati in attuazione degli articoli 117, terzo comma, e
119, secondo comma, della Costituzione e ne condividono Ie conseguenti responsabilita.
ll Comune di Cuasso al Monte - avendo una popolazione superiore ai milie abitati - e soggetto al
rispetto dei “vincoli di Finanza Pubblica". .
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INTRODUZIONE A3. DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (DUP)

ll DUP é le strumente che permette I’attivita di guida strategica ed eperativa degli enti Iocali e

censente di frenteggiare in mode permanente, sistemico e unitarie Ie discentinuita ambientaii e

erganizzative.

II DUP costituisce, nei rispette del principio del coerdinamente e ceerenza dei decumenti di

bi1ancie,i1presuppeste necessarie di tutti gli altri documenti di pregrammaziene.

Entre il 31 Iuglie di ciascun anno la Giunta presenta al Censiglio iE Documento Unico di

Programmaziene (DUP), che sostituisce, la relazione previsienale e pregrammatica.

ii DUP si cempene di due sezioni: Ia Sezione Strategica (SeS) e Ia Sezione Operativa (SeO). La prima

ha un erizzente temporale di riferimento pari a queile del mandate amministrativo, la seconda

par} a quelle dei bilancio di previsiene.

La Sezione Strategica sviluppa e concretizza Ie Iinee pregrammatiche di mandate di cui ail’art. 46

comma 3 del decrete Eegislativo 18 agosto 2000, n. 267 e, con un erizzente temperale pari al

mandate amministrative, individua gli indirizzi strategici delE’Ente. In particelare, la SeS individua le

principaii scelte che caratterizzano il pregramma del|'Amministraziene, da realizzare nel corso dei

mandate amministrativo, in coerenza con il quadre normative di riferimento, nenché con le Iinee

di indirizze della pregrammaziene regienale, compatibilmente con i vincoli di finanza pubblica.

Nei corso del mandate amministrative, la Giunta Comunale rendicenta aI Consigiie Comunale, Io

state di attuaziene del programma di mandate.

Tra i centenuti deila seziene, st settelineane in particeiare I seguenti ambiti:

— analisi de//e condizioni esterne: censidera gli obiettivi individuati dai Geverne alla Iuce degii
indirizzi e delle scelte centenute net documenti di programmaziene cemunitari e nazienali,
nenché Ie condizioni e Ie prespettive secie—ecenemiche del territerie deII’Ente. Si tratta quindi
di delineare sia ii centeste ambientale che gli interlocutori istituzienali, pit: specificatamente il
territerie ed E partner pubblici e privati con cui Yente interagisce per gestire tematiche di pit:
ampie respire. Assumene pertante impertanza gli organismi gestienali a cui I’ente partecipa a
varie titele e gli accerdi negeziali raggiunti con altri soggetti pubblici e privati per valerizzare ii
territerie, in sostanza gii strumenti di programmaziene negoziata;
- one/is/' de//e condizioni interne: l’anaIisi riguardera Ie preblematiche legate aI|'erogaziene dei
servizi e le censeguenti scelte di politica tributaria e tariffaria nenché Io state di avanzamente
delle opere pubbliche. Si tratta di indicare precisamente l’entita deite risorse destinate a ceprire
ii fabbisegne di spesa corrente e d‘investimente. Si perra ineltre attenziene sul mantenimente
degli equilibri di bilancio nel tempo, sia in termini di cempetenza che di cassa, analizzande Ie
preblematiche legate ad un eventuale ricorse aII'indebitamento ed i possibiki vinceii impesti daI
patte di stabilita.
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La Sezione Operativa ha carattere generale, centenute pregrammatice e cestituisce Ie strumente

a supporte del processo di previsiene definite sulia base degii lndirizzi generali e degli obiettivi

strategici fissati nelia Sezione Strategica del Documento unice di pregrammaziene.

In particelare, Ia Sezione Operativa centiene la programrnaziene eperativa deI|’ente avende a

riferimento un arce temperale sia annuale che pluriennaie.

ll centenute della Sezione Operativa, predisposto in base atle previsieni ed agli obiettivi fissati

nella Sezione Strategica, cestituisce guida e vincelo ai precessi di redaztone dei decumenti

contabiii di previsiene deEI’ente.

La Sezione eperativa dei decurnente unice di pregrammaziene é redatta, per iI sue centenute

finanziarie, per cempetenza con riferimento aII'intere periodo considerate, e per cassa con

riferimento al prime esercizie, si fenda su valutazieni di natura econemice-patrtmoniale e cepre un

arce temperale pari a quelle del bilancio di previsiene.

La Sezione eperativa supporta il processo di previsiene per Ia predispesiziene della manevra di

bilancio.

La Sezione eperativa individua, per ogni singela missione, i pregrammi che i’ente intende

realizzare per conseguire gli obiettivi strategici definiti nelia Sezione Strategica. Per egni

pregramma, e per tutto il periodo di riferimento del Documento unice di pregrammazione, sono

individuati gli obiettivi eperativi annuali da raggiungere.

Per egni programma sene indivkduati gli aspetti finanziari, sia in termini di cempetenza con

riferimento aiI’intere periodo considerate che di cassa con riferimento al prime esercizie, delia

manevra di bilancio.

La SeO si struttura in due parti fondamentali:

Parte 1: sono iliustrati, per egni singela missiene e ceerentemente agli indirizzi strategici centenuti

nella SeS, i pregrammi eperativi che |'ente intende realizzare nei triennie 2017-2019, sia con

riferimento aII'Ente che at gruppe amministraziene pubbiica.

II centenute minime deila SeO é costituite:

a) daII'indicazione degli indirizzi e degli obiettivi degli erganismi facenti parte del gruppe
amministraziene pubblica;

b) daila dimestraziene delia ceerenza delle previsieni di bilancio con gli strumenti urbanistici
vigenti;

c) per la parte entrata, da una vaiutaziene generale sui mezzi finanziari, individuande 1e fenti di
finanziamento ed evidenziando Pandamento sterico degii stessi ed i relativi vincoli;
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d) dagli lndirizzi in materia di tributi e tariffe dei servizi;

e) dagli indirizzi sul ricerse a|i'indebitamente peril finanziamente degii investimenti;

f) per Ia parte spesa, da una redaziene per pregrammi ail'interne delle missieni, con
indicaziene delle finalita che si intendene conseguire, della metivaziene delle scelte di
indirizze etfettuate e delle risorse umane e strumentali ad esse destinate;

g) daII’anaIisi e valutaziene degli impegni pluriennaii di spesa gia assunti;

h) dalla valutaziene sulla situazione ecenemico —finanziaria degli erganismi gestionali esterni;

Parte 2: centiene Ea programmaziene in materia di persenale, Eaveri pubblici e patrimonio. In

questa parte sono coliecati:

- Ia programmaziene del fabbisegne di persenale aI fine di soddisfare Ie esigenze di funzienalita e

di ettimizzazione delie risorse per il miglier funzienamente dei servizi, cempatibilrnente con le

dispenibilita finanziarie e I vincoli di finanza pubbiica;

- ii programme triennale deile opere pubbliche 2017-2019 e I’eIence annuale 2016;

- il piano delle aiienazieni e vaierizzazieni immebiliari.
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SEZIONE STRATEGICA (SeS)

La sezione strategica del documento unico di programmaziene discende dal Piano strategico

proprie deII'Amministrazione che risulta fertemente condlzienate dagli indirizzi contenuti nei

decumenti di programmaziene nazienali (Iegge di stabilita vigente).

In particolare, Ia sezione individua, in ceerenza con il quadre normative di riferimento e con gli

obiettivi generali di finanza pubblica, Ie principali scelte che caratterizzano il pregramma

deII’amministraziene da realizzare nel corso del mandate amministrative e che pesseno avere un

impatto di medie e lungo periodo, Ie politiche di mandate che I'ente vuele sviluppare nel

raggiungimento delle proprie finalita istituzionali e nel governo delle proprie funzioni

fondamentali e gli indirizzi generali di pregrammaziene riferiti al periodo di mandate.

Gli obiettivi strategici sono ricondetti alle missieni di bilancio e sono conseguenti ad un processo

cenescitive di analisi strategica delle condizioni esterne aII’ente e di quelle interne, sia in termini

attuali che prespettici e alla definiziene di indirizzi generali di natura strategica.
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(SeS) - Valutazione delle condizioni esterne

Di seguito viene ripertata la situazione secio-econemica del territerie e della demanda di servizi
pubblici Iocali anche in considerazione dei risultati e delle prospettive future di sviluppo socie-
ecenemico.
Cuasso al Monte deriva dal termine Iombardo coas, cove. La specifica ”a| Monte“ si riferisce alla
posizione del paese, ai piedi del mente Piambello.
ll Comune di Cuasso al Monte fa parte della Comunita Montana del Piambelle, e cemposto dalle
frazieni di Cavagnano, Cuasso al Monte, Borgnana, Cuasso al Piano e dai nuclei abitati di Alpe
Tedesco, Imbergnana, Zotte San Salvatore e Cuasso al Lage. I cemuni cenfinanti sono
Arcisate, Besane, Bisuschie, Brusimpiano, Cugliate-Fabiasce, Marchirelo, Marzie, Porto Ceresio e
Va lga n n a.

Popolazione
Popolazione legale al censimente 3.604

Popolazione residente al 31/12/2015
Popolazione residente alla fine del penultime anno precedente
di cui:
maschi
femmine
Nuclei familiari
Cemunita/cenvivenze

3.612
3.644

1.801
1.843
1.627

I'I.I'I.

Popolazione aII'1/1/2015
Natl nelI’anno
Deceduti neII'anno
Saldo naturale
lscritti in anagrafe
Cancellati nell'anne
Saldo migratorie
Popolazione al 31/12/5

3.644
46
36

3.654
144
186
-42

3.612

In eta prescolare (0/6 anni)
In eta scuela ebblige (7/14 anni)
In ferza Iavero 1a occupazione (15/29 anni)
In eta adulta (30/65 anni)
In eta senile (66 anni e oltre)

249
273
482

1921
707

ANNO
2011
2012
2013
2014
2015

Tasso di natalita ultimo quinquennio:
(rapporte, moltiplicato x 1.000, tra nascite e pepolaziene media
annua)

TASSO
1,087%
1,173%
0,794%
1,207%
1,273%
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Tasso di mertalita ultimo quinquennio:
(rapporte, moltiplicato x 1.000, tra merti e pepolaziene media
annua)

ANNO
2011
2012
2013
2014
2015

TASSO
1,142%
0,8/46%
1,0-41%
0,5960%
0,997%

Territerio
Superficie in Kmq __ if (15143 7
RISORSE IDRICHE
I principali torrenti sono: il terrente Cavallizza, il torrente Murante e il
Tutti confluisceno nel Lage di Porto Ceresie.

Rio Botletta.

STRAOE
* Statali
* Regionali
* Previnciali
* Comunali
* Autostrade

Km.
Km.
Km.
Km.
Km.

12,40
22,80

PIANI E STRUMENTI URBANISTICI VIGENTI
* Piano di Geverno del Territorio

apprevate con Deliberaziene di Consiglie comunaie n. 25 del 25.07.2012

AREA INTERESSATA AREA DISPONIBILE
P.E.E.P. mq. 0,00 mq. 0,00
P.l.P. mq. 0,00 mq. 0,00

Strutture operative

Tipelegia I Esercizio
2016 2017

Pregrammaziene piuriennale

2018 2019

Asili nido Nide famigiia
Nide Besano (cenv.)

posti 6
posti 4

6
4

I E
4}

S 6
4

Scuole
materne I

Statale W
Ente Moraie

posti
I posti

50
40

50
40

50
40

50
40

Scueie
elementari Statale posti 120_ 12o , 120 120
Scuele
medie _StataIe posti l 120 120, 120 120
Farmacia I Privata l,n.1 n.1 n. 1 n.1
Rete fegnaria
bianca /nera
mista

in Km.
40
1, 5

40
1,5

40 40
1,5 1,5



Esistenza depuratere

Bisuschie.

Nel territerie del cemune di Cuasso al Monte serge il Depuratore
di Valle reaiizzate dalia Cemunita Montana del Piambelie che
serve i comuni di Cuasso al Monte, Porto Ceresio, Besano,

Rete acquedotte in km/W I S iimgats 415 g W, 415 ‘ 415 g
attuaziene serv.idrice integr. NO NO NO NO
Aree verdi, parchi e giardini

189.37 g l hq.&7 hq.a7,
n.11 lfhll n.11 ‘n.11

hq. 8,7 if
Punti Iuce iiluminaziene pubb. n. l 950*___,__ 950 950 jg 950 W
Rete gas in km. 20.38 20.38 20.38 20.38
Raccelta rifiuti in quintali 1159 1200 ,W_ 1200
Raccelta differenziata q.li S" srg | 857 Si I857, lsi |s57

1200 NH
l

I\/Iezzi ogperativi n. Ti 1 L
Si as], ]1 .

Veiceii n. 4 4 4
4 , .

Centre elaberaziene dati Ne Ne Ne
Persenai computer n. _7 16 16 _, I16

L- No l
16

Altre W

Economia insediata
AGRICOLTURA Aziende agricole: tagiie boschi e produzione Iegna da ardere

produzione agriceii
produzione mirtilli
manutenziene verde ]—\I—\I—\UJ

ARTIGEANATO Ditte: parrucchieri donna e uemo
panificie
nido famiglia
irnpresa di pulizia
falegnameria
riparaziene autoveiceli
estraziene e Iavoraziene perfide
iaveri da idraulico
Iaveri da elettricista
opere edili, vetreria, piastrelle e rivestimenti in genere
Iaveraziene e pesa ferre
taglio beschi
servizi funerari
autemaziene industrkale
istaliaziene gruppi eiettrogeni
costruziene e manutenfizfiiene giardini _ I'\JI—"I--‘§—*I—*I—\LOU-JUJI--‘-U-JI—\I—\I\JI->UJ

ICOMMERCIO Attivita: venditaalimentari
ca rteleria I--‘(Al

TURISMO Alberghi, risteranti, agriturisme e bar: strutture con camere eT881B
risteranti
agriturismo
bar -I>I—\-IE-UJ
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(SeS) - Analisi delle condizioni interne

1. Organizzazione e medalita di gestiene dei servizi pubblici Iocali:

Modalita di gestione dei servizi comunali:

Servizio Modalita di
gestione Soggetto gestore

1 SERVIZIO RACCOLTA E
SMALTIMENTO RIFIUTI

Appalto Ditta Econord
Lavena Pente tresa (VA)

2 SERVIZIO IDRICO INTEGRATO Gestione diretta
(fine a/Veffettiva
presa in carico do
parte de//’Uff/'ci0
d'Ambite)

Comune di Cuasso al Monte
(VA)

3 SERVIZIO MENSA SCOLASTICA Appalto Ditta Sodexe
Cinisello Balsamo (VA)

4 SERVIZIO TRASPORTO ALUNNI Gestione diretta Comune di Cuasso al Monte
(V/—\l

5 SERVIZIO AFFISSIONI E
PUBBL|CITA'

Concessiene esterna Ditta Duomo G.P.A.
Milano (VA)

6 SERVIZIO GESTIONE LAMPADE
VOTIVE

Concessiene esterna Ditta SAIE S.r.l.
Casciage (VA)

Elenco degli organismi ed enti strumentali e secieta controllate / partecipate:
Esercizio precedente

Tipolegia 2016
Programmaziene pluriennale

2017 2018 2019
Censorzi

Ufficio Ambite n. 11
Provincia di Varese — Servizio idrice integrate Alfa S.r.I . Alfa S.r.l. Alfa S.r.l. —

Societa di capitali
Servizio smaltimente

G.l.E. S.p.a. rifiuti solidi urbani in liquidazione
Concessieni

SAIE S.r.l. Lampade votive

Duomo G.P.A. Servizio Affissieni

SAIE S.r.l

Duomo
G.P.A.

. SAIE S.r.I. SAIE S.r.I.

Duomo
G.P.A.

Duomo
G.P.A.



2.

a.

Gli enti partecipati dal|’Ente che, per i quali, ai sensi deII’art. 172 del TUEL, e previsto che i
rendiconti siane allegati al Bilancie di Previsione delfiCemune, sono i seguenti: W W

 di 1 Note1. , a * '3
GIE S.P.A.
GESTIONE SERVIZIO RIFIUTE 1 0673% € 241-730152 IN LIQUEDAZIONE
IIVIPIANTI
ECOLOGICl_

La "GEE SPA” e in fase di liquidazione. L'iscriziene alla precedura di scieglimento risuita avvenuta il

18.05.2015. Non si cenosce la data presunta di conclusiene della precedura di liquidazione.

lndirizzi generali di natura strategica

/nvestimenti e realizzazione di opere pubbliche

i Principali investimenti programmati dal Comune per il triennie 2017-2019

l0pera Pubblica I 2016 2017 I 201s 2019 I,
l I

Interventi vari di manutenziene ‘ ,

Istraerdinaria patrimoniocemunale , 103.000,00 103.000,00 3 100.000,00l 100.000,00

lnterventi vari di manutenzionel I

I straerdinaria patrimonio cemunale 50.000,00 50.000,00 50.000,00 I 50.000,00

V scuele I
E . , , . ,
‘Il'lTEfVeI'I1fl VHFI Cil manutenzrene

straerdinariaterriterieeambiente I 17.000,00\ 17.000,00l

lReaiizzaziene ”tracciate Bike-park V ,

sul mente Piambelle” 90.000,00 ‘

Ilnterventi vari di manutenziene

straerdinaria servizieidrice I 100.000,00 100.000,00 I 100.000,00 100.000,00

Interventi vari di manutenzione 1

straerdinaria strade I 80.000,00 , 80.000,00 I 80.000,00 80.000,00
I

lnterventi vari di manutenzione I I
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‘straerdinaria cimiteri 20.000,00 I 20.000,00 20.000,00 20.000,00

Acquiste di autovettura da adibire , I

a servizio socio-assistenziali e 5.000,00 ,

I culturali I ‘ ‘
..._. ._._._...._.._....._......._.17_.1... _ ______________ ..._................... .1 ,"_.1_.1_.______... _________..L...,....._... .___._..._.__.._,._.,.__“L._._________________

I Totale 465.000,00 370.000,00 350.000,00 350.000,00
l 1

b. /programmi ed i progetti di investimento in corso di esecuzione e non ancora conc/usi
Ad eggi non esistono investimenti in corso di esecuzione non ancora cenclusi. Reiativarnente
aIl’opera ”Realiz2azIone fetevoltaico”, finanziata con mutue della Cassa Depositi e Prestiti, esiste
un’econemia di spesa derivante dal ribasse il sede di aggiudicazione. Si precedera, non appena
individuata une nueva opera a richiedere la devoluziene del rnutue a suo tempo assunte.

c. Tributi e tarfife dei servizi pubblici
/MU

Cap. 1005 - Le aliquete iMU in vigere sono Ie seguenti: aiiqueta erdinaria 8,5 per milie,
I'aliqueta agevelata sulle abitazieni principali nen esenti e 5 per mIEle

Cap. 1006 — ICI / IMU anni precedenti da attivita di accertamento
Sara tra gli obiettivi di questa amministraziene
- cencludere la fase di recupero degli accertamenti gia in fase ingiuntiva
- precedere con I’attivita di accertamento deile annuaiita non prescritte.

ADD/Z/ONALE COMUNALE /RPEF i
cap. 1009 — L'a|iqueta in vigere e |’0,8%

TOSAP
cap. 1025 — L’uItime Piano finanziario apprevate risale aI!'esercizie 2014.
Per l'eserci2ie 2017 devra essere riverificato e apprevate il "Piano Tarittarie TARI”.
Cap. 1028 —TARSU/TARES/TARI anni precedenti da attivita di accertamento
Sara tra gli obiettivi di questa amministraziene
— cencludere la fase di recupero degli accertamenti gia in fase ingiuntiva

TASI
AI memento non e istituta.
Le entrate extratributarie sono quantificate e previste su//a base de//’entrata sterica.

Peri servizi a demanda individuaie (mensa, servizi cimiteriali, ecc.) le tariffe rimangeno
invariate
Circa le entrate per preventi dal servizio idrice integrate
Sara tra gli obiettivi di questa amministraziene:
— procedere con Ie Ietture dei centateri mediante incaricate del cemune al fine di avere una

rilevazione piu reale pessibile dei censumi
- cencludere la fase di recupero a carice degli utenti moresi

d. La spesa corrente con specifice riferimento a//a gestiene de//e funzionifondamenta/i anche
con riferimento alla qua/itfi dei servizi resi e ag/i obiettivi di servizio
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Le missieni rappresentane le funzioni principaii e gli obiettivi strategici perseguiti dalla singoia

amministraziene. Tali attivita utilizzane risorse finanziarie, umane e strumentali ad esse

destinate. Viene indicate come "spesa corrente" l’imperto della singela missiene stanziato per

frenteggiare ii fabbisogne richieste dal normale funzionamento deiI'intera macchina eperativa

dell’ente. Si tratta di mezzi impegnati per coprire i cesti dei redditi cli Iavero dipendente e

relativi eneri riflessi, irnpeste e tasse, acquisto di beni di consume e prestazieni di servizi,

utilizze dei beni di terzi, interessi passivi, trasferimenti cerrenti, ammertamenti ed eneri

straordinari o residuali della gestiene di parte corrente.

La spesa corrente, con riferimento alla gestione delte funzioni fendamentaii, risulta ripartita

come segue:

Missioni Denominazione
Previsieni Cassa Previsioni

2017 2017 I
l

2018
Previsieni

2019

MESSIONE 01 , Servizi istituzionali generali di gestlone I 702.550,00 1.147.794,74 660.5S0,00 650.550,00

MISSIONE O2 W Giustizia I 0,00 0,00 S 0,00 0,00

MISSIONE O3 Ordine _pubbEico e sicurezza i88.900,00 160.957,17 35,-990100 88.900,00

Istruzione e diritte alle studio 211.3o0,oo 2897.164,17 211.aoo,oo 211.3ee,e0MISSIONE O4‘W

MISSIONE 05 attivita cuiturali
‘ Tuteia e valorizzazione dei beni e delle I43.000,00I 43.183,05 43.000,00 43.000,00

MISSIONE 06 Poiitiche giovanili, sport e tempo libero 17.450,00 25.27-4,04 17.4-50,00 17.450,00

,MlSSEONE 07 Tu risme S’ 0,06 _ 0,00 0,00 0,00

MISSIONE O8
l

.Assett0 del territerie ed ediiizia abitativa‘
l

0,00 0,00 0,00 0,00

MISSIONE 09
Sviluppo sostenlfiile e tutela dei

territerie e delI’ambiente
614.100,00

I961.s41,esI 614.100,00 614.100,00

MISSIONE 1e
MISSIONE 11

l Trasporti errdiiritto alla mebitita
Seccerse civile

178.4-20,00

W 1.000,00 1
226.853,53

6693,74
128.650,00

1990,00
128.650,00

1.000,00

MISSFONE 12 Diritti seciati, pelitiche seciali e famigiia 190,500,001 296.831,85 l88.500,00 188.500,00

Ivisssioms 13 Tutela della salute 0,00 0,00 _ o,oo 0,00

MISSIONE 14 Svlluppe ecedeinico e cempetitlvita ‘ 0,00 0,00 o,o0I 0,00

MISSIONE 15 professienaie
Politiche peril Iavero e la fermazione I 0,00 0,00 0,00 0,00

MISSIONE 16

Irvusszoms 11
_l

I Agriceltura, pelitiche agroalimenta
7 pesca

r Wenergetiche
Energia e ciiversificaziene delie fonti

II Q 0,00 0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

MISSIONE 18 ‘ Relazieni con le altre autonomie lo cali 0,00 0,00 0,00 0,00

MISSIONE 19 Relazioni internazionali I 0,00 S0199 I 0'90 0,00

‘MISSIONE 20 Foridi e accantenamenti _ 10e.s10,oo 10o.e77o,oo 122.24o,oo 122.24e,eo
MISSIONE SO I W Debite pubbiice V ___ 51.?6e,eo 51."/69,00‘ 47.s4o,ee 47.340,00

IIVIISSEONE so Anticipazieni finanziarie H W 0,00 0,00 0,00 1

l
0,ee

IMESSIONE 99 Servizi per conto terzi V f f 529.500,00l 5'/3929,24 529.500,00 529.500,00

Totale generate spese TIz.729.1so,ool' 3.ss4.9s2,s1W "2.ss2.53o,oo z.6s2.53o,co
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Si pub dare seguite ad un intervento che comporta un esborse sole in presenza della contropartita

finanziaria. Cib significa che I'ente é autorizzato ad operare con specifici interventi dl spesa solo se

l'attivita ha ottenuto Ia richiesta copertura. Ferme restande il principio del pareggie, come

impiegare le risorse nei diversi programmi in cui si articola la missione nasce da considerazieni di

carattere politico o da esigenze di tipo tecnico.

Una missione pue essere finanziata "autofinanziata", quindi utilizzare risorse appartenenti alle

stesse ambito eppure, nel case di un fabbisogne superiore alla prepria dispenibilita, puo essere

finanziata dall‘eccedenza di risorse reperite da altre missieni (la missione in avanze finanzia quella

in deficit).

e. La gestione del patrimonio
ll conto del patrimonio mestra II valore delle attivita e delle passivita che cestituiscene, per

l'appunto, la situazione patrimoniale di fine eserclzie delI'ente. Questo quadre riepilogativo della

ricchezza comunale non e estraneo al centesto in cui si sviluppa il processo di programmaziene. ll

maggiore o minere margine di flessibilita in cui si innestane le scelte dell'Amministrazione, infatti,

sono influenzate anche dalla condizione patrimoniale. La presenza, nei centi delI'uItimo

rendiconte, di una situazione creditoria non seddisfacente originata anche da un ammontare

preoccupante di immebilizzazioni finanziarie (crediti in sofferenza), e il persistere di un volume

particolarmente elevate di debiti verso il sistema creditizie e private (mutui passivi e debiti di

finanziamente) pub infatti Iimitare ll margine di discrezione che l'Amministrazione possiede

quando si appresta a pianificare il proprie ambito di intervento. Una situazione di segno epposte,

invece, pone I'ente in condizione di espandere la capacita di indebitamento senza generare

preeccupanti ripercussieni sulla solidita della situazione patrimoniale. Ripertiamo nei prespetti

successivi I principali aggregati che compongone il conto del patrimonio, suddivisi in attivo e

passive.
Attive Patrimeniale 2015

Denominazione lmperto Composizionedell'attivo
lmmobilizzazieni immateriali 15.710,72
immebilizzazioni materiali 8.694.469,75
Immobilizzazieni finanziarie 56.932,75
Rimanenze 0,00
Crediti 735.046,90
Attivita finanziarie non immobilizzate 0,00
Disponibilita Iiquide 778.094,04
Rate] 9 |-isconti attiv] QIQQ <l|r>rr\uIJI1i12ari0ni3mmaIe¢L2|i vlmmcbfliuazicmirnlleliali

- lrrmzbiixzalicnilinanzisrie Rimenenlc
' Ctedri -Arm-2. Iirunfiarie nan irrmobflizste
- Dhpmmiita lquile I Raleierismmaniu‘
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Cemposizione del passive

Passive Patrimoniale 2015
Denominaziene Importo
Patrimonie netto 7.939.334,48
Conferimenti 379,11
Debiti 2.340.540,57
Ratei e riscenti 0,00 Patrimonie netto I Cerifefimenti = Debiti Ratei erisconti

di mandate
L'indebitamento con and/isi della relativa sostenibilitd e andamento tendenziale nel periodo

II limite per l'indebitamente degli enti Iocali é stabilito dall’art. 1, comma 539, del D.L

190/2014.

Tale limite e stabilito nella percentuale del 10% del totale dei primi tre titeli deII'entrate del

penultime esercizio apprevate (2013), per i tre esercizi del triennio 2017-2019.

L'andamente del debite residue delI’indebitamente nel triennio, sara il seguente:

Anne 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Residue debite (+) 1.ss5.a00,a3 1.s31.21a,73 1.432.aza,s0 1.32a.9s3,so 1.212.3a3,e0 1.097.as3,s0
Nuovi prestiti (+)
Prestiti rimborsati (-) 119.082,10 104.89s,13 10a.340,00 111.600,00 115.020,00 118.300 00
Estinzieni anticipate (-)
Altre variazioni +l- (da specificare)

Totale fine anno 1.5a7.z1a,1a 1.4s2.a2a,60 1.azs.9aa,6o 1.212.3ss,s0 1.o91.ass,s0 979.0ss,6n

Gli eneri finanziari per ammortamento prestiti ed il rimborso degli stessi in conto capitale registra la
seguente evoluzione:
Anne 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Oneri finanziari 67.045,73 58.563,71 54.920,00 51.760,00 47.340,00 43.000,00
Quota capitale 119.082,10 104.895,13 108.340,00 111.600,00 115.020,00 119.360,00

TOIZHIB 186.127 83 163.458,84 163.260,00 163.360,00 162.360,00 162.360,00

% indebitamento 2,57 3,01 2,32 2,66 2,00 1,92

Gli equilibri della situazione corrente e generali del bilancio ed i relativi equilibri in termini di
cassa
ll censiglie comunale, con l'apprevaziene politica di questo impertante documento di

programmazione, identifica gli obiettivi generali e destina Ie censeguenti risorse di bilancio. ll

tutte, rispettando nell'intervalIo di tempo richiesto dalla programmazione il pareggie tra

risorse destinate (entrate) e relativi impieghi (uscite). L'Amministraziene puo agire in quattro

direzieni ben definite: la gestione corrente, gli interventi negli investimenti, I'utilizzo dei

mevimenti di fendi e Ia registraziene dei servizi per C/terzi. Ognuno di questi cemparti pub
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essere Intese come un'entita autenoma. Di nerma, le scelte inerenti i programmi riguardane

sole i primi due contesti (corrente e lnvestimenti) perché i servizi C/terzi sono semplici partite

di giro, mentre i mevimenti di fendi interessane eperazieni finanziarie di entrata e uscita che si

compensane.

Dispenibilita e gestione delle risorse umane
Ii Pregramma del fabbisogno del persenale per il triennio 2017/2019 é redatte ai sensi deIl'art. 91
del D.Lgs. 267/2000 e delI’art. 39 della Legge n. 449/1997.
Le previsieni di spesa garantiscene ii rispette dei vincoli di finanza pubblica in tema di spesa di
personale.
Nel prespetto che segue e illustrate ii quadre delle risorse umane presenti nell'Ente al
01/01/2016:

Detazione erganica suddivisa peyrgcontingente di categoria aila data 01.01.2015
Categerie Pesti in dotaziene organica Pesti in servizio

B 1 I 1 I-A

as . I-A

F‘) |-\ H I—>
(3 l\J I\J I\-3

c 5 g I I\-I l\J

D 1 7 g I—\ I—\_. ::_,__,,_-_. . _ , LE
I—\ I—‘*

MP4. l—\ I—‘*

D6 I—\ I—\

II Comune di Cuasso al Monte gestisce in forma associata con la Cemunita Montana del Piambellei
seguenti servizi:
— servizio di "Assistenza-Seciale”
- servizio di ”Preteziene Civi|e"
M Depuratore di valie

II Comune di Cuasso al Monte dal 01.08.2016 sara ente capefila della convenziene del "Servizio di
Segreteria” tra i cemuni di Cuasso al Monte —Vergiate — Brusimpiano - Marzie.

Le Posizieni Organizzative sono state cenferite ai sotto elencati Funzionari:
AREA Dipendente
AffariGeneraIi - Economice-finanziaria Maria uisa Vimercati
Servizi alla persona Cinzia Ferrari
Lavori e manutentgioni - IEi;l_i_ii,t_ia_p_r_i\/_ata Luciano Langeli
Peiizia locale I Carlo Gaffuri
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5

Rispetto vincoli di finanza pubblica

La Iegge di stabiiita 2016 (Legge 208/2016 art. 1, cemmi da 707 a 732) ha previste nueve regele di
finanza pubbiica per gli enti territoriali che stituiscene Ia disciplina del patte di stabilita interne
degli enti Iocali.
Ai predetti enti territeriaii viene richiesto di censeguire un salde non negative, in termini di
cempetenza, tra le entrate finali e Ie spese finali. La nueva discipiina prevede che, per Ia
determinaziene dei saide valide per la verifica del rispetto deIl’ebiettivo di finanza pubbiica, Ie
entrate finali sono quelle ascrivibili ai titeli 1, 2, 3, 4 e 5 degli schemi di biiancie previsti dal decrete
legislative 23 giugno 2011, n. 118, e Ie spese finali sono quelie ascrivibili ai titoii 1, 2, 3 del
medesime schema di biiancie.

Gli obiettivi strategici

Missioni
La Sezione Strategica del documento unice di programmaziene viene suddivisa in missieni e le

stesse sono ricenducibili a quelle presenti nelle schema di bilancio di previsiene apprevate con

Decreto Legislative 118/2011 oppertunamente integrate dal DPCM 28 dicembre 2011.

La nueva struttura di bilancio é cempesta da novantaneve missieni, non tutte di cempetenza degli

Enti Lecali, a lore velta suddivise in pregrammi come meglio quantificati in sede di Sezione

Operativa.

Di seguite si ripertane l'analisi delle singele missieni.

In ambito strategice si posse ricendurre Ie seguenti argomentazione delle singele missieni tratte

dal piano strategice peril biiancio 2017-2019.

M/SS/ONE O1 — SERVIZI /ST/TUZ/ONAL/, GENERALI E DI GESTIONE

La missione prima viene cesi definita dal Giossarie COFOG:

”Amministraziene e funzienarnente dei servizi genera/i, dei servizi statistici e infermativi, de//e

attivita per /0 sviluppo dei/‘ente in una ottica di governance e partenariato e per /a cemunicazione

istituziena/e.

Amministrazione, funzionamente e supporte ag/i ergani esecutivi e /egis/ativi. Amministraziene e

funzienamente dei servizi di pianificazione economica in genera/e e de//e attivita per g/i affari e i

servizifinanzicrri e fisca/i. Svi/uppe e gestione de//e pe/itiche per ii persona/e.

interventi che rientrano ne//‘ambito de//0 politica regiona/e unitaria di carattere genera/e e di

assistenza tecnica”
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La presente missione si articoia nei seguenti pregrammi:

Programmi
Stanzia mente Cassa Stanziamento Stanziamento

2017i* , 2017 2018 2019
10.sso,oo01 Organi istitugienali _ 19.483,71 210-88.0.09 10.ss0,00I

02 Segreteria generals VVVVW 145.010,00 175.s2s,99 145.010,00l 14s.01o,0o
03 Gestione ecenemico finanziaria e
Pregrammaziene 81'600'00

157.822,38 s1.s00,00‘ 81.600,00

l
7500,00‘04 Gestione delle entrate tributarie

l
15.758,74 7.500,00 7500,00

I05 Gestione dei beni demaniali e , 1655,0030
patrimoniali ______

192.514,23 122.700,00 122.700,00

06 Ufiicie tecnice 122.500,00 199.§s4,11 122.500,00 1_22.s00,00
07 Elezieni ~ anagrafe e state civile 88.700,00~

__ l
131.365,36 88.700,00 8B.700,00

‘08 Statistica e sistemi informativi 0,00 0,00 0,00, 0,00;
09 Assistenza tecnice-amministrative
ggii enti Iocali _

1s.510,00 13.510,00 13.51000) 13.510,00

10 Risorse umane __l 0,00I ,,_ 0,00 0,00 *_ 0,00
,1_1__filtri servizi generall _ 170.150,00 3s1.1ss,7s 168.150,00 168.150,00

interventi gia posti in essere e in programme

Gestione di tutte Ie attivita istituzienali de|I’ente in ceerenza con ie normative vigenti.

Obiettivo

Contenimento dei costi maritenende il livelio raggiunte, pertande at massimo la sempiificaziene e

assicurande la massima trasparenza amministrativa.

Orizzonte temperale

Triennio.

M/SS/ONE 02 — G/UST/Z/A

La presente missione non e presente per questo cemune.

M/SS/ONE 03 — ORD/NE PUBBLICO E SICUREZZA

La missione terza viene cesi definita dal Glessario COFOG:

”Amministraziene e funzienamente de//e attivita co//egate a//’erdine pubb/ice e a//a sicurezza a

iive//e /eca/e, a//a pe/izia /oca/e, cemmercia/e e amministrative. Sono inc/use /e attivita di supporte

a//a pregrammaziene, 0/ ceerdinamente e al monitoraggie de//e relative pe/itiche. Seno cemprese

anche /e attivita in ferma di co//aberazione con a/tre forze di pe/izia presenti sui territerie.

interventi che rientrane ne//'ambite de//a politica regiena/e unitaria in materia di erdine pubb/ice e

sicurezza”

La presente missione si articela nei seguenti programmi:
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_ Stan2|ament0
Pr-:|gramm|( (_ 2017

01 Polizia locaie e amministrative B8.900,00
G2 Sistema ioféygrato di sicurezza ’ 00
urbana

Cassa Stanziamento Stanziamento
2017 2018 2019

160 957 17 88.9UQ,€]0 0,00

O O0 0,00 0,00

.\interventi gm posti in essere e in programme

Servizio di sorvegkianza

Obiettivo

Garantire ii maggior numero di presenza degii addetti a|l'Area di polizia locale, nonché assicurare

io svolgirnento di tutte le attivité volte al rilascio delle autorizzazioni reiative aile competenze

deH'area.

Orizzonte temperale

Triennio

MISSIONE 04 — ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO

La missione quarta viene cosi definita dal Glossario COFOG:

”Amministrazione, funzionomento ed erogazione di istruzfone df quolunque ordine e grado per

Fobbligo formativo e dei servizi connessi (qua!/' ossistenza scolastico, trasporto e refezione), ivi

inclusi gli interventi per Vedflizia scolastica e I‘edilizia residenziale per il diritto allo studio. Sono

incluse /e attivitd di supporta alla progrommazione, al coordinamento e oi monitoraggio delle

politiche per Vfstruzione. interventi che rientrano neilbmbito della politica regionale unitorio in

materia di istruzione e diritto alla studio”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

O7 Diritto alle studio

V _ V 5€anziaméoto Cassa W Stanziamento H StanziamentoProgramml_ 2017 ( 2017 __ 2018 7 2019
01 lstruzione prescolastica _ 26.000,00 V H 26.571,04 V 26.000,0G 0,00

O2_A[t'i_°":!i“i 6' i5t“”i°“e “°“ 152.so0,0o 233.31-32,34 0 152.s00,00 H 0,00
unlversltarla ,__ I W _ i _,
04 lstruzione universitaria V 0,00 0,00 0,00 0,00
05 l§_truzi0ne tecnica superiore 0,00 0,00 V 0,00 0,00

06 Servizi ausiliari aE|‘istruzione 82.7D0,00 89.89122 82.")'G0,00 0,00

_ 0,50 W 0,00 0,90 0,00
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interventi gic‘: posti in essere e in programma

Garantire il funzionamento delle strutture scolastiche.

Organizzazione dei servizi di attivité di supporto scolastico come il servizio mensa.

Obiettivo

Migliorare con it "Piano diritto allo studio” la qualité de|I'istruzione scolastica e parascolastica del

comune di Cuasso al Monte.

Orizzonte temporaie

Triennio

MISSIONE 05 — TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E DELLE ATTIVITA CULTURALI.

La missione quinta viene cos? definita dal Glossario COFOG:

”Amministrazione e funzionamento delle attivita‘: di tuteia e sostegno, cli ristrutturazione e

manutenzione dei beni di interesse storico, artistico e cuituraie e dei patrimonio orcheoiogico e

orchitettonico

Amministrazione, funzionamento ed erogazione di servizi culturali e di sostegno alle strutture e alle

attivito culturali non finaiizzate oi turismo. Sono incluse ie ottivitd di supporto oiia

programmazione, oi coordinamento e oi monitoraggio delie relative poiitiche.

interventi che rientrano neIi‘ambito della politica regionaie unitaria in materia di tutela e

vaiorizzazione dei beni e delle attivita‘: culturali"

La presente missione si articoia neiseguenti programmi: M
Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2017 2017 2018 2019
Programmi

0i ’\/’alorizzazio”ne dei beni di interesse N 00
storico

D O0 0,00 0,00

02 Attivité culturali e interventi diversi aglooupo
nel settore culturale

43.183,05 43.GO0,0G 0,00

interventi gid posti in essere e in progmmma

Mantenimento della biblioteca comunale e attivazione dell’ interprestito mediante adesione al

sistema bibliotecario "La vaile dei mulini”

Obiettivo

Garantire un supporto aggiornato e di buon Iivello al|’attivit:1:| scolastica.

Orizzonte temperale

Triennio
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MISSIONE 06 -- POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERO.

La missione sesta viene cos? definita dal Glossario COFOG:

”Amministrozione e funzionamento di attivita sportive, ricreative e per i giovani, inciuse la

fornitura di servizi sportivi e ricreativi, ie misure di sostegno alle strutture per ia pratica deiio sport

0 per eventi sportivi e ricreativi e ie misure di supporta aiia programmazione, ai coordinamento e ai

monitoraggio deiie relative poiitiche. interventi che rientrano neii’ambito della politica regionaie

unitaria in materia di poiitiche giovanili, per lo sport e ii tempo libero.”

La presente missione si articola nei seguenti programmiz
_ Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamentc:

Programml
2017 2017 2018 2019

{J1 Sport e tempo libero 17.450,00 25.274,04 17.450,00 0,00
02 Giovani 0,00 0,00 0,00 0,00

interventi gia posti in essere e in programma

Realizzazione Struttura polifunzionaie (paiestra) in parte adibita ad attivita scolastiche, in parte ad

attivita sportivo-ricreative. Supporto attivité sportive mediante concessione dei due campi da

calcio esistenti sul territorio.

Obiettivo

i\/lantenimenti e potenziamento attivita ricreative e sportive

Orizzonte temporale

Triennio

MISSIONE 07- TURISMO.

La presente missione non é presente per questo comune.

MISSIONE O8 — ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA.

La presente missione non é presente per questo comune.

MISSIONE 09 —$\/ILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELUAMBIENTE.
La missione nona viene cos? definita dai Glessario COFOG:

"Amministrazione e funzionamento delle attivita e dei servizi connessi aiia tuteia deii’ambiente, dei

territorio, deiie risorse naturoii e delle biodiversita, di difesa dei suoio e daifinquinamento a'ei

suoio, deii‘acqua e deli ‘aria Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi inerenti i’igiene

arnbientale, lo smaitimento dei rifiuti e Ia gestione dei servizio idrico. Sono inciuse ie attivita di
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supporta alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche.

interventi che rientrano nell’ombito della politica regionale unitaria in materia di sviluppo

sostenibile e tutela dei territorio e dell‘ambiente.”

La presente mi§sione si articola nei seguenti programmi:
Programmi

Steailemento Cassa Stanzigraento Stanziameotyo
20r1lWfifl 2017 2018 2019 Wri

01 Difesa del suolu 0,00 0,00 0,00 0,00

02 Tutela valorizzazione e recupero 0’
ambientale

17.000,00 l7.000,00 0,00 0,00

osmium W Z 3s1.o00,o0 533.95-2,49 3s1.0o0,0a§ 0 0,00_
104 Servizio idrice integrate 493.771,14, __ l 3s3.100,00 333.10s,00i 0,001
‘OS Aree protette, parchi naturali, protezione V ‘0 _ , 0,00‘ 0,00naturahstlca e forestazmne ”___,_,_ , l

0,00 0,00

06 Tutela valoflzzazione delle risorse idriche 0,00 0,00‘ 0,00 0,00

07 Sviluppo sostenibile territurio montano 0'00 0,001
JJICCOH Comuru W __,__

0,00 0,00

08 Qualité deli'aria e riduzione l0,00 0,00
_de§|'inquinament0 _

0,00 0,00

interventi gid posti in essere e in programma

Stanziamento delle risorse necessarie ali’attivazione di gare per Ia gestione del verde pubblico, dei

Sistema idrico Integrate e al Ciclo dei rifiuti solidi urbani.

Obiettivo

Manutenere e riqualificare il territorio comunale mediante attivazione dei necessari appalti di

manutenzione ordinarie delle aree verdi e del servizio idrico.

Orizzonte temporale

Triennio.

MISSIONE 10 — TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBIUT/:\.

La missione decima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

”Amministrazi0ne, funzionamento e regolamentazione delle attivita inerenti la pianificazione, la

gestione e Ferogazione di servizi relativi alla mobiiita sui territorio. Sono inciuse le attivita di

supporta alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche.

interventi che rientrano nell'ambito della politica regionaie unltaria in materia di trasporto e diritto

alla mobilita.”

La presente missione si articota nei seguenti programmi:
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03 Trasporto per vie d’acquaT:; 0,00 0,09 __ 0,00 0,00
04 Altre modalité di tfesporto 0,00 7 0,00 0,00 0,00

_ WStanziament0
Programmi

f rrrr 2017

01 Trasporto ferroviario V W 0,00
U2 Trasporto pubblico locale 0,00

Cassa 77* Stanziamentow Stanziamento
2017 201s _, __ 2019

0,00 _ 70,00 0,00
0,00 V V V r _ W 0,00 0,00

M" 0 328.’907,1£-J 203.6so,00 tins05 \/iabilité e infrastruttgte stradali 258/120,00

interventi gift posti in essere e in programma

Stanziamento delle risorse necessarie all’attivazi0ne di gare per la manutenzione delle strade

com u na I i.

Obiettivo

l\/lanutenere e riqualificare, mediante attivazione dei necessari appalti di manutenzione ordinaria,

le strade, la segnaletica e la pubblica illuminazione.

Orizzonte temperale

Trien nio

MISSIONE 11 - SOCCORSO CIVILE.
La missione undicesima viene cosl definita dal Glossario COFOG:

”Ammlnistrazione e funzionamento delle attivita relative agli interventi all protezione civile sui

territorio, per la previsione, la prevenzione, il soccorso e il superamento delle emergenze e per

fronteggiare le calamita naturali. Programmazione, coordinamento e monitoraggio degli interventi

di soccorso civile sui territorio, lvi comprese anche le attivita in forma cli collaborazione con altre

amministrazioni competenti in materia. interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale

unitaria in materia all soccorso civile. "

La presente missione si articola nei seguenti programmi:
_ Stanziamento

Programml
2017'

Cassa Stanziamento Stanziamento
2017 2018 2019

0} Sistema di protezicme civile _ 1000,00 64693,” 1000,00 2,00
O2 interventi a seguito di calamité naturali 0,00 0,00 0,00 0,00

interventi gifi posti in essere e in programma

Mantenimento della "Protezione civile comunale"

Obiettivo

Ottenere dalla "Pr0tezi0ne civile comunale” un contribute alla valorizzazione del patrimonio

comunale
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Orizzonte temporale

Trien n io

MISSIONE 12 — DlRlTTl SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA.

La missione dodicesima viene cosi clefinita dal Glossario COFOG:

"/lmministrazione, funzlonamento e fornitura dei servizi e delle attivita in materia all protezione

sociale a favore e a tutela dei dlritti della famlglla, del mlnori, degli anzlanl, dei dlsablll, dei

soggetti a rischio dl escluslone sociale, ivl incluse le rnisure all sostegno e sviluppo alla cooperazione

e al terzo settore che operano in tale ambito. Sono incluse le attivita dl supporta alla

programmazlone, al coordinamento e al monltoraggio delle relative politlche. interventi che

rlentrano nell'ambito della politico reglonale unltaria in materia all diritti sociail e famiglio.”

La presente missione si articola nei seguenti programmiz

_ Stanziamento Cassa Stanziamento 5 Stanziamento
Programmi i

; Z017 203.7 2018 2019 i
‘O1 lnterventi per l'infanzia e i minori e per asili
nido 7
02 interventi per la disabilita 0,00 V W W {},00l

0,00 0,00}

2500,00 4500,00 2500,00 0,00‘
0,00 0,00
0,00 0,0003 interventi per gii anziani

04 interventi per soggettl a rischio di
esclusione sociale

0,00
l

0,00l 0,00 0,00

05 lntenrenti per Ee famiglie 0,00 0,00 0,00 0* 0,00
06 interventi peril diritto alla casa l; 0,00 0,00 _ 0,00 __ 0,00
07 Programmazione e governo della rete dei f

lsen/izi sociosanitari e sociali W 177.000,00 281,531,815 17S.O00,00 0,00

08 Cooperazione e associazionismo 0,00 , 0 LWQPO 0,00 0,00
09 Servizio necroscopico e cimiterlale 7 f 31.000,00; 32.79310’

0'

31.000,00 0,00

-\interventi gm posti in essere e in programma

Supporto agli anziani, ai disabili e ai minori e alle famiglie in difficolta.

Obiettivo

l\/lantenimento della standard qualitatlvo raggiunto nel rispetto della normativa vigente.

Orizzonte temperale

Triennio

MISSIONE 13 — TUTELA DELLA SALUTE.

La presente missione non é presente per questo comune.
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MISSIONE 14 - SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA.
La presente missione non é presente per questo comune.

MISSIONE 15 — POLITICHE PER ll. LA VORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE
La presente missione non é presente per questo comune.

MISSIONE 16 — AGRICOLTURA, POLITICHE AGROALIMENTARI E PESCA
La presente missione non e presente per questo comune.

MISSIONE 17 —- ENERGIA E DIVERSIFICAZIONE DELLE FONTI ENERGETICHE

La presente missione non é presente per questo comune.

MISSIONE 18 —- RELAZIONI CON LE ALTRE AUTONOMIE TERRITORIALI E LOCALI
La presente missione non é presente per questo comune.

MISSIONE 19 — RELAZIONI INTERNAZIONALI
La presente missione non é presente per questo comune.

MISSIONE 20 — FONDI E ACCANTONAMENTI.

La missione ventesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Accantonamenti a fondi all rlserva per le spese obbllgatorie e per le spese imprevlste, a fonall

speciali per ieggi che si perfezionano successivamente ail'approvazione dei bilancio, alfondo creditl

cli dubbia esiglbillta.

Non comprende llfondo pluriennale vincolato.”

In tale missione viene inserito ll fondo credlti di dubbia e difficile esazione che e stato definito

secondo quanto previste dalla normativa e altri Fondi istituiti per le spese obbligatorie 0

impreviste successivamente all'appr0vazi0ne del bilancio.

02 Fondo afralutaziune crediti 100.a70,o0 __ 100.a70,o0 122.;40_,00 122.240,00

V _ 0 Stanziamento W Cassa Stanziamento V Stanziamento
Programma_ 2017 _ 2017 2013 2019

01 Fondo di riserva 0,00 0,00 0,00 0,00

0§A1rri fandi 0,00 0,00 W A 0,00 0,00

interventi gia posti in essere e in programma

Accantonamento dei Fondi dovuti per legge.

Obiettivo
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Mantenere Yequilibrio del bilancio comunale mediante accantonamenti a garanzia di eventuali

crediti inesigibili.

Orizzonte temperale

Triennio

MISSIONE 50 e 60 — DEBITO PUBBLICO e ANTICIPAZIONI FINANZIARIE.
La missione cinquantesima e sessantesima vengono cosi definita dal Glossario COFOG:

"DEBITO PUBBLICO — Pagamento delle quote interessl e delle quote capitale sui mutul e sui prestiti

assunti alall'ente e relative spese accessorie. Comprencle ie anticipazloni straordlnarle.

ANTICIPAZIONI FINANZIARIE — Spese sostenute per la restituzione delle risorse flnanzlarle anticipate

dail’lstltuto all credlto che svolge ll servizio all tesorerla, per fare fronte a momentanee esigenze dl llquldita."

Tali missioni evidenziano ii peso che |'Ente affronta per la restituzione da un lato del debito a

medio lungo termine verso istituti finanziari, con il relativo costo, e dall’altro del debito a breve, da

soddisfare all’intemo dell’esercizio finanziario, verso il Tesorlere Comunale.

Le presenti missioni si articolano nei seguenti programmi:

Missione 50 WW W
W _ Stanziamento Cassa Stanzéamento Stanziamento

Programma
W 2017 2017 W WWWW 2018 2019

01 Quota interessi ammortamento mutui e prestiti SL760 0 SIJGOWOO 47W340WOO OWOO

111.600,00

O
obbligazionari WWW __ ’
02 Quota capitale ammortamento mutui e prestiti
obbligazionari __ WW

111.600,00 11S.O20,00 0,00

MissioneW60 ' W WWW
_ Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

Programmi
W 2017 2017 201W8W 2019

01 Restltuzione anticipazione di tesoreria 0,00 0,00 0,00 0,00

L’art. 204 del T.U.E.l_. prevede che I'ente locale puo deliberare nuovi mutui neli'anno 2016 solo se

l’imp0rto degli interessi relativi sommato a quello dei mutui contratti precedentemente non

supera il 10% delle entrate correnti risultanti dal rendiconto del penultimo anno precedente.

ENTRATE CORRENTI W INTERESSI PASSIVI LIMITE PRE\/lW§TO INCIDENZA INTERESSI
2015 1.947.282,25 2017 S1.760,00 194.728,23 2,66%

2016 z.3Wss.090,00 2018 47.34000 0 Est-3.s09,00 2,00%
it 2017 2.239.250,00 2019 43.00000 Z 22s.925,00 1,92%
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LIMITE MASSEMO ANTlClPAZlONE

Titolo 1 rendWl0oWl1to 2015 1.438.443,06
Titolo 2 rendiconto 2015 161.101,11
Titolo 3 rendiconto 2015 347.738,08

TOTALE 1.947.282,25
3/12 486.820,56

MISSIONE 99 --SERVIZI PER CONTO TERZI.

La missione novantaneve viene cosi definita dal Glossario COFOG:

"Spese efiettuate per conto terzl. Partite dl giro. Antlclpazloni per ll flnanzlamento del sistema

sanitario nazlonale.”

Tale missione termina il raggruppamento del bilancio dell’Ente locale. E’ di pari importo sia in

entrata che in spesa ed é ininfluente sugli equilibri di bilancio poiché generatrlce di accertamenti

ed impegni autocompensanti.
Stanziamento Cassa Stanziamento Sta nziamento

2017 2017 2018 2019
Programmi

01 Servizi per conto terzi - Partite di giro WWW s29.s00,00 573.2-120,iéi W A A 529.500,00 s29.500,00
O2 Anttcipazioni per il finanziamento del sistema 0,00 OWO0 OWDD
sarutario nazionale _W_ W W W _____
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SEZIONE OPERATIVA (SeO)

La sezione operativa ha il compito di ricondurre in ambito concreto quanto enunciato nella sezione

strategica.

Data l'approvazione del Bilancio di previsione 2015 — 2017 i dati finanziari, economici e patrimoniali

del presente Documento Unico di Programmazione sono coerenti con quanto approvato in quella

sede, mentre peril 2018 si ritiene di considerare il mantenimento di quanto previsto peril 2017.

In particolare per cio che riguarda quanto proprio della parte prima sia in ambito di entrata che di

spesa si propone una lettura dei dati di bilancio in base alle unita elementari dello stesso cosi

individuate dal legislatore delegato:

Parte Entrata: Titolo - Tipologia

Parte Spesa: Missione — Programma

SeO — lntroduzione
Parte prima

La parte prima della sezione operativa ha il compito di evidenziare le risorse che l'Ente ha

intenzione di reperire, la natura delle stesse, come vengano impiegate ed a quali programmi

vengano assegnate.

ll concetto di risorsa é ampio e non coincide solo con quelle a natura finanziaria ma deve essere

implementata anche dalle risorse umane e strumentali che verranno assegnate in sede di Piano

Esecutivo di Gestione e Piano delle performance.

Parte seconda

La parte seconda della sezione operativa riprende ed approfondisce gli aspetti della

programmazione in materia personale, di lavori pubblici e patrimonio, sviluppando di conseguenza

tematiche gia delineate nella sezione strategica ma soggette a precisi vincoli di legge. Si tratta dei

comparti del personale, opere pubbliche e patrimonio, tutti interessati da una serie di disposizioni

di legge tese ad incanalare il margine di manovra de||‘amministrazione in un percorso delimitato

da precisi vincoli, sia in termini di contenuto che di procedimento. L'ente, infatti, provvede ad

approvare il piano triennale del fabbisogno di personale, il programma triennale delle OO.PP. con

|'anness0 elenco annuale ed infine il piano della valorizzazione e delle alienazioni immobiliari. Si
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tratta di adempimenti propedeutici alla stesura del bilancio, poiché le decisioni assunte con tall

atti a valenza pluriennale incidono sulle previsioni contabili.

SeO - Parte prima - Analisi delle Risorse e delle Spese

1 - Analisi delle risorse

Nella sezione operativa ha rilevante importanza l’analisi delle risorse a natura finanziaria

demandando alla parte seconda la proposizione delle risorse umane nella trattazione dedicata alla

programmazione in materia di personale.

Tra le innovazioni pitl significative, rilevanti ai fini della comprensione dei dati esposti in questa

parte, si rileva la costituzione e I'utilizzo del fondo pluriennale vincolato (d'ora in avanti FPV). ll

FPV é un saldo finanziario, costituito da risorse gia accertate in esercizi precedenti destinate al

finanziamento di obbligazioni passive del|'Ente gia impegnate, ma esigibili in esercizi successivi a

quello in cui é accertata l'entrata.

ll fondo garantisce la copertura di spese imputate agli esercizi successivi a quello nel quale sono

assunte e nasce da|l'esigenza di applicare il nuovo principio di competenza finanziaria potenziato,

rendendo evidente la distanza temporale intercorrente tra l’acquisizione dei finanziamenti e

l’effettivo impiego di tall risorse.

Le entrate sono cosi suddivise:
Titolo Descrizione

Stanziamento
2017

Cassa
2017 2018

Stanziamento Stanziamento
2019

Utilizzo avanzo presunto di
amministrazione

0,00 0,00 0,00 0,00

Fondo pluriennale vincolato spese correnti 0,00 0,00 0,00 0,00

Fondo pluriennale vincolato spese in conto
capitale

0,00 0,00 0,00 0,00

TITOLO 1
Entrate correnti di natura tributaria,
contributiva e perequativa

l.576.050,00 2.708.104,44 1.576.050,00 1.576.050,00

TITOLO 2 Trasferimenti correnti 20s.600,00 216.084,85 208.600,00 208.600,00

TITOLO 3 Entrate extratributarie 454.600,00 55l.646,63 453.400,00 453.400,00

TITOLO 4 Entrate in conto capitale 442.000,00 532.379,11 350.000,00 350.000,00

TITOLO 5 Entrate da riduzione di attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00

TITOLO 6 Accensione prestiti O, O0 114.643,23 0,00 0,00

TITOLO 7 Anticipazione lstituto tesoriere 0,00 0,00 0,00 0,00

TITOLO 9 Entrate per conto terzi e partite di giro 529.500,00 540.274,3O S29.500,00 529.500,00

Totale 3.210.750,00 4.663.132,5G s.117.ss0,0o 3.117.550,00
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Al fine di meglio comprendere Vandamento clell’entrata, si propone un'anaEisE deEla stessa

partendo dalle unlta elementari in bilancio quantificate in cui essa e suddivisa presentandone un

trend storico quinquennale.

Le entrate di natura tributaria e contributiva erano in precedenza codificate in maniera diverse;

per ragioni di omogeneita dei dati e per permetterne il necessario confronto si propone la

collocazione del dato contabile con la nuova codifica propria dal 2016 in avanti.

;Entrate correnti cli natura tributaria,
1 Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento

iccmtributiva e perequativa 2014 2015 l 2016 2017 201.3 2019

Tipologia 101 — lrnposte, tasse e
proventi assimilati

1.375.678,78 1.283.8D3,54 l.374.770,00 1.252.350,00 1..252.350,0G 1.252.3S0,00

Tlpoiogia 104 - Compartecipazioni di
tributi WWW

0,00 0,00 0,00 0,00 0,001 0,00
l

Tipoiogia 301 - Fonciixperkeiiijativi da
Arnministrazioni Centrali

Tipologia 302 - Fondi perequativi dalla
Regione 0 Provincia autonoma

298.617,22 1S4.639,5Z 255_700,00 323.700,00 323.7OD,0O. 323.700,00

0,00 0,00 0,00 0,00‘ 0,00 0,00

Totale WW 1.e]_5.Wz9s,0o 1.43s.4-13,06 1.sao.470,00 1.s¥a.0so,00ll 1.s1a.0s0,00 1.§7e.p50,00

Le entrate da trasferimenti correnti, pur rientranti tra le entrate di parte corrente, subiscono

notevoli variazioni dovute dall'applicazione dei dettati delle diverse leggi di stabilita che si

susseguono negli anni e dei relativi corollari normativi a Ioro collegate.
Stanziamento

2018

ll Rendiconto Rendiconto Stanzia mento Sta nziamento
‘Trasferimenti correnti 1

2014 2015 2016 2017

Sta nziamento
2019

da Amministrazioni pubbliche WWW W
Tirwlvsia 101 - Trasferimenti correnti 400.232/11, 1s1.101,11 214.s00,00 20s.60o,00, 208.500,00 20S.600,00

Tipologia 102 ~ Trasferimenti correnti , W
da Famiglie WWW
Tipologia 103 - Trasferiménti correnti

l 0,00;

0,005

0,00

0,00!

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00 I

0,00
dalmprese

' T W" ll
Tipologia 104 - Trasferimentl correnti ‘ 0,00
,da lstituzioni Sociall Private

0,00 0,00‘ 0,00 0,00

' 7'01

0,00

lTipoiogia 105 - Trasferimenti corréiffi
ldal|‘Unione Europea e dal Resto del 9,00
ilvlondo

0,00;
l

0,00 0,00 0,00 0,00

Totale W 400.23z,41 1s1.101,11l 214.600,0o 20a.s00,00 20a.s00,qQlW 208.600,00

Le entrate extratributarie raggruppano al proprio interno le entrate derivanti dalla vendita e

dal|’erogazione di servizi, le entrate derivanti dalla gestione di beni, le entrate da proventi da

attivita cli controllo o repressione delle irregolarita 0 illeciti, dall'esEstenza cl'eventualE interessi

attivi su foncli non riconducibili alla tesoreria unica, dalla distribuzione di utili ed infine rimborsi ed

altre entrate natura COITEITLE.
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Entrate extratributarie
Rendiconto

2014 2015
it xaéfidicomo Est? N it it WWHHWWWZ

2016 2017 W 2018 2019

anziamento Stanziarnentol Stanziamento Stanziamento

Tipologia 100 — Venclita di beni e servizi E
proventi derivanti dalla gestione dei beni

451.829,93 2“/3465,26 448.080,00 365.080,00‘ 365.080,00 365.080,0G

Tipologia 200 ~ Proventi clerivanti dall‘attivita di 50,54
cnntrollu e repressianeclelle irregularita e degl

10.13139 5500,00 0500,00 0500,00 6500,00

Tipologia 300 - lnteressi attivi 66,42 0,00 200,00 200,005 W 200,00flW"W200,00li
Tipolngia 400 Y Altre entrate da redditi da
capitale 0,00 0,00 0,00 0,00%

ll0,00 0,00l\

Tipolugia 500 — Rimborsi 2 altre entrate correnti 83.25910 64.13833 68.240,00 82.820,00l 8l.520,00 81.620,00I

Totale 535.214,09 347.738,08 523.020,00 ..5ma,0@ 0.;5s;0@,a¢'”"ag;ita@;a@

Le entrate in conto capitale

Entrate in conto capitale
Rendiconto

2014 l
Rendiconto

2015

Stanziamento

2016

Stanziamento Stanziamento Stanziamento
2017 2018 2019

"fipologia 100 - Tributi in conto capitale 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Iipologia 200 ~ Contributi agli investimenti 140.800,83 364.028,62 440.000,00 350.000,00 350.000,00 350.000,00

Tipologia 300 - Altrl trasferimenti in conto
capitale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tipologia 400 - Entrate da alienazione di beni
materiali e imrnateriali

Tipologia SOD - Altre entrate in conto capitale

0,00

62.07056

0,00

65.695,85

5000,00 0,00
92.000,00 92.000,00

0,00 0,00
0,00 0,00

Totale Z02 971 39' I 429.724/I7 537.000,00 4-‘5lZ.000,00 350.000,00 350.000,00

Di seguito si riportano le Entrate relative
— Anticipazioni da istituto tesoriere/cass

al Titolo sesto — Accensio
iere.

ne di prestiti) e al Titolo settimo

Accensione Prestiti
Rendiconto

2014
Rendiconto Stanziamento

2015 2016
Stanziamento Stanziamento Stanziamento

2017 2018 2019

Tipolngia 100 - Emissione di titoli obbligazionari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Tipologia 200 - Accensione prestiti a bteve
termine

0,00 0,00
l0,00; 0,00 0,00 0,00

Tipologia 300 - Accensione mutui e altri
finanziamenti a media lungo termine 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tipologia 400 - Altre forme cli indebitamento 0,00 0,001 0,00 0,00 0,00; 0,00
Totale 0,00 0,00, 0,00 0,00 W W W q,90i,, 0 ,0 41.00
Anticipazioni da istituto
tesoriere/cassiere

Rendiconto
2014

Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
2015 2016 2017 2018 , 2019

Tlpoloélg 100 -Yirlticipazioni da
istituto tesoriere/cassiere 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001 0,00
Totale 0,00 W 0,00 0,00 0,00; 0,00 0,00

ln conclusione, si presentano le entrate per partite di giroW.WWWWWWWWWWW
Entrate per conto terzi e partite di Rendiconto Rendiconto Stanziamento 5tan2iar0ent0 Stanziamento Stanziamento
giro W 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Tipologia 100 - Entrate per partite di
giro WWWWWW130.600,09 114.839,58 264.500,00 264.500,00 264.500,00 264.500,00

Tipologia 200 W Entrate per conto terzi l15.052,00 265.000,00 265.000,00 265.000,00 265.000,00

Totale 154.984/17 229.891 58 529.500 00 529.500 00 529.500,00ll 529.500,00
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WTITOLO 1 Spese correnti 2.199.0W5oo0
WTITOLO 2 Spese in conto capitale 370.000,00

2- Analisi della spese

La spesa e cosi suddivisa:

Stanziamento Cassal Titolo Descrizione Stanziamento Stanziamento
WW 2017 , 2017 2013 2019

3.311.023,37l 2.123.030,00 2.123.030,00
553.492,17; 350.000,00 W a50.000,00

TITOLO 3 Spese per incrernento attivita finanziarie 0,00 0,00

TITOLO 4 Bimborso Prestiti 111.s00,00? 111.600,00

0,00

115.020,00

0,00

115.020,00
TITOLO 5 Ch|usWura AHUCWIDBZIOHE ricevute da istituto OWO0i

0,00
WWW WW tesoriere/cassrere

0,00 0,00

IIIWOLO 7 Uscite per conto terzi e partite di giro 529.500,O0W 573.929,24 529.500,00 529.500,00

W WWWWIW(ll§§IWl§WW 3.210.750,00 4.550.044-,78 3.117.550,00 3.117.550,00

Di seguito si riporta El trend storico della spesa per titoii dal 2013 al 2018 con la nuova

classificazlone dei titoli prevlstl dal 2016 in base alla normativa sulla spertmentazione contabile:

2014 WW WW 2015 2016 2017 201:3 2019

TWITO LO 2 Spese in conto capitale 154.716,46 169.629,16 455.000,00 370.0[)0,00 350.000,00 350.000,00

TITOLO 3 Spese per incremento attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TITOLO 4 Rimborso Prestiti W WW W1W19.0a2,10 104.s95,13 10a.340,00 111.600,00 ii:;.6£6,6@ 115.o20,0o
TITOLQ S Chiusura Anticipazioni ricevute da istituto, , 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

tesoriere/cassiere
Uscite per conto terzi e partite di giro 154.9s4,47 ”229.091,ss W W_529.so0,00 529.s00,00 529.s00,o0 529500.00

WW WWWWW Totale 2.9s2.117,as z.z91.232,s4 3.4s4.s90,o0

_ _ WiiiiiW lltendicontow W 7R7E;1CtlC0I'lt0 Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
Titolo DESC|’lZiO|’18

TITOLO 1 Spese correnti 2.553.934,33 1.792.816,97 2.331.750,00 2.199.6S0,00 2.123.030,00 2.123.030,00

TITOLO 7
3.210.750,00 3.117.550,00 3.11‘7.550,00

Al fine di meglio comprendere |'andament0 della spesa si propane la scomposizione delle varie

missioni nei programmi a Ioro assegnati e ii confronto con i dati relativi al rendiconto 2013 e 2014.

Si evidenzia che E dati non sono del tutto confrontabili a causa della diversa collocazione di diverse

voci nel nuovo bilancio armonizzato e delle variazioni apportate al bilancio a seguito della

definizione del fondo pluriennale vincolato.

L’esercizi0 2018 viene considerato di mantenimento di quanto previsto per il triennio precedente

per la parte corrente, mentre non si prevedono nuovi lnvestimenti per la parte in conto capitale.

MISSIONE 01 — SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERAL! E DI GESTIONE
La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:
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Programmi
Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento

2014 2015 201§_WWWWWWl W W WW20W1ZWWWWW_W.WW_WW_W 2
Stanziamento Stanziamento .

Q15 , ,_44%l?}9_ 4
O1 Organi istituzionali 40.917570 49.15154 29180.00‘ 10.8-80,00 10380.00 10.ss0.00i
O2 Segreteria gerierale 92.132,24 62.331,18 97.3s0,00l 145.010,00 145.010,00 145.010,00l
03 Gestione econornico finanziaria e

pI'Ogf3l'I'ifl'l8ZiOI‘l8 m7'344'65
102.966,85 96.700,00‘ a1.a00,0

454
81.600,00 81.600,00%

04 Gestione deile entrate tribute rie 9212,49 4202,45 7500,00
4Q4

7.500,0 7500,00 7500,00

05 Gestione dei beni demaniali e_ , _ 53.31-4,40
JJBtHfWI1W0WIW']@ _ ______WWW____W___W____

33.006,24 60.300,00{ 62.700,00 22.700,00 2Z.700,00
ll W_ W

O6 Ufficio tecnico 125.204,83 l21.697,25 122.500,00 122.500,00 122.S00,00 122.S00,00

D7 Elezioni ~anagrafe e stato civile 84.18157 69.815,88
4534

92.900,0 88.700,00 S8.700,00 as.700,00

08 Statistica e sistemi informativi 0,00 0,00 P 0
454

0,00 0,00 0,00

09 Assistenza tecnico-amministrative
agli enti locaii

0,00 0,00 13.510,00 13.510,00 13.510,00 l3.510,00

10 Risorse umane 0,00 0,00 0,00: 0,00 0, 00 0,00
11 Altri servizi generali 437.0!-31,07 130.236,-43 191.1S0,00l 170.150,00 l68.150,00 A 1ss.150,00

Totale 949.3s4,9s 5"/3407,82 711.1W00,q0lWWWWWWWWW__;g2Wsg,00lWWWWWWWWW sa0.5s0,00 WWiWsWa0.§§W0,00

MISSIONE O2 — GIUSTIZIA

Missione non presente nel Bilancio del Comune.

MISSIONE 03 — ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA
La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:
P _ Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento

ro rarnrru
E 2014 2015 2016 2017 2018 2019

01 Polizia10Ealeeamrninistratlva7 A 94.92422 92.27456 97.100007 7 A 38.90000 H 7 ssT900,00 7ss.9o0,00
O2 Sistema integrate di sicurezza
urbanaa

0,00 0,00 0,00 0, 00 0,00 0,00
totale 94.924,Z2 92.27456 97.100,00E7 8B.900,00 88.900,00 §s7.900,00

MISSIONE 04 — ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO
La missione viene scomposta nei seguenti programmi con El seguente andamento finanziario per

quanto riguarcla la spesa corrente:

7 0 W 0 7 7’ Rendlconto 7'7l7(707I'i\:.l7l70VO7|’711707V7
2015 2016

Stanzia mento Sta,r12i7a7mento Stanzia mento Stanziamento
2017 2018 2019

3342,14 26.00000 26.000,00 25.000,00l
123.570,51

0,00
102.s00,00

0,00
102.e00,00

0,00
102.e00,00l

0,00
05 lstruzione tecnica superiore A A 0,00 0,00 0,00 0,00 0, 00
O6 Servizi auslliari aEl‘istruzione 141.031-3,92 88.845,44 82.740,00 82.700,00 82.700,00

O7 Diritto allo studio 0,00 0,00 0,00 O, 00 0,00

Programmi
2014

01 Istruzione prescolastica 26.800,00
O2WAltr|W0rcl1n| dl istruzione non 129W731W33
universitaria _
04 lstruzione universitaria 0,00

Totale 7 29‘7.S65,2S 216.358,09 211.340,00

20.000,00
102.s00,00

0,00
0,00

82.70000
0,00

211.300,00 211.300,00 211.300,00
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MISSIONE 05 — TUTELA E VALORIZZAZIONE DE! BENI E DELLE ATTIVITA CULTURALI.
La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:
Pro rammi Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento

g 2014 2015 2016 2017 Z018 2019

O1 ValorizzazionzafliiéyiflbéniVdi I 7 W I_ ‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lntejesse stonco

O_2 Att_“”ta Cultufah 9 'ntEWent' 2139,60 1952,44 23.000,00 43.000,00 43.000,00 43.000,00
diversi nel settore culturale

_ _* Wlrotale *__ V 2.1§g,60 W __1@952,44 23.000,o0 é3.dd0,00 43.00556 7 7 43.000,00

MISSIONE 06 -~ POLITICHE GIOVANILI, SPORTE TEMPO LIBERO.
La missione viene scomposta nei seguenti programmi con ii seguente andamento finanziario per

quanto riguarda Ea spesa corrente:
P _ Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamentoro ra mm:

E 2014 2015 2016 2017 2018 2018

O1 Sport e tempo lib§~;r_Q_WW W

Totale 1s.7ss,E 7”? E E144-375,90 11.45o,uu 17.45o,o0 17.450,0o 11.4so,oo

15.75585 14.67530 17.450110 17.450,00 17.4s0,00 17.450420
02 Giovani 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 W _ ( W 0,00

MISSIONE 07- TURISMO.
l\/lissione non presente nel Bilancio del Comune.

MISSIONE 08 - ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA.
Missione non presente nei Bilancio del Comune.

MISSIONE 09 — SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL 'AMB|'ENTE.
La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda Ia spesa corrente:
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Rendiconto
Programmi

2014

Rendiconto Stanziamento
2015 2016

Stan zia mento
2017

Stanziamento Stanziamento
2018 2019_ZZZZZW

O1 Difesa del suolo 7 W i 0,00 0,00 0,00 E E 0,00 0,00 0,00
02 Tuteia vgfifiliiizazione e recupero
amhientale

0,0{] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

O3 Rifiuti j w 7 439.ss5,s51 33919559112 __ 32100000 381.0[}O,[}O 38l.0D0,0{]} 3S1.000,00

04 SEIViZirQr1§f'lC
OS Aree protette, pa rchi naturali, protezione
naturalisgircfa e fqgagazione

' 0 integrate 210.182,82

0,00

113_898,29

0,00

239.100,{]O

0,00

233.100,DO

0,00

23310000} 233.100_,0_0
0,00! 0,00

06 Tuteia vaiorizzazione defile risorse idriche 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

O7 Sviluppo sostenibile territorio montano
Jaiccoli Comuni ii 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00: 0,00

O8 Qualité de||'aria e riduzione *3W 0,00
dewinquinamento ivy 7 I ,____* __

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00‘
( _ ___ Totale sa9.s4s,4s‘i 1-§43.9sa,41 620.1D0,U0 614.1U0,00 0610@=1@9!!12§ 614-100.00%

MISSIONE 10 — TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILIT/‘L

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:
7 N I Rendiconto Rendiconto Stanziamento 1§Kt:;1nVziaK|1’1’er’:E0W K7Stanziame|'|t0 Stanzia70;|I=:’r7|'t’0'Programmi

r W" 2014 2015 2036 2019

D1 Traspurto fe rroviario 0,00 0,00 0,00

02 Traspurto pu bblico locale 0,00 0.00

O3 Trasporto pqr \iie d'acqua 0,00 __ @192 Q09
O4 Altre modalité di trasporto ’ ” W 0,00 0,00

O5 Viabilité e infrastrutture stradali 254.9563? 128.650,00

7 if Totale 254.9503? 193.8B7,30 Z47.500,00 17s.4z0,oo 128.6:-0,90 _

2017 201a
0,00 0,00 0,00

__ ”_W0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 (
0,00 0,00 0,00 0,00

1g;gg1,_9@ z41.s0o,oo 11s.420,00 12s_es0,00
128.650,00

MISSIONE 11 —- SOCCORSO CIVILE.

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:
P _ Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento

ro rammn
g 2014 2015 2016 2017 2018 2019

01 Sistema 01 pfgtezione civile 150,00 0,00 _;_.0_00£q _ 1000,00 1000,00 1000,00
O2 lnterventi a seguito di calam|ta 0'00 0'00 0'00 0'00 0'00 0'00
naturaii hi __W_W,__ , _

Totale _Z 1150,00 0,00 1000,00 1.000,00 1.000,00i> 1.0DD,OD

MISSIONE 12 — DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA.

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con El seguente andamento finanziario per

quanto riguarda Ea spesa corrente:
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Programmi Rendiconto 1‘ Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanzéamento Stanziamento
2014 2015 2016 2017 2018 2019

101 lnterventi per |'infanzia e i minori e per asili
§ nido

1000,00
\
i

3. 100,00 2500,00 2500,00 2500,00 2500,00

§02 lnterventi per la disabilité ___ ,_ 0 ,,,,,,,_,9»@@i 0,00 i 10,00 , 0,00 0,00 0,00
103 lntenrenti per gli anziani 0,00, 0,00 \ O,GO 0,00 0,00 A 0,00
104’|0ter\/enti per soggetti a risbhib dyin W
esclusione sociale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O5 lnterventi per Ie famiglie
O6 Interventi peril diritto alia casa

0,00?
0,00

0,00 5,
0,00 i

0,00
0,00

0,00
0,00

,_ _,__9,»P9
0,00

9-£19
0,00

O7 Programmazione e governo della rate dei
servizi sociosanitari e sociali 2D7.091,2O 192.37s,74\ 207 .OOO,[}O 177.0U0,00 175.DO0,00 175.0D0,00

O8 Cooperazione e associazionismo
O9 Servizio necroscopico e cimiteriale i

0,00
1D.O93,7D

1 0,00 1
1-159@9l _

0,00
14.50000

0,00
__,__, __ }_1_~QQ9»Q9

0,00

1;-@0000
0,00

11.000,00
Totale 219.189,90 1B7.728,74 2Z4.000,00 190.500,00 18S.5[}IJ,00 18B.500,0D

MISSIONE 13 — TUTELA DELLA SALUTE.

!\/iissione non presente nel Bilancio dei Comune.

MISSIONE 14 — SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA.
Missione non presente nel Biiancio del Comune.

MISSIONE 15 — POLITICHE PER IL LA VORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE

Missione non presente nel Bilancio del Comune.

MISSIONE 16 -- AGRICOLTURA, POLITICHE AGROALIMENTARI E PESCA
Missione non presente nel Bilancio del Comune.

MISSIONE 17 — ENERGIA E DIVERSIFICAZIONE DELLE FONTI ENERGETICHE

i\/Iissione non presente nel Bilancio del Comune.

MISSIONE 18 — RELAZIONI CON LE ALTRE AUTONOMIE TERRITORIALI E LOCALI

Missione non presente nel Bilancio dei Comune.

MISSIONE 19 — RELAZIONI INTERNAZIONALI

Missione non presente nel Bilancio del Comune.
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MISSIONE 20 — FONDI E ACCANTONAMENTI.
La missione viene scomposta nei seguenti programmiz

Programma Descrizione Z’ N A 1
01 Fondo Qifjiserva 1
02 i Fondo crediti di diublgfig e difficile esazione I

ii Fondo di riserva deve essere previsto per un importo non inferiore allo 0,30 e non superiore ai 2

per cento dei totale delle spese correnti inizialmente previste in bilancio.

Ii Fondo crediti di dubbia e difficile esazione nasce in sede di bilancio di previsione tramite

i”’accant0nament0 ai fondo crediti di dubbia e difficile esazione”.

In sede di bilancio di previsione, i passi operativi necessari aiia quantificazione

deil'accant0nament0 da inserire in bilancio sono i seguenti:

a) individuare le categorie d'entrata stanziate in sede di programmazione, che potranno dar Euogo

a crediti di dubbia e difficile esazione;

b) caicolare, per ogni posta sopra individuate, Ia media tra incassi ed accertamenti degli ultimi

cinque anni;

c) cumulare i vari addendi ed iscrive Ia sommatoria derivante in bilancio secondo ie tempistiche

proprie del medesimo principio contabiie applicato.

Uarmonizzazione dei nuovi sistemi contabili stabiiisce che ie entrate di dubbia e difficile esazione

devono essere accertate peril Ioro intero ammontare ma alio stesso tempo occorre stanziare nelle

spese un accantonamento a titolo di fondo svalutazione crediti che, non potendo essere

impegnato confiuiré ne|i’a\/anzo di amministrazione come quota accantonata vincolata.

Non richiedono accantonamento at Fondo:

- i trasferimenti da altre amministrazioni pubbliche;

- i crediti assistiti da fideiussione

- ie entrate tributarie.

La sceita é lasciata al singoio ente che deve, comunque, dare adeguata motivazione.

Programmi_ _ W” 2014 2015 2010” 2017 201s 2019
01 Fondo di riserva ,_ 0,00 0,00 33.82000 0,00 0,00 W__ 0,00
02 Fondo svalutyazidne crediti 0,00 0,00 90.42000 " A 100.670,00 122.240,o0 122 240,00
03 Aitrx forsgiiw 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale 0,00 *7? 0,00 1z4.z40,00 100.s10,00 122.240,00 122 240,00
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MISSIONE 50 — DEBITO PUBBLICO.

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda Ea spesa corrente:

Programmi Rendiconto Rendiconto St8nZ§8l'T‘|8fltO Stanziamento Stanziamento S‘LEil'lZi8l'T1EfitD

2016 2017 2018 2019

restiti obbligazionari
54.920,00 51.76000 41.3-10,00 47.34000

02 Q00ta ca0\taie amlmortamento mutu| e 0'00 0'00
restlti 0bbi_|ggz:cmar| _ _,__" __,_ _____,__W 0,00 0,00 0,00 0,00

2014 2015
01 Quota Interessi ammortamento mutui e 5164533 58‘563'71

Totale 67.045,73 ss.sea,11 54.920,00 s1.100,00 41.34000 47.340,00

MISSIONE 60 — ANTICIPAZIONI FINANZIARIE
Niissione non presente nei Bilancio del Comune.

MISSIONE 99 -— SERVIZI PER CONTO TERZI.

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario:

Programmi Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
Z014 2015 2016 2017 2018 2019

O1 Servizi per conto terzi — Partite di giro 154.984/i7 229.891,58 529.500,00 529.500,00 529.500,00 529.500,00
02 Anticipazioni per ii finanziamento dei sistema_ , _ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00samtano nazionaie

wflmfl L Totaie 1s4.9s4,47L 22sIéé§.,§§ s29.s00,00 5z9.50o,o0 s29.s00,0o s29E00,00
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SeO - Parte seconda - Programmazione

1 - Fabbisogno di personale
ll Iegislatore, con norme generali 0 con interventi annuaii presenti nella rispettiva legge finanziaria

(legge di stabilita), ha introdotto specifici vincoli che vanno a delimitare la possibilita di manovra

nella pianificazione delle risorse umane. Per quanto riguarda il numero, ad esempio, gli organi

della pubblica amministrazione sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di

personale, compreso quello delle categorie protette. Gli enti soggetti al patto di stabilita devono

invece effettuare una manovra pit: articolataz ridurre |'incidenza delle spese di personale sul

complesso delle spese correnti anche attraverso la parziale reintegrazione dei cessati ed il

contenimento della spesa del iavoro flessibile; sneilire Ie strutture amministrative, anche con

accorpamenti di uffici, con I'obiettiv0 di ridurre |'incidenza percentuale delle posizioni dirigenziali;

contenere la crescita della contrattazione integrativa, tenuto anche conto delle disposizioni

dettate per le amministrazioni statali.

Risorse umane disponibili e organizzazione Aree e relative competenze
La programmazione del fabbisogno di personale che gli organi di vertice degli enti sono tenuti ad

approvare, ai sensi di legge, deve assicurare ie esigenze di funzionalita e di ottimizzazione delle

risorse peril miglior funzionamento dei servizi compatibiimente con Ie disponibilita finanziarie e i

vincoli di finanza pubblica.

La dotazione organica, di seguito eiencata, rappresenta uno strumento per rappresentare le

risorse umane disponibili:

dotazione organica per contingente di categoria alla data dei 28.06.2016
Categorie Posti in dotazione organica Posti in servizio

B1 1 i—‘

B3 1 i—\

C1 i—\ I-\

C2 i\J N)

C5 I\J i\J

D1 l—\ i—'*

D2 i—* I-—\

D4 i—\ l>—\

D6 i—\ i—\
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W dotazione organica suddivisa per area aiia data del 28.06.2016
AREA Dipendente

D4 — Maria Luisa Vimercati
Affari Generali - Economico-finanziaria C5 — Consoli Sonia

WW B3 -— Andreini Maura
D2 — Cinzia Ferrari

Servizi alla persona C2 — Pedoja Stefania
W WW W WWWW W Assitente sociiaie — CWaivWi_federica

D6 — Luciano Langeii
Lavori pubblici e manutenzioni — Ediiizia privata C5 -— Busletta Daniio (pic. 18 ore)

C2 — Capoferri Elisabetta
W B1 — Gaieotti Claudio WWWW

D1 ~ Carlo Gaffuri
Polizia iocaie C1 —Tri0lo Manica

area servizi aiia persona
Elettorale, Stato Civiie, Anagrafe — Aire, Leva Miiitare,

SER\/iZi DEi\/iOGRAFiC!
Statistiche

SERVIZI SCOLASTICI §Gestione Biblioteca, gestione mensa scoiastica, servizio dé

trasporto, pre-dopo scuola, piano diritto alio studio,

convenzioni con scuoie e Asilo di Cuasso aE Piano, acquisto

attrezzature scolastiche

SERVIZI CIMITERJALI Gestione concessioni cimiteriaii

URP Sportelio ai|’utenza giornaliero (demografico e informative

generale), sito internet e tabeilone elettronico, trasparenza

arnministrativa

SERVIZI SOCIAL! Gestione dei servizi sociali e assistenza domiciliare

SERVIZI CULTURAU, Di iniziatii/e cuituraii, ricreative, di rappresentanza.

RAPPRESENTANZA E PROMOZIONE

SOCIALE

‘ PUL!Z!A IMMOBILI Di PROPRIETA’ Gestione servizio di puiizia edifici di proprieta comunale

COMUNALE

area affari generaii
PROTOCOLLO it ‘Pr0tocoE!o in entrata ieijin uscita, spedizione e smistamento
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posta, gestione pec Z

PERSONALE Gestione concorsi e selezioni, timbrature presenze personale;

dipendente, corsi di aggiornamento, gestione lsu e stagisti.

SEGRETEFUA Attivita deiiberative degli organi istituzionaii, pubblicazioni

delibere e determine, Segreteria dei Sindaco e degli assessori,

gestione contratti di fornitura beni e servizi, gestione

assicurazioni e sinistri, adempimenti reiativi a scadenze annuaii,

assistenza nei rapporti con Fe organizzazioni sindacali, stesura e

A registrazione contratti e convenzioni tra Enti e soggetti pubblici

e/0 privati.

area economico-finanziaria
CONTABli_ETA'FINANZiAR|A §Adempimenti connessi al servizio di ragioneria, vigiianza e

i
controilo de|E’attivita finanziaria

BILANCIO Redazione del Bilancio e suoi allegati e relativa gestione,

tenuta delle scritture contabiii

Accertamenti e Riscossioni
GESTIONE ENTRATE E SPESE

impegni, iiquidazioni e pagamenti

Redazione bilancio consuntivo ed allegati
RENDICONTO

it Stipendi e adempimenti connessi (770, denunce previdenziali
;PERSONALE -0550005

ecc.)
ECONOMICA

TRiBUT| IMU, TARSU, Servizio ldrico

ADEMPIMENTI FISCALI i\/A, gestione contabiiita e dichiarazione, dichiarazione iRAP

TESORERIA Gestione contratto di tesoreria

LSERVIZIO ECONOMATO
i

area lavori pubblicije manutenzioni W
i.A\/ORiPUBBLiCi Progettazione ed attuazione gli interventi programmati

dai|’amministrazione nel campo delle opere pubbiiche.
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EVIANUTENZEONI Gestione dei beni e degli immobiii comunali (rnanutenzione del

patrimonio stradale, edifici scolastici e patrimonio Emmobiiiare),

gestione servizio sgombero neve, adempimenti relativi aE D. Igs.

81/2008, opere di manutenzione sui reticolo idrico minore

SERViZ|Ai\/IBJENTALI gestione exert/izio idrico integrate geatione servizio raccoita e

smaitimento rifiuti, gestione del verde, illurninazione pubblica

PROTEZ|Oi‘ii*E CiViLE Gestione del ajervizio di protezione civiie inicoiiiaborazione con i’Ufficio

di Poiizia Locale

GESTIONE gestione degii impianti sportivi comunaii.

IMPIANTI SPORTIVI

COi\/I UNALI

area, territorio/urbanistica
URBANISTICA gestione degli strumenti urbanistici vigenti, gestione PGT

EDILEZEA PR|\/ATA Pratiche e adempimenti connessi alE'edi|izia privata, gestione deilo

sporteilo unico per le attivita produttive in coliaborazione con |‘Area

Poiizia Locale

AMBIENTE Gestione atti relativi alle Cave, gestione PLIS, Piano acustéco, istruttoria

autorizzazioni sub-delegate, reticolo idrico minore

CATASTO it Gestione adempimenti previsti a carico dei Comune in reiazione a

funzioni deiegate 0 delegabiii

ara olizia |ocal__eW
POLIZIA STRADALE

PUBBLICA SICUREZZA

E Attivita di vigilanza sui territorio, controilo delia viabilita e del traffico,

servizio di vigiianza presso ie scuole, controlio e vigilanza del territorio

boschivo, gestione e coordinamento del Servizio Associato di Poiizia

Locale deiie Cinque Vette.

PREVENZIONE

RANDAGISMO

Gestione servizio randagismo, vigiianza in materia veterinaria

PROTEZIONE CIVELE Gestione del servizio di protezione civile in coilaborazione con |'Ufficio

Lavori Pubbiici e Manutenzioni
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COMMERCIO Gestione attivita commerciaii, agricole, artigiani, riiascio iicenze e

autorizzazioni di Poiizia Amm.va, ecc., gestione cfelio sportelio unico per

Ee attivita produttive in coilaborazione con Ia Comunita Montana del

Piambeilo, gestione delle Manifestazioni.

POLIZIAGIUDIZIARIA iC0municazi0ne ai|'aut0rita giudiziaria di notizie di reato, attivita

i investigative di P.G., ricezione denunce. W

NOTIFECHE E Cura ia notifica ai cittadini di tutti gli atti interni dei Comune e, a

PUBBLICAZKONE richiesta, di altri enti ed uffici pubbiici secondo la normativa vigente,

nonché quelie di carattere giudiziario. Gestione deile pubbiicazioni

suii'albo pretorio on iine.

POLiZ!A Rilascio permesso raccoita funghi, vigilanza sanitaria, vigilanza ediiizia,

AIVIMINISTRATIVA , accertamenti anagrafici, riiascio autorizzazioni di carattere temporaneo

‘in occasione di eventi e/0 rnanifestazioni.

La difficoita ne|E'appiicare Ie numerose e spesso poco chiare norme sui iavoro pubblico

complicano sempre di pit: la possibilita per i Comuni virtuosi di programmare una necessaria,

serena e corretta gestione delie risorse umane.

2 - Piano delle opere pubbliche
La politica de|i’Amministrazi0ne nei campo delle opere pubbliche e tesa ad assicurare al cittadino

un iivelio di infrastrutture che garantisca nei tempo una quantita di servizi adeguata alle

aspettative deiia coiiettivita. il tutto, naturalmente, ponendo Ia dovuta attenzione sulla quaiita

delle prestazioni effettivamente rese. il comune, con cadenza annuaie, pianifica la propria attivita

di investimento e valuta il fabbisogno richiesto per attivare nuovi interventi 0 per uitimare Ie

opere gia in corso. In quei preciso ambito, connesso con l'approvazione del bilancio di previsione,

sono individuate le risorse che si cerchera di reperire e gli interventi che saranno finanziati con tali

mezzi. Le entrate per investimenti sono costituite da alienazioni di beni, contributi in conto

capitale e mutui passivi, eventualmente integrate con i’avanz0 e ii FPV di precedenti esercizi, oitre

che dalie possibili economie di parte corrente. E utiie ricordare che il comune puo mettere in

cantiere un'opera soio dopo che e stato ottenuto il corrispondente finanziamento. Per quanto

riguarda 5 dati esposti, la prima tabelia mestra Ie risorse che si desidera reperire per attivare i
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nuovi interventi mentre Ia seconda riporta |'eienc0 delle opere che saranno realizzate con tali

mezzi.

Denominazione 2016 2017 2018 2019
Avanzo 0 O 0 0
FPV O O 0 0
Risorse correnti 0 0 0 0
Contributi in C/Capi 537.000,00 442.000,00 350.000,00 350.000,00
iviutui passivi 0 0 0 0
Altre entrate 0 0 0 0

Programmazione dei Eavori pubblici
La reaiizzazione di interventi nel campo deiie opere pubbiiche deve essere svoita in conformita ad

un programma triennale e ai suoi aggiornamenti annuali. i lavori da realizzare nei primo anno dei

triennio sono compresi nei|'eEenc0 annuale che costituisce il documento di previsione per gii

investimenti in iavori pubblici e il ioro finanziamento. L'ente iocale deve pertanto anaiizzare,

identificare e quantificare gli interventi e ie risorse reperibili per ii finanziamento cieii'0pera

indicando, dove possibile, ie priorita e ie azioni da intraprendere per far decollare ii nuovo

investimento, Ia stima dei tempi e la durata degli adempimenti amministrativi per la reaiizzazione

e ii successivo coliaudo. Vanno inoltre stimati, ove possibiie, i reiativi fabbisogni finanziari in

termini di competenza e cassa.

I Principaii investimenti programmati dal Comune per il triennio 2017-2019

Opera Pubblica 2016 2017 2018 2019
interventi vari di manutenzione ,

. comunale ‘
3 ‘=

‘ interventi vari di manutenzione i

5 i
, comunale scuole ‘

interventi vari di manutenzione

i
1 i

ambiente Y

jstraordinaria patrimonio 103.000,00 103.000,00 100.000,00 ‘ 100.000 00 l

straordinaria patrimonio . 50.000,00 50.000,00 W 50.000,00 50.00000

1 straordinaria territorio e 17.000,00 17.000,00 i ‘,
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lRealizzazione ”tracciat0 Bike-

park sui monte Piambello” 1 90.000,00
1‘ l

interventi vari di manutenzione i

.________.___..1....1..._..W_._........._._._.._.__._fi...........1._ _____.___._ __ ._____________1.1. ,_..._..._ ........_.-.....-......._.___.1___ W. ._.." _ 1___,_..1..m0....__.__._. ._.. ..

interventi vari di manutenzione

interventi vari di manutenzione i ,

Acquisto di autovettura daé

adibire a servizio socio-L 5.000,00 A

assistenziali e culturali
.__.___.._1_..1..1_.-..__.__...__._ .....-...m.m.M__.1”... _..1...._,.M....,_...__._._ i ._.....,....,M...,_._.._._ ..1..1...____...__.

3 - Piano delle alienazioni
ll Piano delle alienazioni viene stato redatto in conformita con quanto disposto dall'art. 58 Decreto

Legge 25 giugno 2008 n.112, convertito in Legge 133/2008, con ii quale ii iegislatore impone

all'ente locale, al fine di procedere al riordino, gestione e valorizzazione del patrimonio

immobiliare, l'individuazi0ne in apposito elenco di singoli beni immobili ricadenti nel territorio di

competenza, non strumentali al|‘esercizio delle proprie funzioni istituzionaii, suscettibili di

valorizzazione ovvero dismissione.

La ricognizione degli immobiii e operata sulla base della documentazione esistente presso gli

archivi e uffici dell'ente.

L’iscrizi0ne degli immobili nel piano determina una serie di etfetti di natura giuridico -

amministrativa previsti e disciplinati dalla legge.

ll primo prespetto che segue riporta ll patrimonio dell'ente, composto daila somma delle

immebilizzazioni immateriali, materiali e finanziarie, dai crediti, rimanenze, attivita finanziarie,

disponibilita liquide e dai ratei e risconti attivi. In questo ambito (attivo patrimoniale), la parte

47

straerdinaria servizio idrico 100.000,00 I 100.000,00 100.000,00 \ 100.000 00
l

straordinaria strade 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000 00

, straordinaria cimiteri 20.000,00 20.000,00 l 20.000,00 20.000 00

Totale 465.000,00 370.000,00 i 350.000,00 l 350.000 OO



ll primo prospetto che segue riporta il patrimonio dell'ente, composto dalla somma delle

immobilizzazioni immateriali, materiali e finanziarie, dai crediti, rimanenze, attivita finanziarie,

disponibilita liquide e dai ratei e risconti attivi. In questo ambito (attivo patrimoniale), la parte

interessata dal piano é quella delle immobilizzazioni materiali. L'accostamento tra queste due

poste consente di valutare l'incidenza del processo di vendita rispetto al totale del patrimonio

inventariato.

Allo momento l'Amministrazione comunale non prevede alcuna alienazione patrimoniale.

Attivo Patrimoniale 2015
Denominazione lmporto
immobilizzazioni immateriali 15.7l0,72
immobilizzazioni materiali 8.694.469,75
immobilizzazioni finanziarie 56.932,75
Rimanenze 0,00
Crediti 735.046,9O
Attivita finanziarie non immobilizzate 0,00
Disponibilitz‘-1 liquide 778.094,D4 -immobillzzazionilmmaicriali . imrnobillzzazk-mi material!

Ratei e risconti attivi 0,00 "'“'“°""""“’°"' “"“"”""° ' “'""’"E““- Cinduti I Allivité linanzlarie non lmmobiizzate
I Dlsuonibiflllu liquide I Ratei eriscenti atfivi

Composizione de|l'attivo
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COMUNE DI CUASSO AL MONTE
Provincia di Varese

Via Roma n. 58 - 21050 CUASSO AL MONTE
Tel. 0332/939001 - fax 0332/938180

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Atto I1. 13 del 22/07/2016

OGGETTO : ESAME ED APPROVAZIONE DEL DOCUMENTO UNICO DI‘
PROGRAMMAZIONE (DUP) PER IL TRIENNIO 2017-2018-2019.

PARERI DI REGOLARITA TECNICA E DI REGOLARITA’ CONTABILE

La sottoscritta, Maria Luisa Vimercati, esperita |’istruttoria di competenza, esprime, ai
sensi dell'art. 49, comma 1 del D.Lgs. ‘I8/O8/2000, n. 267 e ss.mm.ii., PARERE
FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica ed alla regolarita contabile della proposta
di Deliberazione sopraindicata.

Cuasso al Monte, 22/07/2016
. i ‘,5

ll Responsabile del Sen/izio Economico-Finanziario
Sig.ra aria Luisa Vimercati

,{ I/1 mg \/\= \~ 'A. .‘,,_.»¢‘ WE

$3-';

'.J''

“mo



ll presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto come segue: ,/ /

IL SINDACO -37 IL SEGRETA COMUNALE
Y 1.i\“°4§- W /" .-':7/

rancesco Ziliani ,\ _fi.'_ ;_f;,$-ii?" Aw/Gi vanni/(,;»|jrZ(>;/
' H "" 4' 0 . W //

\ \_\ I V .
Q“. \

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Io sottoscritto Segretario Comunale cenifico che del presente verbale della suestesa
Deliberazione viene iniziata oggi, ( ..... ...... ..) per 15 giorni consecutivi,
la pubblicazione a||‘Albo pretorio on line di questo Comune, ai sensi e per gli effetti di
cui all’art. 32 della Legge n. 69/2009. Registro delle pubblicazioni n. ........... . .1/.//,

/ .. 3 /, I, .KL%,§}._,._~;rL,;,;»;;~W,-r,?,’i"zl_;_,1)_ SEGlZlZ=_)|"ARlQ COMU L K
$1,»;Avv. |c2@Wn_rW1_i__,C»uraba

Dalia residenza municipale cli Cuasso al Monte, ..2..g..LU§../ll is

COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO CONSILIARI
(Art. 125 D.Lgs. n. 201/2000)

Si da alto che della presente Deliberazione, contestualmente alla pubblicazione all’A|bo on
line dell’Ente, viene data comunicazione, oggi, ...2.B...l.UG.. .Zll.l.B.........., con___../prot. ~
n ..... ..l:\‘.l.5../l ......... ..del giorno della pubblicazioneyaig Capigruppo Cons‘ ' ri. /-.,.\ .21. _. .1.‘ .~ I

i -' . ="'s_lL SEG?E’l IO COMUNALE
_§W)1_/l V- u@ba L/L

/
Dalia residenza municipale di Cuasso al Monte, ...2.

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA

Certifico io sottoscritto Segretario Comunale, che la presente Deliberazione proprio perclqé
dichiarata immediatamente eseguibile, ai §e§1si_Li:be|l’2z-1% 134, comma./4, del D.L’gs.
18/08/2000, n. 267 é divenuta esecutiva il ........... , - /~ ,, - " tr,- /' _/ _/ '

IL SEGBE/TARIO COlylU’l\|lALE
“ Avv.‘ G‘,iovannWi_,.G0'rabal _, __

Dalia residenza municipale di Cuasso al Monte, .8..l_.UG_//U15


