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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Atto n. 29 del 14/03/2022

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO DELLE AZIONI POSITIVE TRIENNIO 2022-2024

L’anno DUEMILAVENTIDUE il giorno QUATTORDICI del mese di MARZO alle ore 12.00 si
& riunita, la Giunta Comunale, in videoconferenza, sotto la presidenza del Sindaco,
Loredana Bonora, composta dai Signori:

Cognome e Nome Carica Presenzel/Assenze
LOREDANA BONORA SINDACO ASSENTE
PINO CAPRINO VICE SINDACO PRESENTE
MARCO PISTOCCHINI ASSESSORE PRESENTE
SILVIA RIVELLI ASSESSORE ESTERNO PRESENTE

Partecipa alla seduta, in videoconferenza, con funzioni consultive, referenti e di assistenza il
Dott. Giuseppe Cardillo, in qualita di Vicesegretario nominato con Decreto del Sindaco n. 18
in data 29/10/2021 che provvede, ai sensi dell'art. 97, comma 4, lett. a) del D.Lgs. 18/08/2000,

n. 267 e ss.mm.ii., alla redazione del presente verbale.

Il Sindaco, Loredana Bonora, riconosciuta legale I'adunanza, dichiara aperta la seduta ed

invita la Giunta Comunale a trattare I'oggetto sopra indicato.




COMUNE DI CUASSO AL MONTE
Defiberazione n. 29 del 14/03/2022

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO DELLE AZIONI POSITIVE TRIENNIO 2022-2024.

LA GIUNTA COMUNALE

RITENUTA la propria competenza ai sensi del combinato disposto degli artt. 42 e 48 del
D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e ss.mm.ii,, recante “Testo Unico delle leggi sulfordinamento
degli Enti Locali”;

PREMESSO che il Decreto Legislativo 11 aprile 2006 n. 198 “Codice delle pari
opportunita tra uomo e donna, a norma dell'art. 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246"
riprende e coordina in un testo unico le disposizioni ed i principi di cui al D. Lvo 23
maggio 2000 n. 196 “Disciplina dellattivita delle consigliere e dei consiglieri di parita e

disposizioni in materia di azioni positive”, ed alla legge 10 aprile 1991 n. 125 “Azioni
positive per la realizzazione delia parita uomo donna nel lavoro;

DATO ATTO che in ossequio alla normativa di cui al D. L.vo n. 198/2006, recante
“Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma della legge 28 novembre 2005
n. 246" le amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, e Province, i
Comuni e gli altri enti pubblici non economici devono progettare ed aftuare i Piani di
Azioni Positive;

VISTA la legge n. 125/1991 “Azioni positive per la realizzazione delle parita uomo-donna
nel lavoro, modificata dal D.Lgs n.196/2000 che prevede che le P.A. predispongano Piani
di Azioni Positive di durata triennale al fine di promuovere linserimento delle donne
nellambito lavorativo ad ogni livello, ad ogni settore e di rimuovere gli ostacoli che di fatto
impediscono la realizzazione di pari opportunita;

VISTO rart. 57 del D. L.vo n. 165/2001 ove si indicano misure atte a creare effettive
condizioni di pari opportunita e relazioni sulie condizioni oggettive in cui si trovano le
lavoratrici rispetto alle attribuzioni, alie mansioni, alla partecipazione ai corsi di
aggiornamento, ai nuovi ingressi, oltre al’adozione di piani triennali per le “azioni positive”
da finanziare nell'ambito delle disponibilita di bilancio;

RICHIAMATA la Direttiva 23 maggio 2007 “Misure per attuare parita e pari opportunita tra
uomini e donne nelle amministrazioni pubbliche”, emanata dal Ministro delle riforme e
delle innovazioni nella pubblica amministrazione congiuntamente con il Ministro per i diritti
e le pari opportunita, che richiama le amministrazioni a dare attuazione a detta previsione
normativa e prescrive I'adozione di un serie di provvedimenti ed azioni specifiche;

VISTO il Piano triennale delle azioni positive in materia di Pari opportunita annualita
2021/2023;

CONSIDERATO che, in caso di mancato adempimento agli obblighi, é vietato procedere
ad assunzioni di nuovo personale, compreso quello appartenente alle categorie protette,
ai sensi dell'art. 6, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001;




ATTESO che, per le finalitad indicate nelle disposizioni normative sopra riportate, € stato
predisposto il Piano delle Azioni Positive per le Pari Opportunita per il triennio 2022/2024;

VISTO il Decreto Legislativo n. 267/2000;

DATO ATTO che & stato acquisito sulla presente proposta di deliberazione ed inserito al
suo interno per formarne parte integrante e sostanziale solo il parere favorevole di
regolarita tecnica di cui ai allart. 49, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267, cosi come
modificato dall'art. 3, comma 1, lett. b) del D.L. n. 174/2012, convertito in Legge n.
213/2012; e non anche il parere di regolaritd contabile, dal momento che la presente
proposta di deliberazione non comporta impegno di spesa né diminuzione di entrate;

Con voti favorevoli e unanimi, espressi nei modi e nelle forme di legge
DELIBERA

per le motivazioni in premessa indicate e che costituiscono parte integrante e
sostanziale del presente atto:

1. di approvare il Piano Triennale delle Azioni Positive 2022/2024, redatto ai sensi
dellart. 48 del D.L.vo n. 198/2008, nel testo allegato alla presente quale parte
integrante e sostanziale;

2. di comunicare la presente a tutti i responsabili di servizio, affinché lo rendano noto a
tutto il personale dipendente;

3. diinviare copia del presente atto alla Consigliera di Parita della Provincia di Varese;

4. di dare atto che il presente provvedimento viene pubblicato all'Albo Pretorio on line
del Comune di Cuasso al Monte, per rimanervi affisso quindici giorni consecutivi, in
esecuzione delle disposizioni di cui alla Legge n. 69/2009 e ss.mm.ii;

5. di dare atto che il presente provvedimento viene pubblicato in via permanente sul
portale “Amministrazione frasparente” dell'Ente ai sensi del D. Lgs. 14/03/2013, n. 33
e ss.mm.ii.;

6. di dare comunicazione delladozione del presente atto deliberativo ai Capigruppo
Consiliari ai sensi dell'art. 125 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e ss.mm.ii.;

SUCCESSIVAMENTE

la Giunta Comunale, previa distinta e separata votazione favorevole ed unanime, dichiara
la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, del
D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii..
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PIANO DELLE AZIONI POSITIVE PER LE PARI OPPORTUNITA’
TRIENNIO 2022/2024

Premessa

|l decreti legislativi n. 165/2001 (art. 6, c. 6) e n. 198/2006 (Codice delle pari opportunita tra
uomo e donna) e - da ultimo - la direttiva ministeriale 23 maggio 2007, prevedono che ogni
amministrazione pubblica predisponga un Piano triennale di azioni positive (PAP) volto alla
“rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione di pari opportunita
di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne”, e dunque finalizzato a innestare il principio di pari
opportunita nelle politiche di gestione delle risorse umane dell'ente. In particolare la suddetta
normativa, richiamando la direttiva del Parlamento e del Consiglio Europeo 2006/54/CE,
indica come sia importante il ruolo che le amministrazioni pubbliche ricoprono nello svolgere
un ruolo propositivo ai fini della promozione e dell'attuazione del principio delle pari
opportunita e della valorizzazione delle differenze nelle politiche del personale.

Tale piano ha durata triennale e pud essere finanziato dalle pubbliche amministrazioni
nell'ambito delle proprie disponibilita di bilancio ( art. 57, comma 1, lett.c) del D. Lgs.
165/2001).

Le azioni positive sono misure temporanee speciali che, in deroga al principio di uguaglianza
formale sono mirate a rimuovere gli ostacoli alla piena ed effettiva parita di opportunita tra
uomini e donne. Sono misure speciali e temporanee in quanto necessarie finché si rileva
una disparita tra uomini e donne.

La norma italiana ed in particolare il Codice delle pari opportunita tra uomo e donna (D. Lgs.
n. 198/2006) definisce le azioni positive come “misure volte alla rimozione degli ostacoli che
di fatto impediscono la realizzazione di pari opportunita dirette a favorire I'occupazione
femminile e realizzare l'uguaglianza sostanziale tra uomini e donne nel lavoro”. Le azioni
positive hanno, in particolare, lo scopo di:

« Eliminare le disparitd nella formazione scolastica e professionale, nell'accesso al
lavoro, nella progressione di carriera, nella vita lavorativa e nei periodi di mobilita;



. Favorire la diversificazione delle scelte professionali delle donne in particolare
attraverso l'orientamento scolastico e professionale e gli strumenti della formazione;

. Favorire l'accesso al lavoro autonomo e alla formazione imprenditoriale e la
qualificazione professionale delle lavoratrici autonome e delie imprenditrici;

. Superare condizioni, organizzazione e distribuzione del lavoro che provocano effetti
diversi, a seconda del sesso, nei confronti dei dipendenti, con pregiudizio nella
formazione, nellavanzamento professionale e di carriera, ovvero nel trattamento
economico e retributivo;

. Promuovere linserimento delle donne nelle attivita, nei settori professionali e nei livelli
nei quali esse sono sotto rappresentate ed in particolare nei settori techologicamente
avanzati ed ai livelli di responsabilita;

+ Favorire, anche mediante una diversa organizzazione del lavoro, delle condizioni e del
tempo di lavoro, I'equilibrio tra responsabilita familiari e professionali ed una migliore
ripartizione di tali responsabilita tra i due sessi.

Il Codice citato, inoltre, al Capo Il pone i divieti di discriminazione che, dalfart. 27 in poi,
riguardano:

« Divieto di discriminazione nell'accesso al lavoro
. Divieto di discriminazione retributiva - Divieto di discriminazione nella prestazione
lavorativa e nella carriera

+ Divieto di discriminazione nell’accesso alle prestazioni previdenziali

« Divieto di discriminazioni nell'accesso agli impieghi pubblici - Divieto di discriminazioni
nell'arruolamento nelle forze armate e nei corpi speciali

. Divieto di discriminazione nel reclutamento nelle Forze armate e nel Corpo della
Guardia di Finanza - Divieto di discriminazione nelle carriere militari

« Divieto di licenziamento per causa di matrimonio.

Obiettivi

Gli obiettivi che i Comune di CUASSO AL MONTE si propone di raggiungere

nell'aggiornamento del Piano Triennale delle azioni positive sono:

1 — garantire il rispetto delle pari opportunita nella procedura di reclutamento del personale;

2 — promuovere le pari opportunitd in materia di formazione, di aggiornamento, di

qualificazione professionale;

3 _ facilitare Putilizzo di forme di flessibilita orarie finalizzate al superamento di specifiche
situazioni di disagio nonché alla conciliazione tempi vita/lavoro,

4 — Sicurezza sul luogo di lavoro- Benessere Psico-fisico

5 — Comitato Unico di garanzia

In coerenza con questi principi e finalita, nel periodo di vigenza del Piano, si individueranno
modalita per raccogliere pareti, consigli, osservazioni e suggerimenti da parte del personale,
per poter rendere il Piano piti dinamico ed efficace.




Il Piano delle Azioni Positive per il triennio 2022-2024 del Comune di Cuasso al Monte deve
rappresentare uno strumento per offrire a tutte le lavoratrici ed ai lavoratori la possibilita di
svolgere le proprie mansioni in un contesto lavorativo sicuro e attento a prevenire situazioni
di malessere e disagio.

L’organico del Comune

Alla data del 1 gennaio 2022 la situazione del personale dipendente in servizio a tempo
indeterminato de! Comune di Besano presenta il seguente quadro di raffronto uomini -
donne:

Qualifica Donne Uomini Totale
B3 2 2
C 4 1 5
D 2 2 4

TOTALE 10 3 11

Il piano delle azioni positive sara orientato a presidiare 'uguaglianza delle opportunita offerte
alle donne a agli uomini nel’ambiente di lavoro e a promuovere politiche di conciliazione
delle responsabilita professionali e familiari.

Le azioni positive

OBIETTIVO 1 - ASSUNZIONI

Nei casi in cui siano previsti specifici requisiti fisici per 'accesso a particolari professioni, il
Comune si impegna a stabilire requisiti di accesso ai concorsi/selezioni che siano rispettosi
e non discriminatori delle naturali differenze di genere.

Non ¢i sono posti in dotazione organica che siano prerogativa di soli uomini o di sole donne.
Nello svolgimento del ruolo assegnato il Comune di Cuasso al Monte valorizza attitudini e
capacita personali, nellipotesi in cui si rendesse opportuno favorire 'accrescimento del
bagaglio professionale dei dipendenti, I'ente provvedera a modulare I'esecuzione degli
incarichi, nel rispetto dell'interesse delle part.

Non occorre favorire il riequilibrio della presenza femminile, ai sensi dell'art. 48, comma 1,
del D.Lgs. n. 198/2008 in quanto, al momento, vi & una netta prevalenza femminile.

OBIETTIVO 2 - FORMAZIONE

| piani di formazione dovranno tenere conto delle esigenze di ogni settore, consentendo
uguale possibilita per le donne e gli uomini lavoratori di frequentare i corsi individuati. Cid
significa che dovranno essere valutate le possibilita di articolazione in orari, sedi e quanto




altro utile a renderli accessibili anche a coloro che hanno impegni di famiglia oppure orario
di lavoro part-time.

Sara data particolare attenzione al reinserimento lavorativo del personale assente per lungo
tempo a vario titolo (es. congedo di maternitd o congedo di paternita o da assenza
prolungata dovuta ad esigenze familiari o malattia ecc.), prevedendo speciali forme di
accompagnamento che migliorino i flussi informativi tra lavoratori ed Ente durante I'assenza
e nel momento del rientro, sia attraverso I'affiancamento da parte del responsabile di
servizio o di chi ha sostituito Ia persona assente, c mediante la partecipazione ad apposite
iniziative formative, per colmare le eventuali lacune ed al fine di mantenere le competenze
ad un livello costante.

OBIETTIVO 3 — CONCILIAZIONE E FLESSIBILITA’ ORARIE

Il Comune di Besano favorisce ’adozione di politiche afferenti i servizi e gli interventi di
conciliazione degli orari, dimostrando da sempre particolare sensibilitd nei confronti di tali
problematiche. In particolare I'ente garantisce il rispetto delle "Disposizioni per il sostegno
della maternita e della paternita, per il diritto alla cura e alla formazione”.

Continuare a favorire le politiche di conciliazione tra responsabilita familiari e professionali
attraverso azioni che prendanc in considerazione sistematicamente le differenze, le
condizioni e le esigenze di donne e uomini all'interno deli'organizzazione ponendo al centro
I'attenzione alla persona contemperando le esigenze dellEnte con quelle delle dipendenti e
dei dipendenti, mediante I'utilizzo di strumenti quali la disciplina part-time e la flessibilita
dell'orario.

I Comune di Cuasso al Monte si impegna con l'obiettivo di facilitare 'utilizzo di forme di
flessibilita orarie finalizzate al superamento di situazioni di disagio, o comunque, alla
conciliazione fra tempi di vita e tempi di lavoro, nella prospettiva di ridurre le assenze per
motivi familiari.

Disciplina del part-time

Le percentuali dei posti disponibili sono calcolate come previsto dal CCNL.

L'ufficio personale assicura tempestivita e rispetto della normativa nella gestione delle
richieste di part-time inoltrate dai dipendenti.

Flessibilita di orario,permessi,aspettative e congedi

Favorire, anche attraverso una diversa organizzazione del lavoro, delle condizioni e del
tempo di lavoro, I'equilibrio e la conciliazione tra le responsabilita familiari e professionali.
Promuovere pari opportunita tra donne e uomini in condizioni di difficoltad o svantaggio al
fine di trovare una soluzione che permetta di poter meglio conciliare la vita professionale
con la vita familiare, laddove possono esistere problematiche legate non solo alla
genitorialita ma anche ad altri fattori. Migliorare la qualita del lavoro e potenziare le capacita
di lavoratrici e lavoratori mediante I'utilizzo di tempi pit flessibili. L’'ente assicura a ciascun
dipendente la possibilita di usufruire di un orario flessibile in entrata e in uscita, con la
garanzia del rispetto dell'orario di apertura dello sportello al pubblico, se coincidente con
l'ingresso.

Inoltre particolari necessita di tipo familiare o personale vengono valutate e risolte nel
rispetto di un equilibrio fra esigenze del’Amministrazione e le richieste dei dipendenti.




OBIETTIVO 4 ~ SICUREZZA SUL LUOGO DI LAVORO -BENESSERE PSICOFISICO

Il Comune di Cuasso al Monte intende monitorare affinché i dipendenti vengano sottoposti
al programma di sorveglianza sanitaria secondo la periodicita stabilita dal medico
competente al fine di garantire la sicurezza e Fintegrita fisica dei lavoratori e lavoratrici
riducendo l'insorgenza di malattie professionali e/o il verificarsi di infortuni sul lavoro.

Si intende organizzare le visite mediche in orario di lavoro e favorire I'aggiornamento
periodico del personale attraverso corsi in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro

Per guanto riguarda il benessere organizzativo, & necessario innanzitutto sottolineare che
si tratta di un concetto complesso e molto ampio che pud essere condizionato, nella sua
percezione, da tutte le scelte dell’Ente, a livello generale, in materia di gestione delle
persone, ma anche dalle decisioni e micro-azioni assunte quotidianamente dai responsabili
delle singole strutture, in termini di comunicazione interna, contenuti del lavoro, condivisione
di decisioni ed obiettivi, riconoscimenti e apprezzamenti del lavoro svolto. Dovra essere
posta sempre maggiore attenzione al tema della comunicazione interna ed al tema della
trasparenza, anche fornendo specifiche ed adeguate motivazioni delle scelte operate nei
processi riguardanti la gestione delle persone. L’cbiettivo & quello di favorire una sempre
maggiore circolazione delle informazioni ed una gestione pilt collaborativa e partecipativa
che punti a rafforzare la motivazione intrinseca e il senso di appartenenza
all'organizzazione.

Si cerchera inoltre di rafforzare la motivazione del personale, il senso di appartenenza e di
favorire l'ascolto e la crescita personale.

OBIETTIVO 5 — COMITATO UNICO DI GARANZIA

It Comune di Cuasso al Monte intende favorire e valorizzare if buon funzionamento del
Comitato, mettendo a disposizione spazi, strumenti e informazioni.

Nell'ambito del contrasto di qualsiasi forma di discriminazione e di violenza moraie o
psichica avranno un ruolo fondamentale i Responsabili di Servizio nonché una stretta
correlazione dei dipendenti con I'Ufficio Personale.

Si cerchera inoltre di mettere in atto azioni di formazione, informazione e sensibilizzazione
per un'azione amministrativa non discriminatoria.

Durata

Il presente piano ha durata triennale.

Il Piano verra inviato alla Consigliera di parita, pubblicato alalbo pretorio on line dell'ente,
sul sito Internet e reso disponibile in tutti gli altri modi previsti per la maggior visibilita
possibile
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COMUNE DI CUASSO AL NIONTE
Provincia di Varese
Via Roma n. 58 - 21050 CUASSO AL MONTE
Tel. 0332/939001 — fax 0332/938180

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO DELLE AZIONI POSITIVE TRIENNIO 2022-
2024

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

La sottoscritta Sig.ra Maria Luisa Vimercati, Responsabile delle Aree Economico
Finanziaria ed Affari Generali, esperita l'istruttoria di competenza, esprime, ai sensi
dell'art. 49, comma 1 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e ss.mm.ii., PARERE FAVOREVOLE
in ordine alla regolarita tecnica della proposta di deliberazione sopraindicata.

[l Responsabile

Aree Economi Finanziaria ed Affari Generali
F.to Maria Luisa Vimercati

Cuasso al Monte, 14/03/2022



Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto come segue:

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Loredana Bonora F.to Dott. Giuseppe Cardillo

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale certifica che il presente verbale viene pubblicato all’Albo
pretorio on line di questo Comune per quindici giorni consecutivi dal ...... : 2..3.1}].1,.?032 ........
(art. 124 del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267).

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott. Francesco De Paolo

CuassoalMonte, ....................

Reg. Albo Pretorio n.

COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO CONSILIARI
(Art. 125 D.Lgs. n. 267/2000)

Si da atto che della presente Deliberazione, contestualmente alla pubblicazione all'Albo pretorio,
viene data comunicazione ai Capigruppo Consiliari.

IL SEGRETARIO COMUNALE
2 8 011 200 F.to Dott. Francesco De Paolo

Cuasso alMonte, ..................

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA

Si certifica che la presente Deliberazione e stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi
dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 .

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott. Francesco De Paolo

Cuasso al Monte, ................

Ai sensi dell’'art. 18 del DPR n. 445/2000 e ss.mm.ii.,_i
che la presente copia e conforme al verbale origina

sottoscritto Segretario Comunale attesta
, depositato presso la Segreteria dell’Ente.
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