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DECRETO DEL SINDACO N.8 DEL 10/08/2020

OGGETTO: ADEGUAMENTO DELLE RETRIBUZIONI DI POSIZIONE E DI RISULTATO
Al TITOLARE DI P.O.

L’anno DUEMILAVENTI, il giorno DIECI del mese di AGOSTO, nei locali della Casa
Comunale di Cuasso al Monte (VA), ubicata in via Roma, n. 58,

IL SINDACO 1
VISTI i propri provvedimenti di nomina dei Responsabili di Area; ‘

DATO ATTO che con deliberazione n. 44 del 21.05.2019 la Giunta comunale:

- ha preso atto della graduazione di ciascuna posizione organizzativa effettuata dal
Nucleo di Valutazione che ha provveduto ad attribuire alle stesse i seguenti valori
economici:

AREA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE
Area Affari Generali ed Area Economico Finanziaria € 14.000,00
Area Servizi alla persona € 11.000,00
Area Tecnica — Sett. lavori pubblici e manutenzioni € 11.000,00
Area Polizia locale € 10.500,00

Oltre retribuzione di risultato stabilita nella percentuale del 20%;

- ha accertato che la spesa derivante dalla suddetta graduazione delle posizioni
organizzative eccede le limitazioni al salario accessorio di cui all'art. 23, comma 2, del d.Igs.
75/2017 e, pertanto, ha confermato le retribuzioni di posizione e di risultato attualmente
vigenti in attesa di poterle incrementare secondo la giusta graduazione stabilita dal Nucleo
di Valutazione, a seguito di modificazioni legislative in materia di spese del personale
dipendente:

VISTE:

- la Deliberazione della Giunta Comunale n. 54 del 28/07/2020 con la quale & stato
modificato il piano triennale del fabbisogno del personale 2020/2021 ricalcolando la capacita
assunzionale dell’ente sulla base dell'art. 33, comma 2, del D.L. 34/2020, nonché del
D.P.C.M. 17 marzo 2020;




_ |la successiva Deliberazione della Giunta Comunale n. 56 in data 28/07/2020 con la quale
& stato stabilito di procedere, con decorrenza 01/08/2020, all'adeguamento delle retribuzioni
di posizione e di risultato;

VISTI: ;

v lart. 50, comma 10 del d.lgs. 18 agosto 2000 n. 267, che attribuisce al Sindaco il potere
di nomina dei responsabili dei servizi e la definizione degli incarichi dirigenzial,

v lart. 107 del d.lgs. 18 agosto 2000 n. 267 che, in applicazione dei principi di
separazione tra le competenze di indirizzo e gestione, attribuisce la gestione
amministrativa, finanziaria e tecnica ai dirigenti;

v' Tart. 109 del d.Ilgs. 18 agosto 2000 n. 267 secondo il quale nei Comuni privi di
personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui allart. 107 possono essere
attribuite, a seguito di provvedimento motivato del Sindaco, ai responsabili degli uffici
o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga ad
ogni diversa disposizione;

v" l'art. 15, comma 2 del CCNL 21/05/2018 — triennio 2016/2018 — il quale stabilisce che
“Limporto della retribuzione di posizione varia da un minimo di € 5.000 ad un
massimo di € 16.000 annui lordi per tredici mensilita, sulla base della graduazione di
ciascuna posizione organizzativa. Ciascun ente stabilisce la suddetta graduazione,
sulla base di criteri predeterminati, che tengono conto della complessita nonché della
rilevanza delle responsabilita amministrative e gestionali di ciascuna posizione
organizzativa.”,

VISTO il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull’'ordinamento
degli enti locali” e successive modificazioni;

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;

DISPONE

1) DI ADEGUARE, con decorrenza 01/08/2020 le retribuzioni di posizione e di
risultato come stabilite, a seguito di graduazione, dalla deliberazione di Giunta
comunale n. 44 del 21.05.2019 e precisamente:

AREA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE
Area affari generali ed Area economico finanziaria € 14.000,00
Area servizi alla persona € 11.000,00
Area tecnica — sett. lavori pubblici e manutenzioni € 11.000,00
Area polizia locale € 10.500,00

Oltre retribuzione di risultato stabilita nella percentuale del 20%;

2) Di DARE MANDATO al Responsabile del’Area Economico Finanziaria per gli
adempimenti connessi al presente atto;

3) DI PROVVEDERE alla pubblicazione del presente provvedimento all'albo pretorio
del comune, nonché sul sito web istituzionale dell'Ente.

IL SINDACO
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