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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
Atto n. 14 del 20/02/2024

OGGETTO: ESAME ED APPROVAZIONE DOCUMENTO UNICO DI
PROGRAMMAZIONE SEMPLIFICATO (DUPS) PER IL TRIENNIO 2024-
2025-2026.

L’anno DUEMILAVENTIQUATTRO il giorno VENTI del mese di FEBBRAIO alle ore
18.00 si e riunita, la Giunta Comunale sotto la presidenza del Sindaco, Loredana Bonora,

composta dai Signori:

Cognome e Nome Carica Presenze/Assenze
LOREDANA BONORA SINDACO PRESENTE
MARCO PISTOCCHINI VICE SINDACO PRESENTE

CLARISSA COZZI ASSESSORE PRESENTE

LETIZIA CRACO’ ASSESSORE ESTERNO PRESENTE

Partecipa alla seduta il Dott. Francesco De Paolo, in qualita di Segretario Comunale che
provvede, ai sensi dellart. 97, comma 4, lett. a) del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e ss.mm.ii.,
alla redazione del presente verbale.

Il Sindaco, Loredana Bonora, riconosciuta legale I'adunanza, dichiara aperta la seduta ed

invita la Giunta Comunale a trattare 'oggetto sopra indicato




COMUNE DI CUASSO AL MONTE
Deliberazione n. 14 del 20/02/2024

OGGETTO ESAME ED APPROVAZIONE DOCUMENTO UNICO DI
PROGRAMMAZIONE SEMPLIFICATO (DUPS) PER IL TRIENNIO 2024-
2025-2026.

LA GIUNTA COMUNALE

RITENUTA Ia propria competenza ai sensi del combinato disposto degli artt. 48 e 170,
comma 1, del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 e ss.mm.ii., recante “Tesfo Unico delle Leggi
sull’Ordinamento degli Enfi Locali”;

VISTO Tlart, 1, comma 775, della Legge 29 dicembre 2022, n. 187 che stabilisce il
differimento del termine per la deliberazione del bilancio di previsione 2023/2025 da parte
degli enti locali al 30 aprile 2023,

PREMESSO che;

- con il Decreto Legislativo 23 giugno 2011 n. 118, emanato in attuazione degli
articoli 1 e 2 della Legge 5 maggio 2009 n. 42, e recante “Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali
e dei loro organismi”, & stata approvata la riforma della contabilitd degli enti territoriali

- la riforma della contabilita degli enti territoriali @ nata dall’'esigenza di garantire il
monitoraggio ed il controllo degli andamenti delia finanza pubblica e consentire il raccordo
dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio con quelli adottati in ambito europeo;

CONSTATATO che il Decreto Legislativo 10 agosto 2014, n. 126, a completamento del
quadro normativo di riferimento, ha modificato ed integrato sia il D.Lgs. n. 118/2011,
recependo gli esiti della sperimentazione sia il D.Lgs. n. 267/2000, al fine di rendere
coerente I'Ordinamento contabile degli Enti locali alle nuove regole della contabilita
armonizzata;

PRECISATO che in forza delia c.d. armonizzazione contabile ii Documento Unico di
Programmazione, c¢.d. DUP, sostituisce la Relazione Previsionale e Programmatica e
diversamente da quest'ultima non & un mero allegato al Bilancio, ma costituisce il
presupposto indispensabile per Papprovazione del bilancio di previsione triennale.

Il DUP si articola in due sezionii la sezione strategica e la sezione operativa.
La sezione strategia del DUP definisce gli indirizzi strategici dellamministrazione
sviluppando e concretizzando le linee programmatiche di mandato di cui all'articolo 46,
comma 3 del TUEL. La sezione operativa del DUP concerne, invece, la programmazione
operativa pluriennale e annuale del’Ente e si pone in continuitd e complementarieta
organica con la sezione strategica quanto a struttura e contenuti;

CONSTATATO che questo Ente ha una popolazione inferiore ai 5.000 abitanti;

PRECISATO che, ai sensi dell'art. 170, comma 6, del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 “Gli enti
locali con popolazione fino a 5000 abitanti predispongono if Documento unico di
programmazione semplificato previsto dall'allegato n. 4/1 del decrefo legislativo 23 giugno
2011, n. 118, e successive modificazioni”;




RICHIAMATO l'art. 151, comma 1, primo e secondo periodo del D.Lgs. n. 267/2000,
modificato dal D.Lgs. n. 126/2014, in base al quale ‘Gl enti locali ispirano la propria
gestione al principio della programmazione. A tal fine presentano it Documento unico di
programmazione entro il 31 luglio di ogni anno e deliberanc il Bilancio di previsione
finanziario entro il 31 dicembre, riferiti ad un orizzonte temporale almeno triennale”;

RICHIAMATO Vart. 170, comma 1, secondo periodo del D.Lgs. n. 267/2000, modificato ed
integrato dal D.Lgs. n. 126/2014, ai sensi del quale “Entro if 15 novembre di ciascun anna,
con lo schema di delibera del bilancio di previsione finanziario, la Giunta presenta al
Consiglio la nota di aggiornamento del Documento unico di programmazione’;

VISTO il vigente Regolamento comunale di contabilita;
VISTO il vigente Regolamento sull'Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;
ACQUISITO il parere n. 3 del 06/04/2023 del Revisore dei Conti, allegato al presente atto;

DATO ATTO che vengono acquisiti sulla presente proposta di Deliberazione i pareri di
regolarita tecnica e di regolarita contabile di cui allart. 49 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267.

Con votazione unanime favorevole espressa nelle forme di legge
DELIBERA
per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono riportate e trascritte:

1. di approvare il Documento Unico di Programmazione Semplificato per il periodo
2024/2025/2026, che si allega al presente provvedimento quale parte integrante e
sostanziale;

2. di presentare il DUPS 2024/2025/2026, cosi come aggiornato con il presente atto
deliberativo, al Consiglio Comunale nella seduta consiliare di approvazione del
Bilancio di previsione 2024/2025/2026,

3. didare atto che il presente provvedimento viene pubblicato all'Albo Pretorio on line del
Comune per rimanervi affisso quindici giorni consecutivi, in esecuzione delle
disposizioni di cui alla Legge n. 69/2009 e ss.mm.ii.;

4, di dare atto che il presente provvedimento viene pubblicato sul Portale
“Amministrazione Trasparente” di questo Comune ai sensi e per gli effetti di cui al D.
Lgs. 14/03/2013, n. 33 e ss.mm.ii, sia nella Sezione principale, denominata
“Provvedimenti’ — Sotto Sezione, rubricata “Provvedimenti Organi indirizzo politico” sia
nella Sezione principale, denominata “Bilanci” — Sotto Sezione, rubricata “Bifaricio
preventivo e consuntivo”;

5. di dare comunicazione dell’adozione del presente atto deliberativo ai capo gruppo
consiliari ai sensi e per gli effetti di cui allart. 125 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e
ss.mm.ii.;




SUCCESSIVAMENTE

la Giunta Comunale, attesa 'urgenza di provvedere in merito, previa distinta e separata
votazione favorevole ed unanime, espressa per alzata di mano, dichiara la presente
Deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs. 18

agosto 2000 n. 267 e ss.mm.ii..
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D.U.P. SEMPLIFICATO

PARTE PRIMA

ANALISI DELLA SITUAZIONE INTERNA
ED ESTERNA DELL'ENTE




1 — Risultanze dei dati relativi alla popolazione, al territorio
ed alla situazione socio economica dell’Ente

Risultanze della popolazione

Popolazione legale al censimento del n. 3.604
Popolazione residente al 31/12/20223 3.544
di cui:
maschi 1.748
femmine 1.796
di cui
in eta prescolare (0/5 anni) 131
In eta scuola obbligo (7/16 anni) 441
In forza lavoro 1° occupazione {17/29 anni) 430
tn eta adulta (30/65 anni) 1832
Oltre 65 anni 710
Nati nell'anno 24
Deceduti nell'anno 33
Saldo naturale: +/- ... -9
Immigrati neli'anno n. ... 187
Emigrati nell'anno n. .. 165
Saldo migratorio: +/- ... 22
Saldo complessivo naturale + migratorio): +/- ... 13




Risultanze del Territorio

Superficie in Kmg 16,43

RISORSE IDRICHE
| principali torrenti sono: terrente Cavallizza, torrente Murante e Rio Bolletta. Tutti
confluiscono nel lago di Porto Ceresio.

STRADE
* autostrade Km. 0,00
* strade extraurbane Km. 12,40
* strade urbane Km. 22,80
* strade locali Km. 0,00
* itinerari ciclopedonali Km. 0,00

PIANI E STRUMENTI URBANISTICI VIGENT]

* Piano di governo del territorio — PGT — adottato Si
* Piano di governo del territorio — PGT — approvato Si
* Piano edilizia economica popolare — PEEP No
* Piano Insediamenti Produttivi - PIP No

Altri strumenti urbanistici {da specificare)

Risultanze della situazione socio economica dell’Ente

Asili nido {nido famiglia) n. 1 postin. 6
Scuole dell’infanzia n. 2 postin. 90
Scuole primarie n. 1 postin. 120
Scucle secondarie n. 1 posti n. 98
Strutture residenziali per anziani n. 0 postin. 0
Farmacia n 1

Depuratori acque reflue n 1

Rete acquedotto Km. 25,00

Aree verdi, parchi e giardini Kmg. 11,00

Punti luce Pubblica Hluminazione n. 525

Rete gas Km. 20,38

Discariche rifiuti no 1

Mezzi operativi per gestione territorio n. 1

Veicoli a disposizione n. 6

Altre strutture {da specificare)

Accordi di programma l n 1 ] {da descrivere)
Accordo di programma per ["attuazione del Pianc di zona del distretto di Arcisate e
conferma delega alla Comunita Montana del Piambello per la gestione associata dei
servizi sociali.

Convenzioni | n. 7 I (da descrivere)
Convenzione per la gestione del Servizio associato di polizia locale tra i comuni di
Cuasso al Monte, Porto Ceresio e Brusimpiano {scadenza 28.02.2024).




Convenzione con la Comunita Montana del Piambello per fa gestione in forma
associata della funzione di protezione civile comunale e gestione dei servizio di
protezione civile per la redazione dei piani e coordinamento delle emergenze
intercomunali.

Convenzione con la Comunita Montana del Piambello ai sensi dell’art. 30 del
TUEL per fa gestione in forma associata della funzione Centrale di committenza.

Convenzione con la Comunita Montana del Piambello ai sensi dell’art. 30 del
TUEL per la gestione in forma associata dello sportelio unico per le attivita
produttive (suap).

Convenzione con la Comunitd Montana del Piambello ai sensi dell’art. 30 del
TUEL relativa alla gestione in forma associata dei sistemi informativi dei comuni
della Comunitd Montana del Piambello {portale informatico del territorio;
sistema della continuitd operativa; figura delllamministratore di sistema;
adempimenti previsti dal gdpr e figura rpd/dpo).

Convenzione con la Comunita Montana del Piambello ai sensi dell’art. 30 del
TUEL relativa alla gestione in forma associata del Servizio di sportello catastale
decentrato.

Convenzione con la Comunita Montana del Piambello ai sensi dell’art. 30 del
TUEL relativa alla gestione in forma associata del servizio di ricovero degli animali
di affezione (randagismo).




2 — Modalita di gestione dei servizi pubblici locali

In sintesi i principali servizi comunali sono gestiti attraverso le seguenti modalita

Servizio

Modalita di gestione

Soggetto gestore

Servizio di tesoreria comunale

concessione

Banca Popolare di Sondrio

Servizio mensa scolastica

appalto servizio

Dita Sodexo

Servizio raccolta e trasporto e
smatimelto rifiuti

appalto servizio

Ditte diverse
(Appalto in scadenza 2024)

Servizio rimozione neve

appalto servizio

Ditte diverse

Manutenzione ordinaria e
straordinaria immobili opere da
elettricista, muratore, falegname e
giardiniere

appalto servizio

Ditte diverse

Servizio riscossione coattiva

appalto servizio

Maggioli tributi

Servizio lampade votive

concessione

S.A.LE di Casciago

Servizi sociali

convenzione
gestione diretta

Comunita Montana del Piambello
Area servizi alla persona

Canone unico patrimoniale
(affissioni e pubblicita)

concessione

Maggioli Tributi di S.A.

Il Comune di Cuasso al Monte possiede le seguenti partecipazioni azionarie:

Ragione sociale Sito web

possesso

Attivita svolta

ALFA s.r.l, www.alfasii.it

0,10746% pari ad € 130,34

Gestione servizio idrico integrato




3 — Sostenibilita economico finanziaria

Situazione di cassa dell’Ente
Fondo cassa al 31/12/2022 €. 504.443,35

Andamento del Fondo cassa nel triennio precedente

Fondo cassa al 31/12/2022 € 504.443,35
Fondo cassa al 31/12/2021 £ 574.064,25
Fondo cassa al 31/12/2020 € 505.583,39

Utilizzo Anticipazione di cassa nel triennio precedente

Anno di riferimento gg di utilizzo Costo interessi passivi
2022 n. 169 €. 530.733,44
2021 n. 140 €. 270.110,90
2020 n. 12 €. 78.530,20

Livello di indebitamento

Incidenza interessi passivi impegnati/entrate accertate primi 3 titoli

Anno di riferimento Interessi passivi Entrate accertate tit.1-2-3 Incidenza
impegnati(a) (b} {a/b)%
2022 34.594,30 2.505.248,87 1,38
2021 37.864,98 2.285.196,41 1,66
2020 42.665,01 2.379.283,48 1,79

Debiti fuori bilancio riconosciuti

Anno di riferimento Importo debiti fuori bilancio
(a) riconosciuti
(b)
2022 0,00
2021 0,00
2020 0,00




Ripiano disavanzo da riaccertamento straordinario dei residui

A seguito del riaccertamento straordinario dei residui 'Ente ha rilevato un maggior disavanzo di
amministrazione pari ad €. 90.467,43 per il quale il Consiglio Comunale, con propria deliberazione
n. 17 del 14.06.2020, ha definito un piano di rientro in n. 10 annualita, con un importo di recupero

annuale pari ad €. 9.046,74.




4 — Gestione delle risorse umane

Personale

Personale in servizio al 31/12/2022

Categoria Numero | i etermmmato | tipologie
Area affari generali
Istruttore amministrativo 1 i
Area economico-finanziaria
Funzionario E.Q. — spec. attivita amm.e contabili 1 1
Istruttore amministrativo-contabile 1 1
Istruttore amministrativo-contabile 1 1
Operatore esperto collaboratore amm.vo 1 1
Area servizi alla persona
Funzionario — spec. attivita amministrative 1 1
Istruttore amministrativo 1 1
Funzionario — assistente sociale 1 1
Area tecnica
Funziohario E.Q. — spec. attivita tecniche 1 1
Funzionario — spec. attivita tecniche 1 1
Istruttore amministrativo 1 1
Operatore attivita tecnico-manutentive
Area parco e innovazione
Funzionario — spec, attivita tecniche
Area Polizia locale
Funzionario e E.Q, — spec. attivita area vigilanza 1 1
istruttore agente di polizia locale 1 1
TOTALE 13 11 2

Numero dipendenti in servizio al 31/12/2022

Andamento della spesa di personale nell’ultimo guinguennio

Incidenza % spesqa
Anno di riferimento Dipendenti Spesa di personale personale/spesa
corrente
2022 0 580.431,33 23,99
2021 0 529.295,98 23,55
2020 0 545.029,85 24,11
2019 0 537.528,50 24,20
20138 0 518.095,92 23,31

10




5 — Vincoli di finanza pubblica

Rispetto dei vincoli di finanza pubblica

’Ente nel quinquennio precedente ha rispettato i vincoli di finanza pubblica.
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D.U.P. SEMPLIFICATO

PARTE SECONDA

INDIRIZZ] GENERALI RELATIVI ALLA
PROGRAMMAZIONE PER IL PERIODO DI BILANCIO

12




Nel periodo di valenza del presente D.U.P. semplificato, in linea con il programma di mandato
dell’ Amministrazione, la programmazione e la gestione dovra essere improntata sulla base dei
seguenti indirizzi generali:

Le ricadute covid-19 L'emergenza sanitaria nazionale determinata dall'epidemia da Covid-19 ha
prodotto danni di eccezionale gravita alle attivita economiche con ricadute che si sono ripercosse
sulle famiglie. Gli effetti economici dell’emergenza sanitaria hanno avuto ricadute rilevanti sui
bilanci degli enti territoriali lombardi: si sono ridotte le entrate tributarie ed extra tributarie,
compensate da un aumento dei trasferimenti erariali, e sono diminuite le spese correnti in
connessione con la sospensione o la riduzione di alcuni servizi. Rimane elevata ['incertezza sulle
prospettive economiche globali e sull'ampiezza della crisi che si dovra fronteggiare. Occorre,
pertanto, attivare tutte le misure possibili per consentire che la ripresa delle attivita sfruttando
guanto pilt possibile "'opportunita del PNRR.

Entrate correnti di natura tributaria

Negli ultimi anni le entrate tributarie locali hanno presentato numerosi elementi di novita rispetto
al passato, risentendo delle continue modifiche apportate dal legislatore. Il clima di dubbia
certezza non aiuta gli enti locali nella definizione delle proprie politiche. L’Amministrazione
Comunale deve anche considerare la situazione economica determinatasi per effetto delle
conseguenze dell’emergenza sanitaria COVID-19 e [e ricadute sul tessuto socio-economico,
prevedendo I'introduzione di misure di sostegno alle famiglie e al tessuto commerciale e
artigianale fortemente danneggiato dall’epidemia, i cui effetti avranno conseguenze,
probabilmente, anche nei prossimi anni. Compatibilmente con gli eventuali nuovi tagli apportati
dal legislatore, il Comune di Cuasso al Monte cerchera di contenere al minimo sostenibile
Pimposizione fiscale in capo ai propri contribuenti mantenendo invariata o, se possibile, riducendo
la pressione tributaria. || Comune, tenuto conto dei servizi da erogare ai cittadini, nel’ambito del
potere impositivo locale per gli anni 2022 — 2024 intende:

- mantenere inalterata Pimposizione sul fronte dell’addizionale comunale all'IRPEF;

- confermare le aliquote IMU;

- mantenere, relativamente alla nuova disciplina del Canone Unico, inalterate le tariffe;

- tenuto conto delle diverse componenti del piano finanziario del servizio di gestione dei rifiuti e
del piano finanziario, determinare le tariffe della TARI nel rispetto del principio di integrale
copertura dei costi del servizio rifiuti e delle nuove disposizioni di ARERA.

Il sistema tariffario, diversamente dal tributario, & rimasto generalmente stabile nel tempo,
garantendo cosi sia all’ente che al cittadino un quadro di riferimento duraturo, coerente e di facile
comprensione. La disciplina di queste entrate & semplice ed attribuisce alla P.A. la possibilita o
I'obbligo di richiedere al beneficiario il pagamento di una controprestazione. Le regole variano a
seconda che si tratti di un servizio istituzionale piuttosto che a domanda individuale. L'ente
disciplina con proprio regolamento la materia attribuendo a ciascun tipo di servizio una diversa
articolazione della tariffa unita, dove ritenuto meritevole di intervento sociale, ad un sistema di
abbattimento selettivo del costo per il cittadinoe.

Le principali fonti di entrata sono:
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- cap 1005 — IMU € 520.000,00
La previsione IMU 2022-2023-2024 é calcolata sulla base dell’incasso
storico. Per gli anni considerati non sono previsti aumenti di aliquota.

- cap. 1006 — ICl / IMU anni precedenti da attivita di accertamento 3 100.000,00
E’ prevista un’attivita di accertamento svolta direttamente dall’ufficio.

La previsione di entrata & calcolata sulla base delle risultanze dell’attivita

di accertamento solta nel 2021.

- cap. 1009 — ADD.LE COMUNALE IRPEF 3 200.000,00
I7aliquota in vigore & I'0,7%. Non sono previsti aumenti per le annualita
considerate.

- cap. 1022 — TOSAP e —cap. 1041 — IMPOSTA SULLA PUBBLICITA’ £ 0,00
Dal 2021 le suddette entrate sono confiuite nel Canone Unico

Patrimoniale e, trattandosi di entrata patrimoniale, viene incassata

al titolo terzo delle entrate.

- cap. 1025 —TARI 3 410.000,00
Le tariffe sono quelle derivanti dal Piano Economico Finanziaric
TARI e assicurano Vintegrale copertura dei costi.

- cap. 1028 - TARSU/TARES/TARI anni precedenti da accertamento € 10.000,00
Uentrata verra quantificata e inserita nel bilancio in base alle risultanze
dell’attivita di accertamento svolta dall’ufficio.

- cap. 1029 —~ TASI € 0,00
La tassa @ stata assorbita dali’'tMU.

Trasferimenti correnti

Le entrate da trasferimenti correnti sono quantificate sulla base della Comunicazione del
Ministero dell’'Interno, nonché sufla base di comunicazioni della regione ed altri enti territoriali
{contributo carta sconto benzina, contributi attivita socio-assistenziale).

Il vero trasferimento sostanziale dello Stato @ il fondo di solidarieta, che pero € impropriamente
allocato tra le entrate tributarie cosi come imposto dalle prescrizioni ministeriali. Tra i
trasferimenti statali rimangono solo i contributi non fiscalizzati: il fondo per lo sviluppo degli
investimenti degli enti locali, determinato in base all'onere residuo posto a carico dello Stato sulle
rate di ammortamento dei mutui contratti dagli enti locali (D.Lgs. 30/06/1997, n° 244, art. 1
comma 8), per i quali, a suo tempo fu concesso il contributo stesso & completamente esaurito.

Le spettanze per il triennio, in assenza di specifici dati da parte del Ministero, sono stati previsti
negli importi assestati dell’anno precedente:
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- 1 “trasferimenti compensativi minori introiti addizionali irpef”;
- it “trasferimento compensativo minore introito Imu” {c.d. immobili merce D.n. 20/06/2014)

Entrate extra tributarie

Le entrate extratributarie sono quantificate e previste sulla base dell’entrata storica tenendo
conto delle tariffe deliberate e di eventuali variazioni intervenute.

SANZIONI AMMINISTRATIVE DA CODICE DELLA STRADA | proventi delle sanzioni amministrative
pecuniarie derivanti da violazioni defle norme del Codice della Strada, che per Fanno 2022 si
prevedono nell’'ammontare di € 10.000,00 e sono state destinate per il 50% alle finalita di cui alla
lett. a), b} e c} dell’art. 208 comma 4, nella misura stabilita dall’art 208 Cds ed in particolare per il
rifacimento di segnaletica stradale (vedasi deliberazione di Giunta Comunale n. 14 del
17.02.2022).

CONTRIBUTI PER PERMESSO DI COSTRUIRE DESTINATI ALLE SPESE CORRENTI La legge di bilancio
2017 ha disciplinato 'utilizzo degli oneri di urbanizzazione, prevedendo che, a decorrere dal 2018,
i proventi dei titoli abilitativi edilizi e delle sanzioni siano destinati esclusivamente e senza vincoli
temporali alla realizzazione e alla manutenzione ordinaria e straordinaria delle opere di
urbanizzazione primaria e secondaria, al risanamento di complessi edilizi compresi nei centri
storici e nelle periferie degradate, a interventi di riuso e di rigenerazione, a interventi di
demolizione di costruzioni abusive, all’acquisizione alla realizzazione di aree verdi destinate a uso
pubblico, a interventi di tutela e riqualificazione dell’ambiente e del paesaggio, anche ai fini della
prevenzione e della mitigazione del rischio idrogeclogico e sismico e della tutela e riqualificazione
del patrimonio rurale pubblico, nonché a interventi volti a favorire l'insediamento di attivita di
agricoltura nell’ambito urbano.

Per gli anni 2023-2024-2025 la previsione e destinazione dei contributi per permesso di costruire e
la seguente:

PERMESSI DI GOSTRUZIONE

previsto praviste

ENTRATA incassato impegnato  SPESA

rsorsa : cap.

€ 1270000 | spase correnti indstinte vari

4054035 1{proventi da “contributi di costruziane”| € 2.000,00
oneri di urbanizzazione

- ! manutenziane ordinaria patrinonia 10330

4654035 2|proventi da "contributl di cestrurione™] € 1.080,00 € -
coste di castruzione

manutenzione sirade 11420

00,00 oiale paris Corean

4054035 3provent] da “sanzioni*viokazionl edilizig € 17,000,00

€ 200,00 l 104 oo.uw. destirato a ahbattimento
harriere archi iche {LR. 6/198%an.15) 20020
4054035 4 proventi candono €
B € 10000 ] 5 00,10, secandaria edifici di culto
d al i i 20021
€ - l restltuzions
"contributo di costrurione” | R0022

€ - "cantributi di costruzione™ destinati
agli

€ 20.000,00 jrotalii € 20.000,00
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Entrate in conto capitale

Le entrate in conto capitale sono costituite da:

anno 2024
Ristorni frontalieri {parte in ¢/capitale}) € 450.000,00
Contributo Stato per messa in sicurezza € 50.000,00
Diritti di escavazione £ 4.000,00
Contributi di costruzione € 20.000,00

anno 2025
€ 450.000,00
3 0,00
€ 4.000,00
€ 20.000,00

anno 2026
€ 450.000,00
€ 0,00
€ 4.000,00
€ 20.000,00
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Ricorso all’indebitamento e analisi della relativa sostenibilita

Non & previsto il ricorso all'indehitamento, nel corso del periodo di bilancio
Si riassume il ricorso all’indebitamento negli anni precedenti:

. - Rendiconto Rendiconto Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento
Accensione Prestiti
2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tipalogia 100 - Emissione di titoli obbligazionari Q0,00 0,00 0,00 0,00 ¢,00 0,00
Tipol.ogia 200 - Accensione prestiti a breve 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
termine

Tlpnlo‘gﬁa 3(]0.nAcce!.1smne mutm_eailrl 238.672,50 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00
finanziamenti a medio lungo termine

Tipologia 400 - Altre farme di indebitamento 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale 238.672,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Spesa corrente, con specifico riferimento alle funzioni fondamentali

lLe funzioni fondamentali dei comuni sono state individuate dall’articole 14, comma 32, del D.L.

n.78/2010, convertito con modificazioni dalla legge n. 122/2010, come modificato dall’articolo 19,

comma 1, del D.L, n. 95/2012 (L. n. 135/2012). Si tratta nello specifico delle funzioni di:

a) organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

b) organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i
servizi di trasporto pubblico comunale;

¢) catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

d) la pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla
pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

e) attivitd, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi
SOCCOrsi;

f) l'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti
urbani e la riscossione dei relativi tributi;

g) progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative
prestazioni ai cittadini;

h) edilizia scolastica per la parte non attribuita alla competenza delle province, organizzazione e
gestione dei servizi scalastici;

i} polizia municipale e polizia amministrativa locale;

1) tenuta dei registri di stato civile e di popolazione e compiti in materia di servizi anagrafici
nonché in materia di servizi elettorali, nell'esercizio delle funzioni di competenza statale;

I-bis) i servizi in materia statistica.

La spesa corrente prevista nel bilancio 2022/2024 consente di poter garantire il funzionamento dei
servizi essenziali.

Programmazione triennale del fabbisogno di personaie

Il decreto-legge 34/2019, articolo 33, e in sua applicazione it DPCM 17 marzo 2020 ha delineato un
metodo di calcolo delle capacita assunzionali completamente nuovo rispetto al sistema
previgente. |l nuovo regime trova fondamento non nella logica sostitutiva del turnover, legata alle
cessazioni intervenute nel corso del quinquennio precedente, ma su una valutazione complessiva
di sostenibilitd della spesa di personale rispetto alle entrate correnti del Comune. Secondo la
nuova disciplina, il conteggio si effettua rapportando le spese di personale derivante dall’'ultimo
consuntivo approvato e la media delle entrate correnti degli ultimi tre anni, come da consuntivi
approvati.
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Considerato che il comune di Cuasso al Monte risulta “virtuoso”, pud incrementare la spesa di

personale.

Considerato inoltre che, ai sensi dell’art. 31-bis, commi da 1 a 5, del D.L. 152/2021 (convertito in
legge 29 dicembre 2021, n. 233), per la realizzazione degli interventi previsti dal PNRR, in deroga al
limite di spesa per il lavoro flessibile ex art. 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010 ed all’obbligo di
riduzione della stessa per gli enti in dissesto ex art. 259, comma 6, del D.Lgs. n. 267/2000, i
Comuni possono assumere personale, con contratto a tempo determinato e con qualifica non
dirigenziale, in possesso di specifiche professionalita, per un periodo anche superiore a 36 mesi,
la durata di completamento del PNRR e comungue non oltre il 31 dicembre

ma non eccedente
2026.

SPESA DI PERSONALE E VERIFICA RISPETTO LIMITI

SPESA DI PERSONALE ANNO 2024
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PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 202412026 - ANNO 2024
n “area tatamento angfi dlriti. irp rimborsi daafini TOTALE PROGRAMANONE
ord. qualifca professionale mesl  oxcsl  economica dirogito comuni 2024
cap. 10080 cap. 10090 cap. 10170
segretario Comunale 13,00 | fascia e 1443711 3.771,78 1.201,65 19.110,55
16.000,00 450000 " < 2.000,00 - 21.500,00
AREA AFFARI GENERALI cop. 20120 cap. 10100 cap, 10180
1 [istruttore smministrativa pt.300re ConsaliSonia 13,00| ¢ cs 20.438,85 5453,08 1.737,30 262924 |
21.000,00 £.000,00 2 2.500,00 29.500,00 | | |
AREA SERVIZI ALLA PERSONA cap. 10470 cap. 10480 cap. 10550 | |
1 [Fordonsiaipaeatt 7S PRETTTTS Fetrod Cinzia 130|0 o 13.285,81 3.547,32 113014 17.973,27 [ | D1 01.03.2024 Congedo racrdinario tegge 104192 I
al 01, . 30 ore s
3 [Funaionario - sssistente sociale ptiasore  Ld ArclesiSimona Bwl|o m| 235736 7,889,640 251357 soaras| | erddr Ay
| — : : ) |
2 [struttore amministrativo Pedoja Stefania 1B0[c o 24.445,11 6.521,% 2.077,8 o0 | I
2 [istruttore amministrativo contablle ge7|c a 1548513 4.131,43 131624 Anosailll Asmuntions tempa ndeleminato | lempo plenn
concorso pubblico
83.500,00 23.000,00 . 8.000,00 114.500,00 | | |
AREA ECONOMICO-FINANZIARIA cap. 10190 cap. 10200 cap, 10240 ]
1 [Fumionarioe E.Q - spec. att. amm.tive e contabili VimercatiMuria buisa 13,00 [ 0 o5 39.801,20 1061896 3.383,10 s3so326 | | |
£ |
2 [istruttore amministrativo contabile Andrein] Maura 1B@|c a 24.119,63 6.435,12 250,17 32.604,92 | |
3 [Istruttare amministrativo contablle p.L210re Vanoni Efisa 1300[c o 14.068,94 3.753,59 1.185,86 sosaa| |
4 |operatore esperto collaboratore amm.vo vd. Bandera Franca 13,00 & & 21.502,30 573681 187,70 29.066,81 Stabilizzazione dal 21,09.2024
100.000,00 27.500,00 - 9,000,00 136.500,00 | | !
AREA TERRITORIO - AREA MANUT. e LL.FP. cap. 10380 cap. 103%0 cap. 10460 | I
1 |Funtionaric e E.Q.- spec. att. teeniche Munari Massima 13000 o 3747401 991803 3.159,79 025,83 | |
2 |Funtlonario spec. att, tecniche Onerato Froncesca 13000 o1 26.174,06 6.983,24 2.224,80 35.382,09 |71 yifizz0 cong. 50% con Saltrio
3 [rimbarso comune di Saltria pec utilizzo congiunto 18are Onarato Francesca 86/ |6 o1 891249 - 2.377,85 75756 « 10750 T 120479 [ |
| Assunzione tempo Indeterminato { tempo pleno
3 |istruttore tecnico ge7|c 23.221,70 6.197,15 1.974,35 3132330 18] concorso pubbiico !
4 [istruttore amministrativo Olivieri tara 130 c a 24.119,63 643512 205017 32.604,92 : i
) : ! | "Assunzione tempo indeterminato  tempo pleno |
5 |og attivitd tees E67 |8 m 14.120,01 376722 1.200,20 1906742 ‘ selezione centro par limplego "lista disabill” [
116.500,00 31.600,00 = 10.500,00 158.500,00 |
AREA PARCO E INNOVAZIONE cap. 10870 cap. 10860 cap. 10370 [ |
1 [Funzlonaria - spec. att. tacniche pLiBoie  td, 867 |0 o B724,69 2.327,75 741,60 1i;oyll [Asmnzions kmpoceleminaie pitdmedters |
| concorsa pubblico
9,000,00 2.500,00 5 1.000,00 12.500,00 | i
AREA FOLIZIA LOCALE cap. 10870 cap. 10880 cap. 10870 I i
1 [Funzionaric & E.Q.- spec att. area vigilanta Gaffuri Carlo 13000 o 37.775,99 10.078,63 321056 stoesse| | |
2 [istruttore agente di Palizla Locsle Triolo Andrea 1BO[c a 2523463 673,60 214494 111217 |
| “fimborso da Brusimpla ares
[imborsa d2 altri entl convantionati = 3000 - 00000 ] :n':"::',ﬁh:‘ s il
63.500,00 17.000,00 g 5.500,00 83.000,00 | |
cap. 10550
PREMI LH.A.LL. 2.800,00 - 2.800,00
cap. 10500 |
RETRIBUZIONE RISULTATO RESPONSABILI 10.500,00 - 1050000 | |
) cap. 10570 cap. 10580 cap. 10830 |
FONDO RISORSE DECENTRATE 60.000,00 16.068,00 5.150,00 s121500 | |
R cap. 10601 | |
STANAAMENTO FONDI PER RINNGVO CCHL 25.000,00 2s.000,00 || |
totale costo personale 504.00000 " 130.868,00 = 42.650,00 67551800 | |
Limite di spesa ex Art. 33 D.L. 30.04.2018 n. 34, ex DPCM alluativo 17.03.2020 esclusa IRAP  645.090,71 634,868,00
Limite spesa per lavoro fessiblle ex ar. 9, comma 28, del D.L. n* 782010, convertito In Legge n® 122/2010 79.851,69 69.326,51
Limite spesa assunzionl in deroga ex arl. 31-bis, commi da 1 a %, D.L. 16212021 convertito In legge 29 dicembre 2021, n. 233 41.577,97 i
Limite numero partfime arl. §3 CCHL 21.05.2018 Bt Bl ool




PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 202412026 - ANNO 2025/2026

n =rea Iratamenta oneri dirithi irap rimborsi da altr TOTALE i
| ok qualifica profassionale mesl excal economico diragito comuni ;
cap. 10080 cap. 10030 cap. 10170 |
segretario Comunale 13,00 | s n 1413751 377178 1,201,65 1911055 | |
15.000,00 4.500,00 " . 2.000,00 - 21.50000 |
AREA AFFARI GENERALI cap. 10120 cap. 10100 cap. 10180 :
1 |lstruttore amministrativo pt.30ore Consoli Sonia 1300|c cs 20.438,85 5.453,08 173730 27.629,24 | |
21.000,00 6.000,00 " - 2.500,00 2950000 | |
AREA SERVIZ] ALLA PERSONA cap. 10470 cap. 10450 cap. 10550 ;
1 [Funai spec.att. inistrati congedo 104/92 Ferrari Cinzia 1300|003 13.295,81 3.547,32 113014 17.973,27
| | 3 |Funzionario- assistente sociale p.t.30ore Arcilesi Simona 1300|0 0 29.571,36 7.889,64 2.513,57 39.974,57 | |
2 |lstruttore amministrativo Pedoja Stefonia 1300|c 2444511 6.521,%6 2.077,83 33.pa4,90 | |
2 |Istruttore amministrativo contabile 130|c a 23.227,70 6.197,15 1.974,35 31.399,20 ‘
| | etsoo00 25.000,00 " . 8.500,00 12500000 | |
| AREA ECONOMICO-FINANZIARIA cap. 10180 cap, 10200 cap. 10240
1 |Funzionario e E.Q.- spec. att. amm.tive e contabili Vimercati Maria luisa 13,00 | 0 05 39.801,20 10.618,56 338310 53.803,26 | |
E 2 |lstruttore amministrativo contabile Andreini Maura 1300flc a 24.119,63 6.435,12 2.050,17 32.604,92 |
I]3 Istruttore amministrativo contabile p.t.21ore Vanoni Elisa Beojc a 14.068,94 3.753,59 1195,86 1901839 | |
: 4 |Operatore esperto collaboratore amm.vo Bondera Franca 13,00 | B3 B2 21.502,30 5.736,81 1.827,70 29.066,81 I
] 100,000,00 27.500,00 7 = 9.000,00 136.500,00 | |
I AREA TERRITORIO - AREA MANUT, e LL.PP. cap. 10380 cap. 10330 cap. 10460 :
! 1 |Funzionario e F.Q.- spec. att, tecniche Munari Mossimo 1300| 0 D1 37.174,01 9.918,03 3.159,79 50.251,83 |
: 2 |Funzionario spec. att. tecniche Onorato Francesca 13000 D 26.174,06 6.983,24 2.224,80 3538209 | |
! 3 [rimbarso comune diSaltrio per utilizzo congiunto 18ore Onarato Froncesca 13000 01 13.368,73 - 3.566,78 - 1.136,34 - 18.071,85 L 18.071,85 |
| 3 |Istruttore tecnico BEojc a 23.227,70 6,197,15 1.974,35 3139920 | |
4 |Istruttore amministrativo Olivieri Laura 1300|c 24.119,63 6.435,12 2.050,17 32.604,92 |
5 |Op attivita tecnicor i - 1Boo| R B 21.180,01 5.650,83 180030 2863114 |
; 119.500,00 _ 32.500,00 K - 11.000,00 163.000,00
| AREA PARCO E INNOVAZIONE cap. 10870 cap. 10880 cap. 10970
| 1 |Funzionario- spec. att. tecniche pt.18 ore td. 13000 D1 13.087,03 3.491,62 1112,40 17.691,05
I - 13.500,00 3.500,00 7 - 1.500,00 18,500,00 | |
| AREA POLIZIA LOGALE cap. 10870 <cap. 10880 cap. 10970 |
1| 1 |Funzionario e £.- spec. att. area vigilanza Gaffuri Carla Boofo o aessaen 9,832,36 313250 4081776 | |
[ 2 |lstruttore agente di Palizia Locale Triala Andrea Boojc a 25.234,63 6.732,60 2.144,54 34.112,17 |
| | 1 62.500,00 17.000,00 - 5.500,00 8500000 | |
| cap. 10550 |
r PREMI LN.ALL. | 2,800,00 - 280000 |
| cap. 10600 |
| RETRIBUZIONE RISULTATO RESPONSABILI 10.500,00 - 10.500,00
E cap. 10570 cap. 10580 cap. 10830 1
| FONDO RISORSE DEGENTRATE 60.000,00 16.068,00 5.150,00 81.218,00 ‘
| cap. 10601 |
l STANZIAMENTO FONDI PER RINNOVO CCNL B - ‘
| totale costo pe;sona]e 491.900{00 [ 134.868,00 - 45.150,00 673.518,00 | i

Limite di spesa ex l-{;L 33 D.L. 30.04.2019 n. 34, ex DPCM attuativo 17.03.2020 esclusa IRAP 645.090,71 628.368,00

Limite spesa per lavoro flessiblle ex art. 9, comma 28, del D.L. n® 78/2010, convertito in Legge n* 12212010 79.851,69 17.691,05
Limite spesa assunzioni in deroga ex art 31-bis, commi da 1a 5, D.L. 15212021 convertito in legge 29 dicembre 2021, n. 233 41.577,97 -
Limite numero parttime art. 63 CCNL 21.05.2018 tei o ey ol siedt S

Programmazione biennale degli acquisti di beni e servizi

Con deliberazione della Giunta comunale verra approvato il programma biennale degli acquisti di
beni e servizi.

Programmazione investimenti e Piano triennale delle opere pubbliche

Secondo quanto disposto dalla normativa disciplinante la programmazione delle opere pubbliche,
la realizzazione dei lavori pubblici degli enti locali deve essere svolta in conformita ad un
programma triennale e ai suoi aggiornamenti annuali; i lavori da realizzare nel primo anno del
triennio, inoltre, sono compresi nell’elenco annuale che costituisce il documento di previsione per
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gli investimenti in lavori pubblici ed il {oro finanziamento. In questa sede & bene evidenziare come
le opere pubbliche siano una delle componenti pil evidenti per il cittadino di quella che & la vision
dell’l Amministrazione e quindi rappresentino in maniera emblematica le scelte della politica. Con
deliberazione di Giunta Comunale n. 26 del 08/04/2023 é stato approvato lo schema del
programma triennale dei lavori pubblici che individuava gli interventi da inserire nella
programmazione annuale 2023 e triennale 2023/2025 con il seguente risultato:

Programmi e progetti di investimento in corso di esecuzione e non ancora conclusi

Risultane attualmentein corso di esecuzione e non ancora conclusi i seguenti progetti di
investimento:

Abilitazione al cloud € 77.897,00
Attivazione piattaforma notifiche digitali € 23.147,00
Servizi digitali alla cittadinanza € 79.922,00
Rigenerazione urbana € 500.000,00
Realizzazione centro di riutilizzo £€197.770,00
Realizzazione asilo nido £ 458.700,00
Prevenzione dissestt e rispristino danni alluvionali €124.500,00
Messa in sicurezza torrente Stivione/Murante €112.437,62
Messa in sicurezza torrente via Dei Geri € 80.509,07
Messa in sicurezza torrente Vatle Gerosa € 08.264,00
Sistemazione torrente “Valletta delle casa loco vecchie” {fondi BIM} € 68.000,00
Messa in sicurezza con abbattimento barriere architettoniche

Via per Cuasso al Piano € 476.000,00
Messa in sicurezza ed efficientamento energetico palazzo comunale € 200.000,00
Riguaiificazione det piceoli comuni €678.000,00
Realizzazione villaggio sportivo 5 vette € 630.000,00

In data odierna la Giunta comunale ha approvato il Paino triennale delle opere pubbliche e relativo elenco annuate,

Il comma 712 della legge 208/2015 prevede che a decorrere dall'anno 2016, al bilancio di
previsione & allegato un prospetto obbligatorio contenente le previsioni di competenza triennali
rilevanti in sede di rendiconto ai fini della verifica del rispetto del saldo di cui al comma 710, come
declinato al comma 711. a tal fine, il prospetto allegato al bilancio di previsione non considera gli
stanziamenti del fondo crediti di dubbia esigibilita e dei fondi spese e rischi futuri concernenti
accantonamenti destinati a confluire nel risultato di amministrazione. Il prospetto concernente il
rispetto del predetto saldo & definito secondo le modalita previste dall'articolo 11, comma 11, del
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decreto legislativo 23 giugno 2011, n.118. Il Comune di Cuasso al Monte ha rispettato i vincoli di
finanza pubblica attualmente vigenti. 1 principali equilibri di bilancio relativi agli esercizi
2022/2024, da rispettare in sede di programmazione e di gestione, sono i seguenti:

- pareggio complessivo di bilancio, secondo il quale il bilancio di previsione deve essere deliberato
in pareggio finanziario, ovvero la previsione del totale delle entrate deve essere uguale al totale
detle spese;

- equilibrio di parte corrente;

- equilibrio di parte capitale.

Nel hilancio 2022-2023-2024 vengo rispettati tutti i suddetti equilibri.

Con Yarmonizzazione contabile la struttura del bilancio degli EELL, stabilita dal d. lgsl. 267/2000,
che prevedeva la spesa ripartita in funzioni e servizi, viene modificata in analogia alla struttura del
bilancio dello Stato secondo la classificazione per Missioni e programmi. Le Missioni
rappresentano le funzioni principali e gli obiettivi strategici dell’ente. | programmi di spesa sono i
invece punti di riferimento con i quali misurare, a fine esercizio, I'efficacia dell’azione intrapresa
dall’ Amministrazione comunale. Per questo motivo in questa parte della relazione ci limitiamo ad
analizzare il bilancio per “missioni” rimandando la lettura “per programmi” nella sezione relativa al
raggiungimento degli obiettivi strategici.
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MISSIONE 01

Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivi

= Efficiente gestione delle entrate {es recupero crediti, tributi non incassati, rendicontazioni bandi)

= Miglioramento del processo organizzativo attraverso la razionalizzazione dei processi produttivi e la
valorizzazione delle competenze professionali e personali dei dipendenti

® Attenzione periodica ai problemi dei cittadini per una fattiva e stretta collaborazione con I'amministrazione
comunale (es invio guestionari su nuovi progetti, incentivazione di gruppo di volontariato civico}

= Pgotenziamento della capacita
tecnologie

Risorse stanziate

comunicativa cittadini/amministrazione comunale, attraverso 'utilizzo di nuove

. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2024 2024 2025 2026

01 Organi istituzionali 68.540,00 69.909,06 68.540,60 68.540,00
02 Segreteria generale 63.000,00 65.373,91 63.000,60 63.000,00
03 Gestione economice finanziaria & 170.000,00 178.265,41 170.000,00 170.000,00
programmazione
04 Gestione delle entrate tributarie 14.000,00 14.676,44} 12.000,00 12.000,00
05 Gestione dei beni demaniafl e 847.737,75 971.287,29 189.250,00 189.250,00
patrimoniali
06 Ufficio tecnico 173.600,00 183.209,56 178,100,004 178.100,00
07 Elezioni — anagrafe e stato civile 154.560,00 162.122,23 165.000,00 165.000C,00
(18 Statistica e sistemi informativi 3,00 0,00 4,00 0,00
09 f\ssmt?nza tecnico-amministrativa aghi 0,00 0,00 0,00 0,00
enti locali
10 Risorse umane 0,00 0,00 6,00 0,00
11 Altri servizi generali 490.410,51 541.235,07 295.014,51 285.814,51

Totale 1.981.848,26 2.185.479,37 1.140.904,51 1,131,704,51
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MISSIONE 02 Giustizig
) Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2024 2024 2025 2026
01 Uffici giudiziari 0,00 0,00 0,60 0,00
02 Casa circandariale e altri servizi 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00 0,00 0,00
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MISSIONE 03

Ordine pubblico e sicurezza

Obiettivi

* Potenziamento def controllo del territorio attraverso l'installazione di telecamere posizionate nei punti
d'ingresso al Comune, nelle aree individuate a rischio di abbandono rifiuti e nei luoghi d’incontro pubblici, e in

collegamento con una centrale operativa

= Ottimizzazione delle risorse umane disponibili al fine di migliorare la presenza in strada di agenti di poiizia locale

= Sensibilizzazione dei cittadini al contrasto di reati amhbientali

Risorse stanziate

. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Pragrammi
2024 2024 2025 2026
01 Polizia locale e amministrativa 96.500,00 106.836,38 96.500,00 96.500,00
(2 Sistema integrato di sicurezza urbana 0,00 0,00 0,00 0,00
Tatale 96.500,00] 106.836,38, 96.500,00| 96.500,00
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MISSIONE 04

Istruzione e diritto allo studio

Obiettivi

= Sostegno alle scusie di prima infanzia (asilo nido)

» Ampliamento scuole materne

= Potenziamento servizio di doposcuola con attivita attente alla pedagogia def bambine (manual, artistiche, uscite
nei boschi, musica, lingua inglese, astronomia, ecc)

= Mantenimento servizio scuolabus

»  Supporto psicologico pedagogico volto a sostenere gli alunni e a contrastare fenomeni guali il bullismo e i

disturbi alimentari

v Sostegno al terzo settore per attivita rivolte ai bambini (es campi estivi)

x  Finanziamento Piano Diritto allo Studio in stretta collaborazione con i vari livelli scolastici {infanzia, elementari e
medie) al fine di rispondere alle necessita emergenti

x Realizzazione di un unico polo scolastico (elementari e medie)} comprensivo di mensa, aule all’aperto, biblioteca,
campo sportivo e giardino/orto didattico

Risorse stanziate

. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2024 2024 2025 2026
01 Istruzione prescolastica 386.326,32 458.065,21 25.450,00 25.450,00
TS -

02 Altri ordini diistruzione non 178.500,00 124.919,32 179.500,00 179.500,00
universitaria
04 Istruzione universitaria 0,00 0,00 0,00 6,00
05 Istruzione tecnica superiore 0,00 0,00 0,00 0,00
06 Servizi ausiliari ail'istruzione 109.300,00 142.190,08 109.300,00 109.300,00
07 Diritto allo studio 0,00 0,00 0,00 0,00

Totalel 674.126,32 825.174,61 314.250,00[ 314.250,00
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MISSIONE 05

Tutela e valorizzazione dej beni e delle attivita culturah‘i

Obiettivi

= Valorizzazione della biblioteca comunale

= Collaborazione attiva con le associazioni presenti sul territorio, attraverso la compartecipazione alle iniziative

organizzate
= Riqualificazione area feste

=  Riqualificazione bocciofile

Risorse stanziate

) Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2024 2024 2025 2026
r— - 3
01 \{aiorlzzazmne dei beni di interesse 0,00 0,00 0,00 0,00
starico
Attivit: . i diversi

02 Attivita culturali e interventi diversi 18.700,00 28.204,68 18.700,00 18.700,00
nel settore cufturale

Totale 18.700,00f 28.204,68 18.700,00 18.700,00
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MISSIONE 06 Politiche giovanili, sport e tempo libero

Obiettivi

» Sviluppo di progetti d’interesse per i giovani {15-25 anni) a supporto del’individuazione di percorsi universitari e
nrofessionali, psicalogico, e creazione di luoghi d'incontro, attivita di carattere ludico, cuiturale, sportive e
ricreativo

v Realizzazione di un centro sportivo dotato di pump track, ciclodromao e torre d'arrampicata, privi di barriere
architettoniche

»  Consolidamento della collaborazione con 'istituto superiore pitl prossimo al Comune

= [ncentivazione corsi sportivi

Risorse stanziate

) Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2024 2024 2025 2026
01 Spart e tempo libero 667.035,00 693.284,98 39.035,00 39.035,00
02 Giovani 24.407,18 61.847,86 0,00 0,60
Totale 691.442,18 755.132,84 39.035,004 39.035,00
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MISSIONE

07

Turismo

Obiettivi

® Valorizzazione di percorsi tematici in ambiente boschivo, in collaborazione con le associazioni del territorio, volti
a un turismo green, sportivo, religioso con particolare attenzione alla disabilita

»  Valorizzazione dei borghi

= Realizzazione di una linea pubblica di bus elettrici nei fine settimana, con trasporto biciclette

Risorse stanziate

Programmi

Stanziamento
2024

Cassa
2024

Stanziamento
2025

Stanziamentao
2026

01 Sviluppo e valorizzazione del turismo 0,00

0,00

0,00

0,00
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MISSIONE

08

Assetto del territorio ed edilizio abitativa

Obiettivi

*  Variante PGT

= Interventi di regimazione acque torrenti, reticolo idrico {(manutenzioni minori}

= Sistemazioni idraulico forestali e prevenzione dissesto idrogeologico:

= {Progetto SIF su torrente Cavalizza in attesa di finanziamento)

"  (Progetto SIF su torrente Geri-Loco case vecchie — da realizzare)

®  {Progetto SIF su torrente in centro a Cuasso al monte ~ da progettare - fondi BIM)

Risorse stanziate

. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2024 2024 2025 2026
01 Urbanistica e assetto del territorio 50.000,00 92.456,01 0,00 0,00
O? E?EHI'ZIa ‘rfas.ldenmafe ;?ubbhca elocale e 0,00 0,00 0,00 0,00
piani di edilizia economico-popolare
Totale 50.000,00 92,456,01 0,00 0,00
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MISSIONE 09

Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Obiettivi

Miglioramento del servizio di raccolta differenziata e smaltimento dei rifiuti pil sostenibile
Miglioramento della raccolia differenziata dei mozziconi

Miglioramento deila gestione del Centro Raccolta Rifiuti

Realizzazione di un Centro del Ricicle

Organizzazione e programmazione periodica su tutto il territorio comunale della pulizia strade, marciapiedi e
aree verdi, anche mediante percettori di redditi sociali

Potenziamento del gruppo di volontariato civico dedicato al decoro urbano
Riqualificazione energetica immobiti di proprieta comunale
Apertura Comunita Energetica Rinnovabile

Apertura Fondazione pubblico-privato per |a gestione del progetto redatto dalia Commissione Comunale "One
Health”

Installazione distributare automatico detersivi biodegradabili

¥ |ncentivazione alla cultura alimentare Km zero

Risorse stanziate

. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2024 2024 2025 2026
01 Difesa del suolo 0,00 205,775,98 0,00 0,00
tel izzazi

02 TH ela valorizzazione e recupero 68.000,00 68.000,00 0,00 0,00
ambientale
03 Rifiuti 380.000,00 500.636,68 380.000,00§ 380.000,00
04 Servizio Idrico integrato 1.900,00 51.018,54 1.900,00 1.900,00
05 i i i

Aree protelte, parchi naturall, 10.000,00 16.033,00 10.000,00 10.000,00
protezione naturalistica e forestazione
.OE.Tuteia valorizzazione delle risorse 0,00 0,00 0,00 0,00
idriche
07 Suiluppo sostenibile territorio 22.500,00 28.077,44 78.500,00 28.500,00
montano piccoli Comuni

= el arim o 1o
08 C}uallt.a dell'aria e riduzione 0,00 0,00 0,00 0,00
dell'inquinamento
Totale 482.400,00 869.547,64 420.400,00 420,400,00
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MISSIONE

10

Trasporti e diritto alla mobilita

Obiettivi

* Inserimento di bus efettrici con trasporto biciclette

= Avvicinramento del trasporto pubblico alla pil vicina stazione ferroviaria

= Miglioramento dell'illuminazione pubblica

= Interventi di asfaltatura

* Rigualificazione della tratta di collegamento tra la parte alta e a valle del Comune, denominata “Le Coste”

= Miglioramento dei collegamenti, anche pedonali, tra f centri abitati del Comune

Risorse stanziate

Programmi Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
2024 2024 2025 2026

01 Trasporta ferroviario 0,00 0,00 0,00 0,00
02 Trasporto pubblico locale 0,00 0,00 0,00 0,00
03 Trasporto per vie d'acgua 0,00 0,00 0,00 0,60
04 Altre modalita di trasporto 0,00 0,00 0,00 0,00
05 Viahilita e infrastrutture stradali 948.200,00 1.109.532,46 472.200,00 4732.200,00

Totale] 948.200,00] 1,109.532,46 472.200,00 472.200,00
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MISSIONE 11

Soccorso civile

Obiettivi

» Sostegno al gruppo di Protezione Civile Comunale

Risorse stanziate

. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2024 2024 2025 2026
01 Sisterna di protezione civile 5.000,00 7.458,71 5.000,80 5.000,00
. rm— Y

02 Interven i a seguito di calamita 0,00 0,00 0,00 0,00
naturali

Totale 5.000,00{ 8.058,71 5.000,00] 5.000,00
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MISSIONE 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Obiettivi

= Pagtenziamento del servizio di assistenza domiciliare anziani e disabili

» Potenziamento del servizio di assistenza educativa per minori con difficolta

¥ Sportello psicologico

® Valorizzazione del gruppo della terza eta (i Salottino)

= Valorizzazione degli orti coliettivi

= \falarizzazione di luoghi d’incantro

® Valorizzazione dei gruppi di volontariato civico, anche attraverso Pistituzionalizzazione di premi efo riconoscimenti

» Operazioni ordinarie e straordinarie manutenzione ed estensione cimiteri, in relazione al piano regolatore

cimiteriale

Risorse stanziate

. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmij
2024 2024 2025 2026
01 Intc-erve.ntl per 'infanzia e i minori e 0,00 0,00 0,00 0,00
per asili nido
02 interventi per la diszbilita 0,00 0,00 0,00 0,00
03 interventi per gli anziani 0,00 0,00 0,00 0,00
ti tti a rischio di

04 Entt.arven i pler saggetti a rischio di 0,00 0,00 0,00 0,00
esclusione sociale
05 Interventi per le famiglie 500,00 500,00 500,00 500,00
06 Interventi per il diritto alla casa 0,00 0,00 0,00 0,00
07 Programmazione e goverro defa rete 258.000,00 373.873,65 258.000,00 258.000,00
dei servizi sociosanitari e sociali
08 Cooperazione e associazionismao 1.500,00 2.375,00 1.500,00 1.500,00
09 Servizio necroscopico e cimiteriale 46.400,00 75.080,80 46.000,00 46.000,00

Totale 306.400,00| 451.829,45 306.000,00 306.000,00
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MISSIONE 13

Tutela della salute

Obiettivi

Risorse stanziate

. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2024 2024 2025 2026
01 Servizio sanitario regionale -
finanziamento ordinario corrente per la 0,00 0,00 (3,00 0,00
garanzia dei LEA
02 Servizio sanitario regionale -
finanziamento aggiuntivo corrente per 0,00 0,00 0,00 0,00
fivelli di assistenza superiori ai LEA
03 Servizio sanitario regionale -
finanziamento aggiuntivo corrente per la
68 L s Ll ot P 0,00 0,00 0,60 0,00
copertura dello sguilibrio di bilancio
corrente
04 Servizio sanitario regionale - ripiano di
disavanzi sanitari relativi ad esercizi 0,00 0,00 0,00 0,00
pregressi
05 Servizio sanitario regionale -
. erlwzlo s.anl ’TH‘IOI regionale 0,00} 0,00 0,00 0,00
investimenti sanitari
06 Servizio sanitario regionale -
I . . 0,00§ 0,00 0,60 0,00
restituzione maggiori gettiti SSN
07 Ulteriori spese in materia sanitaria 0,00' 0,00 0,60 0,00
Totale O,GUI 0,00] 0,00] 0,00
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MISSIONE

14

Sviluppo economico e competitivita

Obiettivi

= Realizzazione centrale per la produzione di cippato

Risorse stanziate

. Stanziamenteo Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2024 2024 2025 2026
01 Industria, PMI e Artigianato 0,00 0,00 0,00 0,00
02 Commercio - reti distributive - tutel
. 0 rcio . eti distributive - tutela 0,00 0,00 0,00 0,00
dei consumatori
03 Ricerca e innhovazione 0,00 0,00 0,00 0,00
04 Reti e altri servizi di pubblica utilita 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Totale 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
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MISSIONE i5

Politiche per il lavoro e la formazione professionale

Obiettivi

» Formazione tecnici per la manutenzione d'impianti relativi alla CER

Risorse stanziate

. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamenta
Programmi
2024 2024 2025 2026

01 Servizi per lo sviluppo del mercato del 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro
02 Formazione professionale 0,00 0,00 0,00 0,60
03 Sostegno all'occupazione 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale 0,00 0,00 0,00| 0,00
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MISSIONE 16

Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca

Obiettivi

¥ Inventario aree di proprieta del Comune di Cuasso (boschi e aree agricole)

Risorse stanziate

. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2024 2024 2025 2026
0.1 Sviluppo dell settore agricofo e del 0,00 0,00 0,00 0,00
sisterna agroalimentare
02 Caccia e pesca 0,00 0,00 0,00 0,00
Totalet 0,00 0,00] 0,00 0,00
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MISSIONE

17

Energia e diversificazione delle fonti energetiche

Dbiettivi

. CER: solare, hiomassa, idroelettrico

Risorse stanziate

Programmi

Stanziamento
2024

Cassa
2024

Stanziamento
2025

Stanziamento
2026

01 Fonti energetiche

0,00

0,00

0,00

0,00
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MISSIONE

18

Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali

Obiettivi

8 |mplementazione di servizi da realizzare in una logica di rete extracomunale

Risorse stanziate

Programmi

Stanziamento
2024

Cassa
2024

Stanziamento
2025

Stanziamento
2026

0t Relazioni finanziarie con le altre
autonomie territoriali

0,00

0,00

0,00

0,00
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MISSIONE

19

Relazioni internazionali

Obiettivi

* Gemellaggio con comune europeo green

Risorse stanziate

Programmi

Stanziamento
2024

Cassa
2024

Stanziamento
2025

Stanziamento
2026

01 Refazioni internazionali e
Cooperazione allo sviluppo

0,00

0,00

6,00

0,00
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MISSIONE 20

Fondi e accantonamenti

Obiettivi
®  Garantire ghi equilibri di bilancio

Risorse stanziate

. Stanzamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2024 2024 2025 2026
01 Fondo di riserva 12.204,70 28.000,00 12.204,70 12.204,70
02 Fondo svalutazione crediti 100.000,00 0,00 100.000,00 100.000,00
03 Altri fondi 0,00 6,00 0,00 0,00
Totale 112.204,70 28.000,00] 112.204,70 112.204,70
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MISSIONE

50

Debito pubblico

Dbiettivi

e Riduzione del peso del debito pubblico sulla collettivita

Risorse stanziate

. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2024 2024 2025 2026
0t ta int i t t Ui
Quota interessi ammortamento mutui 27.840,00 27.840,00 23.710,00 20.720,00
e prestiti obbligazionari
02 t ita} t t tui
Quota capitale ammartamento Mutu 112.340,00 112.340,00 92.160,00 95,150,00
e prestiti obbligazionari
Totale 140,180,00| 140.180,00] 115.870,00 115.870,00
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MISSIONE

60

Anticipazioni finanziarie

Obiettivi

®  Garantire liguidita di cassa

Risorse stanziate

. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2024 2024 2025 2026
01 Restituzione anticipazione di tesoreria 1.500.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00
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MISSIONE

99

Servizi per conto terzi

Obiettivi

» Versamento: ritenute previdenziali e assistenziali al personale; ritenute erariali; altre ritenute
al personale per conto di terzi; restituzione di depositi cauzionali; spese per acquisti di beni e
servizi per conto di terzi; spese per trasferimenti per conto terzi; anticipazione di fondi per il
servizio economato; restituzione di depositi per spese contrattuali. Di pari importo sia in
entrata che in spesa, & ininfluente sugli equilibri di bilancio poiché generatrice di accertamenti

ed impegni auto-compensanti.

Risorse stanziate

. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2024 2024 2025 2026
01 Servizi per conto terzi - Partite di giro 1.296.000,00 1.338.917,11 1,296,000,00 1.296.000,00
O? Ant:czpaztlon.l per r! finanziamentao del 0,00 0,00 0,00 0,00
sistema sanitario nazionale
Totale 1.296.000,00 1.339.917,11 1.296.000,00 1.296.000,00
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E) GESTI_ONE DEL__PATRIMON!O CON PARTICOLARE_:R :FERIMENTO ALLA

" La gestione del patrimonio immobiliare comunale & strettamente legata alle politiche
istituzionali, sociali e di governo del territorio che il Comune intende perseguire ed @
principalmente orientata alla valorizzazione dei beni demaniali e patrimoniali del comune. Nel
rispetto dei principi di salvaguardia dell'interesse pubblico e mediante Vutilizzo di strumenti
competitivi, la valorizzazione riguarda il riordino e la gestione del patrimonio immobiliare
nonché Vindividuazione dei beni, da dismettere, da alienare o da sottoporre ad altre e diverse
forme di valorizzazione {concessione o locazione di lungo periodo, concessione di lavori
pubblici, ecc...}. L'attivita & articolata con riferimento a due livellj strategici: - la valorizzazione
del patrimonio anche attraverso la dismissione e lalienazione dei beni, preordinata alla
formazione d'entrata nel Bilancio del Comune, e alla messa a reddito dei cespiti; - la
razionalizzazione e ['ottimizzazione gestionale sia dei beni strumentali all'esercizio delle proprie
funzioni sia di quelli locati, concessi o goduti da terzi. Nell'ambito della conduzione della
gestione, trova piena applicazione la legislazione nazionale che negli ultimi anni ha interessato i
beni pubblici demaniali dello Stato e degli enti territoriali ovvero: il D.L 25/6/2008 n. 112
{convertito nella L.133 del 6/8/2008), che all’art. 58 indica le procedure per il riordino, gestione
e valorizzazione del patrimonio di Regioni, Province, Comuni e altri Enti locali prevedendo, tra le
diverse disposizioni, la redazione del piano delle alienazioni da allegare al bilancio di previsione,
nonche if D.Lgs 28/5/2010, n.85, il cosiddetto Federalismo demaniale, riguardante V'attribuzione
a Comuni, Province e Regioni del patrimonio dello Stato. Con delibera di Giunta comunale in
data odierna & stato approvato il Piano delle alienazioni e valorizzazioni dei beni patrimoniali,

] CATEGOREA PATRIMONIALE ALLEGATO 10 D.LGS, 118/2011 I

4 Altrs immobilirzaziont tmmateriali n.a.c. 8.520,70
[TOTALE IMMORTI FZZAZIONT EMMATERTALL B.520,70 I
L CATEGORTA PATRIMONIALE ALEEGATO 10 I,EGS, 118/2011 —I

11 TERRENE DEMANIALE 139.880,27

12 FABBRICATI DEMANIALY 1.219.734,16

1.3 IHFRASTROTTURE DEMANEALE 5.176.386,41

L1 Terrent 208.041.69

12 Fahbricati 3.201.292,70

13 Tmpianti e Macchinag 66.423,27

24 dk e ciali 35.561,15

5 bezai di Trasporto 44.716,66

2.6 Macchine per ufficio ed hardware 0,00

27 Maobili & Arredi 1212804

2.99  Altri bani materiali 69.615,05

3 Immobitiazariont in corso ed acconti I09.466,78

TOTALE  EMMOBIITZZAZTONT MATERIALY 10.573.268,18 I
Totali Generale: 10.561.788,88
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_ F) OBIETTIVI DEL GRUPPO AMMINISTRAZIONE PUBBLICA (G.A.P.)

Nel periodo di riferimento, relativamente agli organismi partecipati, vengono definiti i seguenti
indirizzi relativi alla gestione dei servizi affidati. Alfa srl Gestione del servizio idrico integrato, o di
suoi segmenti, nel territorio ed a favore dei Comuni che sono serviti da reti ed impianti compresi
nell'ambito territoriale ottimale della provincia di Varese. La Soc. Alfa srl € subentra nella
gestione diretta del servizio idrico, segmento acquedotto, con decorrenza 01/01/2021. La Soc.
Alfa srl & subentra nella gestione diretta del servizio idrico, segmento fognatura, con decorrenza
01/06/2021. -

~G) PIANO TRIENNALE DI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE
 DELLA SPESA (ar

.2 comma 594 Legge 244/2007)

Con deliberazione della Giunta comunale in data odierna & stato approvato il Piano triennale di
razionalizzazione dotazioni strumentalt 2024-2026.

 ALTRI EVENTUALI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE

L'attuale ordinamento prevede gia le modalita di rendicontazione dell’attivitd amministrativa
finalizzata anche ad informare i cittadini del livello di realizzazione dei programmi e del
raggiungimento degli obiettivi. In particolare ogni anno vengono redatti i seguenti documenti;

- la ricognizione sullo stato di attuazione dei programmi finalizzata alla salvaguardia degli
equilibri di bilancio;

- la relazione sulla Performance, approvata dalla Giunta, e prevista dal D.Lgs. 150/2009. Questo
documento rappresenta in modo schematico ed integrato il collegamento tra gli strumenti di
rendicontazione, per garantire una visione facilmente comprensibile della performance
dell’ente, evidenziando inoltre i risultati conseguiti in relazione agli obiettivi rilevanti ai fini della
valutazione delle prestazioni del personale;

- la relazione illustrativa al rendiconto, approvata dalla Giunta Comunale, prevista dal D.Lgs. n.
267/2000.

A fine mandato attraverso la redazione della retazione di fine mandato, ai sensi dell’art. 4 del

D.lgs. 149/2011, vengono illustrati FPattivitd normativa e amministrativa svolta durante il

mandato, i risultati conseguiti rispetto agli obiettivi programmatici, la situazione economico

finanziaria dell’Ente e degli organismi controllati, eventuali rilievi mossi dagli organismi esterni di

controllo. Tutti | documenti di verifica, insieme ai bilanci di previsione ed ai rendiconti, sono

pubblicati sul sito internet del Comune al fine di assicurarne la piu ampia diffusione e

conoscibilita.
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COMUNE DI CUASSO AL MONTE

Provincia di Varese
Via Roma n. 58 - 21050 CUASSO AL MONTE
Tel. 0332/939001 — fax 0332/938180

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: ESAME ED APPROVAZIONE DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE
SEMPLIFICATO (DUPS) PER IL TRIENNIO 2024-2025-2026

PARERE DI REGOLARITA TECNICA E CONTABILE

La sottoscritta, Maria Luisa Vimercati, Responsabile dellArea Economico Finanziaria, esperita
listruttoria di competenza, esprime, ai sensi dell’art. 49, comma 1 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e
ss.mm.ii., PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica e contabile della proposta di
Deliberazione sopraindicata.

Il Responsabile
dell'Area Economico Finanziaria
Sig.ra Maria Luisa Vimercati

Firmato digitalmente da: Maria
Luisa Vimercati
Data: 13/02/2024 11:59:21




Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto come segue:

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
Loredana Bonora Dott. Francesco De Paolo
(Firmato digitalmente) (Firmato digitalmente)
Loredana E?Fri%e]_sgo
Bonora -
29.02.2024 ! | GMT401:00
12:04:01 '
GMT+01:00

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che il presente verbale viene pubblicato all’Albo pretorio on line di questo
Comune per quindici giorni consecutivi dal 29/02/2024  (art. 124 del D. Lgs.
18/08/2000, n. 267).

COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO CONSILIARI
(Art. 125 D.Lgs. n. 267/2000)

Si da atto che della presente Deliberazione, contestualmente alla pubblicazione all’Albo
pretorio, viene data comunicazione ai Capigruppo Consiliari.

Cuasso al Monte, 29/02/2024

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott. Francesco De Paolo

(Firmato digitalmente)

FRANCESCO
" DE PAQLO
y 29.022024
| 13:37:25
GMT401:00

CERTIFICATO DI IMMEDIATA ESEGUIBILITA’
Deliberazione dichiarata immediatamente
eseguibile ai sensi dellart. 134, comma 4, del
D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 .




