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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
Atto n. 86 del 17/12/2020

OGGETTO: INDIRIZZI PER LA COSTITUZIONE DEL “FONDO RISORSE DECENTRATE
INTEGRATIVE” — PARTE ECONOMICA ANNO 2020 —.

L'anno DUEMILAVENTI il giorno DICIASSETTE del mese di DICEMBRE, alle ore 11.30
nell’Ufficio del Sindaco presso il Palazzo municipale di Cuasso al Monte, previa osservanza
delle formalita prescritte dalla Legge e dal vigente Statuto Comunale, si & riunita, sotto Ia

presidenza del Sindaco, Francesco Ziliani, la Giunta Comunale, composta dai Signori:

Cognome e Nome Carica Presenze/Assenze
FRANCESCO ZILIANI SINDACO PRESENTE
VITO STRIPPOLI VICE SINDACO PRESENTE
ALESSANDRO GAMBIRASIO ASSESSORE PRESENTE
ALBERTO BINI ASSESSORE ESTERNO PRESENTE
LIDIA FILPA ASSESSORE ESTERNO ASSENTE
Totale Presenti 4 (quattro) Totale Assenti: 1 (uno)

Partecipa alla seduta con funzioni consultive, referenti e di assistenza il Segretario
Comunale, Dott. Giuseppe Cardillo, che provvede, ai sensi dellart. 97, comma 4, lett. a) del

D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e ss.mm.ii., alla redazione del presente verbale.

Il Sindaco, Francesco Ziliani, riconosciuta legale I'adunanza, dichiara aperta la seduta ed

invita la Giunta Comunale a trattare I'oggetto sopra indicato.




COMUNE DI CUASSO AL MONTE
Deliberazione n. 86 del 17/12/2020

OGGETTO: INDIRIZZI PER LA COSTITUZIONE DEL “FONDO RISORSE DECENTRATE
INTEGRATIVE” — PARTE ECONOMICA ANNO 2020 —.

LA GIUNTA COMUNALE

Ritenuta la propria competenza ai sensi del combinato disposto degii artt. 42 e 48,
comma 2 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii., avente ad oggetto “Testo Unico
delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali”;

Considerato che in data 21/05/2018 & stato sottoscritto il CCNL del personale non
dirigente per il triennio 2016-2018;

Visto l'art. 7 del predetto CCNL che individua i soggetti titolari della contrattazione
integrativa:

comma 2: 1 soggetti sindacali titolari della contrattazione integrativa sono:
a) la RSU;
b) i rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali di
categoria  firmatarie del presente CCNL.

comma 3. | componenti della delegazione di parte datoriale, tra cui e
individuato il presidente, sono designati dall’organo competente
secondo i rispettivi ordinamenti;

Visto altresi 'art. 8, comma 1, del CCNL 21/05/2018, il quale prevede che il contratto
collettivo integrativo ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie di cui al'art. 7,
comma 4 e che i criteri di ripartizione delle risorse disponibili tra le diverse modalita di
utilizzo, di cui alla lettera a) del citato comma 4, possono essere negoziati con cadenza
annuale;

Richiamata la deliberazione G.C. n.. 93 del 20.12.2018 con la quale é stata costituita Ia
delegazione trattante di parte datoriale ai sensi degli artt. 7, comma 3, e 8, comma 2,
del CCNL 21/05/2018, composta dal Segretario Comunale pro-tempore, il quale potra
essere assistito dal Sindaco, o suo delegato, e dal Responsabile dell'Area econamico-
finanziaria;

Ritenuto di fornire alla stessa gli indirizzi per la contrattazione integrativa 2020 - parte
economica — relativamente alla destinazione delle risorse decentrate disponibili;

Richiamato I'art. 40, comma 3-quinques, 2° periodo, del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i,, il
quale prevede che gli enti locali possono destinare risorse aggiuntive alla contrattazione
integrativa nei limiti stabiliti dalla contrattazione nazionale e nei limiti dei parametri di
virtuosita fissati per la spesa di personale dalle vigenti disposizioni, in ogni caso nel
rispetto degli obiettivi di finanza pubblica e di analoghi strumenti del contenimento della
spesa,




Visto I'art. 67 che disciplina le modalita di costituzione del fondo risorse decentrate a
decorrere dall’anno 2018;

Rilevato che il suddetto CCNL ha confermato la suddivisione delle suddette risorse in;
» risorse stabili (art. 67, comma 2), che presentano la caratteristica di “certezza,
stabilita e continuita” e che, quindi, restano acquisite al fondo anche per il futuro;
> risorse variabili (art. 67, comma 3, 4, 5), che presentano la caratteristica della
“eventualita e variabilitd” e che, quindi, hanno validita esclusivamente per 'anno in
cui vengono definite e messe a disposizione del fondo;

Dato atto che la quantificazione delle risorse stabili ex art. 67 - comma 2 - e delle risorse
variabili ex art. 67 - comma 3 - & una mera applicazione delle disposizioni contrattuali,
mentre la quantificazione delle risorse variabili ex art. 67 - comma 4 e 5 - € connessa a
scelte discrezionali;

Ritenuto, nel rispetto dei vincoli e degli strumenti di cui sopra, di mettere a disposizione
del fondo per le risorse decentrate del personale non dirigente per f'anno 2019. ulteriori
risorse aggiuntive variabili per gli utilizzi previsti dall'art. 68, comma 2, del CCNL
21/05/2018. tra cui, in particolare, per i premi legati al raggiungimento degli obietti di
performance organizzativa e individuale definiti nel PEG, secondo i criteri definiti nel
sistema di misurazione e valutazione della performance approvato con deliberazione
G.C. n. 20 del 04.03.2018;

Visto il vigente Regolamento sullOrdinamento degli Uffici e Servizi, approvato con
Deliberazione della Giunta comunale n. 28 del 02/04/20186, esecutiva ai sensi di legge;

Richiamati | seguenti atti:

» Deliberazione del Consiglio Comunale n. 11 del 15/05/2019, esecutiva ai sensi di
legge, con la quale é stato approvato il Bilancio di previsione 2019/2021 e dato atto
che le risorse necessarie al finanziamento delle integrazioni di cui al punto
precedente sono gia state stanziate in bilancio;

» Deliberazione della Giunta comunale n. 36 de! 15.05.2020 con la quale & stato
approvato il Piano Esecutivo di gestione triennio 2020/2022;

» Regolamento per 'erogazione degli incentivi per funzioni tecniche ex art. 113 D.Lgs.
50/2016 approvato con delibera di Giunta comunale n. 91 del 6.12.2018;

» Regolamento per 'erogazione degli incentivi IMU e TAR! ai sensi arf. 1, comma
1091, della Legge di bilancio 2019 del 30/12/2018 n. 145, approvato con
deliberazione di Giunta comunale n. 37 del 26.04.2019;

Visto il vigente Statuto Comunale;

Dato atto che, sulla presente proposta di deliberazione, sono stati acquisiti e inseriti al suo
interno, per formarne parte integrante e sostanziale, i pareri favorevoli di Regolarita
tecnica e di Regolarita contabile di cui all'art. 49, comma 1 del D. Lgs. 18/08/2000, n.
267, cosi come modificato dall'art. 3, comma 1, lett. b) del D.L. n. 174/2012, convertito
in Legge n. 213/2012;

con voti favorevoli e unanimi, espressi nei modi e nelle forme di legge

DELIBERA




per le motivazioni in premessa indicate e che costituiscono parte integrante e
sostanziale del presente atto:

1.

Di formulare le seguenti direttive per la costituzione delle risorse decentrate variabili
per il personale del comparto Funzioni Locali per 'anno 2020, previste dall'art. 67 del
CCNL 2016/2018:

a) integrazione della quota prevista dall'art. 67 comma 4 del C.C.N.L. 2016/2018,
pari all'1,2% monte salari anno 1997 pari ad € 264.425,92, previa verifica della
sussistenza della relativa capacita di spesa nel Bilancio dellEnte e del rispetto dei
vincoli di bilancio e delle vigenti disposizioni in materia di vincoli della spesa di
personale;

b) integrazione della quota prevista dallart. 67 comma 5 del C.C.N.L. 2016/2018,
comprese le risorse di cui all'art. 56-quater, comma 1, lett. ¢, (sanzioni c.d.s.);

Di dare mandato al Responsabile del’Area economico-finanziaria per la loro
successiva quantificazione;

Di demandare al Responsabile la Costituzione del "Fondo risorse decentrate anno
2019” nonché l'acquisizione della necessaria Certificazione del Revisore dei conti;

Di dare atto che il presente provvedimento viene pubblicato nel portale
“Amministrazione Trasparente” del’Ente, nella Sezione principale, denominata
“Provvediment?” Sotto sezione, rubricata “Provvedimenti organi indirizzo-politico” ai
sensi e per gli effetti del D.Lgs. 14/03/2013, n. 33, recentemente aggiornato con
D.Lgs. 25/05/2016, n. 97,

Di dare comunicazione del’adozione del presente atto deliberativo ai Capogruppo
Consiliari ai sensi dell'art. 125 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e ss.mm.ii.;

SUCCESSIVAMENTE

la Giunta Comunale, attesa F'urgenza di provvedere, previa distinta e separata votazione
favorevole ed unanime, dichiara la presente Deliberazione immediatamente eseguibile ai
sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii..
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COMUNE DI CUASSO AL MONTE

Provincia di Varese
Via Roma n. 58 - 21050 CUASSO AL MONTE
Tel. 0332/939001 — fax 0332/938180

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: INDIRIZZI PER LA COSTITUZIONE DEL “FONDO RISORSE DECENTRATE
INTEGRATIVE” — PARTE ECONOMICA ANNO 2020 -

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

La sottoscritta Sig.ra Maria Luisa Vimercati, quale Responsabile delle Aree Economico
Finanziaria ed Affari Generali,, esperita listruttoria di competenza, esprime, ai sensi
dell'art. 49, comma 1 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e ss.mm.ii., PARERE FAVOREVOLE
in ordine alla regolarita tecnica della proposta di deliberazione sopraindicata.

Il Responsabile
Area Economico-Finanziaria ed Area Affari Generali
F.to Maria Luisa Vimercati
Cuasso al Monte, 17.12.2020

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

La sottoscritta Sig.ra Maria Luisa Vimercati, quale Responsabile delle Aree Economico
Finanziaria ed Affari Generali, esprime, ai sensi dellart. 49, comma 1 del D.Lgs.
18/08/2000, n. 267 e ss.mm.ii., PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile
della proposta di deliberazione sopraindicata.

|l Responsabile
Area Economico-Finanziaria ed Area Affari Generali
F.to Maria Luisa Vimercati

Cuasso al Monte, 17.12.2020




Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto come segue:

IL SINDACO IL VICE SEGRETARIO COMUNALE

F.to Francesco Ziliani F.to Dott. Giuseppe Cardillo

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Vice Segretario Comunale certifica che il presente verbale viene pubblicato
allAlbo pretorio on line di questo Comune per quindici giorni consecutivi dal
oA MAG - 2021 . (art. 124 del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267).

IL VICE SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott. Giuseppe Cardillo

Cuasso alMonte, ...........oevve.

Reg. Albo Pretorio n.

COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO CONSILIARI
(Art. 125 D.Lgs. n. 267/2000)

Si da atto che della presente Deliberazione, contestualmente alla pubblicazione all'Albo pretorio,
viene data comunicazione ai Capigruppo Consiliari.

IL VICE SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott. Giuseppe Cardillo

Cuassoal Monte; .cesincuimss s

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA

Si certifica che la presente Deliberazione & stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi
dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 .

IL VICE SEGRETARIO COMUNALE

10 MAG 2021 F.to Dott. Giuseppe Cardillo

Cuasso al Monte, ................

Ai sensi dell'art. 18 del DPR n. 445/2000 e ss.mm.ii., il sottoscritto Vice Segretario Comunale
attesta che la presente copia & conforme al verbale originale, depositato presso la Segreteria
dell’Ente.

70 MG 9p0s Il Vice Segretario Comunale
. F.to Dott. Giuseppe Cardillo
Cuagso al Monte, ...




