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N. V Registro Generale Determinazioni

AREA ECONOMICO FINANZIARIA
Determinazione n. 98 del 21.11.2016

OGGETTO: COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO
2016.



AREA ECONOMICO-FINANZIARIA — Determinazione n. 98 del 21.11.2016
Ogget_t0: Costituzione fondo risorse decentrate anno 2016.

Visti:

IL RESPONSABILE

I1 CCNL 31.03.1999 relativo alla revisions del sistema di classificazione del psrsonale del
comparto dslls rsgioni s autonomic locali”;

Il CCNL 1.04.1999 relativo a1 quadriennio normativo1998-2001 ed al biennio economico
1998 -1999 del personals del comparto regioni s autonomic locali, in particolare:
- l’art. 14 “Lavoro straordinario” 1
- 1’art. 15 “Risorse per le politiche di sviluppo dslls risorse umans s per la produttivita”
- l’art. 16 “Norms programmatiche” -
- l’art. 17 “Utilizzo dells risorss per ls politiche di sviluppo dslls risorss umane e per la

produttivita”
- l’art. 18 “Collsgamento tra produttivita ed incentivi”;

I1 CCNL 14.09.2000 successive a qusllo del 1.04.1999 (code contrattuali), in particolare: i
- l’art. 48 “Requisiti per Pintsgrazione dells risorss dsstinate alla contrattazione dscentrata

integrativa”
- l’art. 54 “Messi notificatori”;

I1 CCNL 5.10.2001 del personals dsl comparto dells rsgioni ed autonomie locali per il
biennio sconomico 2000/2001, in particolare:
- l’art. 4 “lntegrazione risorse dell’art. 15 del CCNL del 1.04.1999”
- 1’art. 5 “Disciplina attuativa dsll’art. 16 CCNL dsll’1.04.1999”;

I1 CCNL 22.01.2004 del personals del comparto dslls regioni s dslls autonomic locali per il
quadriennio normativo 2002/2005 e per il bisnnio economico 2002/2003, in particolarez
- l’art. 31 “Disciplina dells risorse decentrate”
- 1’art. 32 “lncrementi delle risorss dscsntrats”
- la Dichiarazions congiunta n. 14;

Il CCNL 9.05.2006 del personals del comparto dslls rsgioni s delle autonomic locali per il
bisnno economico 2004/2005, in particolare
- art. 4 “1ncrementirisorse dscsntrate”;

I1 CCNL 11.04.2008 del personals non dirigente del comparto regioni s autonomie locali
quadrisnnio normative 2006/2009 bisnnio economico 2006/2007, in particolars:
- art. 8 “Incrsmsnti delle risorse decsntrate”;

I1 CCNL 31.07.2009 dsl personals non dirigente del comparto regioni s autonomic locali
bisnnio economico 2008/2009, in particolare:
- art. 4 CCNL - comma 2 - lettera a)
- art. 4 CCNL - comma 2 - lettera b);



Premesso che a seguito delle vicissitudini occorse al comune di Cuasso al Monte nel 2015 (caduta
dell’Amministrazione comtmale e insediamsnto del Cornmissario Straordinario) la definizione dsgli
accordi decentrati hanno subito notevoli ritardi:

0 Fondo risorss decsntrats 2014: 1
- con determinazione del'Responsabile dell’Area economico-finanziaria n. 112 del 18.12.2014 e

stato costituito il Fondo risorss decsntrats anno 2014;
- in data 14.12.2015 e stata sottoscritta l’1potesi di contrattazione decentrata integrativa del

personals non dirigente del comune di Cuasso al Monte;
- con Delibsrazions di Giunta comunale n. 55 del 10.03.2016, il Commissario Straordinario ha

autorizzato la Delegazione trattante di parts pubblica alla sottoscrizione de1l’Ipotesi di
Contratto decentrato intsgrativo — armualita 2014 —;

- con Determinazione del Rssponsabils dell’Area affari gensrali n. 44 del 13.04.2015 e stato
liquidato il Fondo risorss decsntrats 2014 al personals dipsndsnts; '

0 Fondo risorss decsntrats 2015:
- il Fondo risorss decsntrats 2015 non e stato costituito; -
- per l’am1o 2015 nessun obisttivo e stato dato al personals dipsndsnts;
- durants 1’esercizio 2015, con ls risorss del Fondo risorss decsntrats 2015, sono stati liquidati

gli istituti della Progressions sconomica e dell’Indennita di comparto;
- in data 18.04.2016 la Delegazione trattante di parts pubblica (Segretario comunale dott;ssa

Maria Conte), la Dslegazione sindacals (R.S.U. sig;a Stefania Pedoja, Sindacalista C.G.I.L.
sig.a Gianna Moretto) s il Commissario Straordinario dott. Angelo Caccavone prsndsvano
atto dsllo stato dsgli adempimsnti relativi al personals dipsndente, raggiungendo l’accordo, a
valere sulls risorss 2015, di procedere alla liquidazione dsgli istituti dovuti ai ssnsi dsi vigenti
contratti sscludendo ogni srogazione premiante subordinata a valutazions;

- con Determinazione del Rssponsabils dsll’Area affari gensrali n. 53 del 16.05.2016 e stato
liquidate il Fondo risorss decsntrats 2015 — limitatamente agli istituti contrattuali dovuti -;-

0 Fondo risorss decsntrats-2016:
- con l’inssdiamento della nuova amministrazione (avvenuto in data 06.06.2016), la Giunta

comunale con propria dsliberazione n. 16 del 02.08.2016 ha provvsduto a determinars gli
obietti gensrali e specifici per ogni Area per l’anno 2016; A

- con il presents atto si proceds alla determinazione del Fondo risorss decsntrats 2016;

Vsrificato che: ' '
0 ai ssnsi del Principio contabils contenuto ne1l’Allegato 4/2 al D.lgs. 118/2011 — punto 5.2, lsttera

a) - Pimputazione dell'impegno per la spesa di personals avviene nell'esereiZio di rifsrimento,
automaticaments all'inizio dell‘ssercizio, per l'intero importo risultante dai trattamenti fissi
continuativi caratterizzati da una dinamica salarials predsfinita dalla legge s/o dalla
contrattazione collettiva nazionale; ‘

0 le spsss relative al trattamento accessorio e premiante, liquidate nell'ssercizio successive a
quello cui si rifsriscono, sono stanziats s impegnate in tale essrcizio. Alla sottoscrizione della
contrattazions integrativa si impegnano 1e obbligazioni relative al trattamento stesso accessorio
e premiante, imputandole contabilmente agli esercizi del bilancio di previsione in cui tali
obbligazioni scadono o diventano esigibili. Alla fine dell‘ssercizio, nelle more della
sottoscrizione della contrattazions integrativa, sulla base della foimale delibera " di
costituzione del fondo, vista la certificazions dei revisori, ls risorss dsstinate al
finanziamento del fondo risultano definitivamente vincolate. Non potendo assumere l'impegno,










